คำชี้แจง

วิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน 
ซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีระบบ สามารถแก้ปัญหาด้วยเหตุผล มีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย    มีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคม  
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย สำนักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาขั้นพื้นฐานจึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาไทยในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อสร้าง  
คนรุ่นใหม่ให้เป็นพลเมืองดีของชาติ   และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ   มีทักษะชีวิต  ดังนี้
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สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.) จึงจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาเพิ่มเติม หน้าที่พลเมือง สำหรับครูนำไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุถึงผลการเรียนรู้ครบทั้ง ๕ จุดเน้นตามที่หลักสูตรกำหนด  ดังนี้
· จุดเน้นที่ ๑ 
ความเป็นไทย
· จุดเน้นที่ ๒ 
รักชาติ  ยึดมั่นในศาสนา  และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
· จุดเน้นที่ ๓ 
ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
· จุดเน้นที่ ๔ 
ความปรองดอง  สมานฉันท์
· จุดเน้นที่ ๕ 
ความมีวินัยในตนเอง

แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบรายหน่วยและรายชั่วโมง จัดการเรียนรู้ตามแนวทางของ Backward Design และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติอย่างเห็นคุณค่าและสม่ำเสมอ สามารถประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดความภาคภูมิใจ มีความสุขจากการได้ปฏิบัติ ด้วยวิธีการเช่นนี้     
จึงสามารถบ่มเพาะคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมให้ตกผลึกเป็นตัวตน กลายเป็นนิสัยแห่งการคิดและ       การกระทำ  สร้างพลเมืองที่ดีพร้อมทั้งกายและใจ  เกิดพฤติกรรมที่ยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ
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สารบัญ
· องค์ประกอบสำคัญในแผนการจัดการเรียนรู้  Backward  Design 

· ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายด้านการศึกษาและหลักสูตรสู่จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน
· การนำจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติ
· แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
· ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ
· แนวทางการจัดการเรียนรู้  รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง
· ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้  รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง ๖   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
· คำอธิบายรายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง ๖    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
· ตารางวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ในหนังสือเรียนและชุดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม หน้าที่พลเมือง ๖ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
· โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง ๖    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
· โครงสร้างการจัดเวลาเรียน รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง ๖    ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
· การจัดการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง
· การเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติม หน้าที่พลเมือง : แนวปฏิบัติสำคัญ
· การวัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง
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เกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)


แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล
· คำอธิบายของคำหลักในจุดเน้นและขอบข่ายรายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง
· แผนการจัดการเรียนรู้  รายวิชาเพิ่มเติม  หน้าที่พลเมือง ๖   ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑      
ล้ำค่าภูมิปัญญาไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่   ๑   เรื่อง    มารยาทไทย : คุณค่า


แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๒   เรื่อง    มารยาทไทย : การแสดงความเคารพ (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๓     เรื่อง    มารยาทไทย : การแสดงความเคารพ (๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๔   เรื่อง          มารยาทไทย : การสนทนา (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๕    เรื่อง     มารยาทไทย : การสนทนา (๒) 


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๖     เรื่อง          มารยาทไทย : การต้อนรับผู้มาเยือน


แผนการจัดการเรียนรู้ที่    ๗   เรื่อง   มารยาทไทย : การปฏิบัติตนตามกาลเทศะ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๘    เรื่อง    ร่วมรักษ์มารยาทไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่   ๙   เรื่อง     ร่วมรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๑๐   เรื่อง     ร่วมรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย (๒)
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ 
รักชาติยิ่งชีพ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                   ๑    เรื่อง      รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : ความสำคัญ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                   ๒        เรื่อง       รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : ส่องปัญหา


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                     ๓          เรื่อง      รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : รวมพลัง (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                        ๔      เรื่อง      รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : รวมพลัง (๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                    ๕           เรื่อง      รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : ขยะล้นเมือง (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                          ๖        เรื่อง      รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รักษ์สิ่งแวดล้อม : ขยะล้นเมือง (๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                     ๗         เรื่อง     รักชาติ : ใช้สินค้าไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่                ๘         เรื่อง             รักชาติ : รักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สาธารณสมบัติ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๙       เรื่อง      ยึดมั่นศาสนา


แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑๐                     เรื่อง      ขอตามรอยพ่อ
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   หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓       ตามรอยบาทยุคล พระภูมิพลมหาราชา


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๑    เรื่อง     พระบรมราโชวาท : ความใฝ่รู้


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๒         เรื่อง       พระบรมราโชวาท : ความกตัญญูกตเวที


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๓           เรื่อง      หลักการทรงงาน : ทำให้ง่าย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๔          เรื่อง      หลักการทรงงาน : องค์รวม (ทฤษฎีใหม่ ๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๕           เรื่อง     หลักการทรงงาน : องค์รวม (ทฤษฎีใหม่ ๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่    ๖    เรื่อง      วิถีพอเพียง : ครอบครัวพอเพียง


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๗          เรื่อง        วิถีพอเพียง : โรงเรียนพอเพียง
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ 
พลเมืองดีมีวินัย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๑               เรื่อง        ปฏิบัติตามข้อตกลง กติกา กฎ ระเบียบ (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่     ๒          เรื่อง      ปฏิบัติตามข้อตกลง กติกา กฎ ระเบียบ (๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๓           เรื่อง       ปฏิบัติตามข้อตกลง กติกา กฎ ระเบียบ (๓)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๔          เรื่อง       สมาชิกที่ดีของห้องเรียนและโรงเรียน (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๕          เรื่อง       สมาชิกที่ดีของห้องเรียนและโรงเรียน (๒)

แผนการจัดการเรียนรู้ที่          ๖    เรื่อง       ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
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หน่วยการเรียนรู้ที่ ๕ 
คนไทยใฝ่สันติ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๑    เรื่อง         คุณค่าวัฒนธรรมไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๒     เรื่อง       หลากหลายวัฒนธรรมของไทย (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๓      เรื่อง        หลากหลายวัฒนธรรมของไทย (๒)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๔      เรื่อง         ต่างภาคไม่ต่างใจ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่      ๕      เรื่อง          รู้จัก “ความขัดแย้ง”


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๖          เรื่อง          ความขัดแย้งในประเทศไทย (๑)


แผนการจัดการเรียนรู้ที่       ๗   เรื่อง     ความขัดแย้งในประเทศไทย (๒)
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แผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผนมีองค์ประกอบสำคัญ  ดังนี้
	องค์ประกอบ
	ความสำคัญ

	  ๑. 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
ตามแนวทางของ Backward Design


	ภาพรวมของการจัดการเรียนรู้รายหน่วยสอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้  มีชิ้นงานและกระบวนการเรียนรู้
ที่ทำให้เกิดสมรรถนะสำคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยม  กำหนดสาระสำคัญซึ่งเป็นความเข้าใจที่คงทน พร้อมทั้งเกณฑ์การประเมินผล

	  ๒. 
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test)
	เป็นแบบทดสอบก่อนการสอนในแต่ละเรื่อง  เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน

	  ๓. 
แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test)
	เป็นแบบทดสอบหลังการสอนในแต่ละเรื่อง  เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน

	  ๔. 
แบบบันทึกสรุปผลการเรียนรู้

สำหรับผู้เรียน
	ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและสะท้อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้สอน

	  ๕.
ผังสาระการเรียนรู้
	แสดงขอบข่ายเนื้อหาที่นำมาใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้

	  ๖. 
ผลการเรียนรู้
	เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นที่หลักสูตรกำหนด เพื่อให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้จนเกิดผลสัมฤทธิ์และประเมินผลการเรียนรู้ตรงเป้าหมาย

	  ๗.
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด/หลักการ
	ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ที่สำคัญหลังจากจบกระบวนการเรียนรู้เป็นความเข้าใจที่คงทน

	  ๘. 
สาระการเรียนรู้
	หัวข้อเนื้อหาที่ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ
หรือค่านิยมที่ดีงาม

	  ๙. 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	กำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	๑๐. 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
	กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	๑๑. 
ภาระงาน/ชิ้นงาน
	หลักฐานร่องรอยแสดงความรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติหรือการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถจัดเก็บเป็น Portfolio

	๑๒. 
การวัดและประเมินผล
	ประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ Rubrics ซึ่งประเมินได้
ตามสภาพจริง  ครอบคลุมทุกมิติ


	องค์ประกอบ
	ความสำคัญ

	๑๓. 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ สร้างทักษะการคิด  บ่มเพาะคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมให้เกิดในตัวผู้เรียนอย่างยั่งยืน

	๑๔. 
การจัดบรรยากาศเชิงบวก
	เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ กระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียน

	๑๕. 
สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้
	สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถจัดเตรียมได้ง่าย  ผู้สอนสามารถใช้ภาพจาก
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้และหาได้ง่ายในชุมชน ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นได้  รวมทั้งเสนอแหล่งการเรียนรู้แก่ผู้เรียนเพื่อขยายประสบการณ์การเรียนรู้

	๑๖. 
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
	บันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนเพื่อให้ผู้สอนใช้เป็นแนวทางพัฒนาการสอนก่อนที่จะนำไปใช้สอนจริง

	๑๗. 
บันทึกหลังการสอน
	ให้ผู้สอนบันทึกสิ่งสำคัญที่เกิดขึ้นในการสอน เช่น ความสำเร็จที่เกิดขึ้น ปัญหาระหว่างการสอน เพื่อใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนครั้งต่อไป และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลของงานวิจัยในชั้นเรียนได้
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หน่วยการเรียนรู้ที่_________________
แผนการจัดการเรียนรู้ที่__________
ส๑๖๒______หน้าที่พลเมือง ๖                      กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  



                                                     เวลา  ๑  ชั่วโมง
ผลการเรียนรู้
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด/หลักการ
สาระการเรียนรู้ 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ค่านิยมหลักของคนไทย

	1. รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์
2. ซื่อสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการทำงาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ
	1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์
2. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน
3. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง


และทางอ้อม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น


เผื่อแผ่และแบ่งปัน
7. เข้าใจ  เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส  มีความละอาย   เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง



ภาระงาน/ชิ้นงาน  
การวัดและประเมินผล
1. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล
2. การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics) 
3. เกณฑ์การให้คะแนน (ระดับคะแนน-ระดับคุณภาพ)
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศเชิงบวก
สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้


นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)
วิสัยทัศน์  คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
เป้าหมาย  ภายในปี ๒๕๖๑ มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
ประเด็นหลักของเป้าหมายปฏิรูปการศึกษา
๑. พัฒนาคุณภาพ  มาตรฐานการศึกษา  และการเรียนรู้ของคนไทย
๒. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา
กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
๑. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่
๒. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่
๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ใหม่
๔. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่






จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน

การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑   และการปฏิรูป      การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)  ให้ประสบผลสำเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
โดยให้ทุกภาคส่วนร่วมกันดำเนินการ   กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน
เพื่อการขับเคลื่อนหลักสูตร  การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  ดังนี้













สาระสำคัญของจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน

จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน คือ คุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกำหนดไว้
ดังนี้

๑. 
ด้านความสามารถและทักษะ


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ เป็นช่วงชั้นที่จำเป็นต้องปูพื้นฐานความสามารถและทักษะการอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น  มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย


ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ พัฒนาความสามารถให้สูงขึ้นจนสามารถอ่านคล่อง  เขียนคล่อง
คิดเลขคล่อง มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ มุ่งพัฒนาต่อยอด พัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย


ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง พัฒนาด้านความสามารถในการแสวงหาความรู้
เพื่อการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ เน้นเพิ่มเติมความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้  มีทักษะการคิดขั้นสูง  ทักษะชีวิต
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย

๒. ด้านคุณลักษณะ


ด้านคุณลักษณะ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความเป็นพลเมือง  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  
ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่กำหนดไว้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  และมีคุณลักษณะนิสัยที่ต้องเน้นเป็นการเฉพาะในแต่ละช่วงวัย  และพัฒนาต่อเนื่องในทุกช่วงชั้น  ดังนี้  ชั้น ป. ๑-๓ เน้นความใฝ่ดี  ชั้น ป. ๔-๖  ใฝ่เรียนรู้  ชั้น ม. ๑-๓ อยู่อย่างพอเพียง  และ ชั้น ม. ๔-๖ มีความมุ่งมั่นในการศึกษา และการทำงาน โดยสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) นั้น 
เป็นจุดเน้นคุณภาพผู้เรียนที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนหลักสูตรผ่านยุทธศาสตร์ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนางานวิชาการ   การบริหารจัดการ  การกำกับ ติดตาม

การนำจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธิผล ซึ่งต้องกำหนดแนวทางทั้งที่เป็นองค์ประกอบของการพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกด้าน  เช่น  แนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แนวทาง     การจัดตารางเรียน แนวทางการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการวัดและประเมินผลตามจุดเน้นการพัฒนา  คุณภาพผู้เรียน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

การดำเนินการตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติในสถานศึกษานั้น สถานศึกษาจะต้องมีแผนการบริหารจัดการที่ดี และประการสำคัญคือ ครูเป็นบุคลากรสำคัญที่สุดในการดำเนินการในระดับห้องเรียนในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีแนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน ดังแผนภูมิ
















  
  










จากแผนภูมิดังกล่าว ที่แสดงให้เห็นขั้นตอนทั้ง ๗ ขั้นตอน สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นประเด็นหลัก
ที่กำหนดขึ้นในแต่ละขั้นของการพัฒนา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องนำขั้นตอนแต่ละขั้นตอนของแนวทางการปฏิบัติมากำหนดรายละเอียดให้เห็นบริบทที่เกี่ยวข้องในประเด็นต่าง ๆ วิธีการปฏิบัติตลอดจนผลที่ได้รับ  ดังนี้

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๑. 
ทำ

ความเข้าใจ

ให้กระจ่าง
	๑. 
นโยบาย  จุดเน้น  ยุทธศาสตร์ 

และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้น
๒. 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้น
๓. 
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทั้งใน

และนอกโรงเรียน
๔. 
แนวทางการออกแบบหลักสูตร

และตารางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
	๑. 
ประชุมชี้แจง
๒. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ทั้งในระดับสถานศึกษา

และชุมชน
	๑. 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง

มีความตระหนัก

ในบทบาทของตนเอง
๒. 
มีความเข้าใจ

ในการนำจุดเน้น

การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนไปสู่


การปฏิบัติ
๓. 
มีความร่วมมือใน
ระดับองค์กร

และชุมชน
๔. 
ครูมีความรู้ 

ความเข้าใจใน

การออกแบบหลักสูตร 
และปรับตารางเรียน
ให้เหมาะสมกับ
จุดเน้น
๕. 
มีการปรับพฤติกรรม
การเรียนการสอน
ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษารอบสอง

	๒. 
ตรวจสอบ
ทบทวน
วิเคราะห์
จุดเด่น

จุดพัฒนา
	๑. 
คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของ
สถานศึกษาทั้งจุดเด่นและจุดพัฒนา  เช่น 
ผลการประเมินในระดับชาติ  สมศ. 

เขตพื้นที่การศึกษา  โรงเรียน ฯลฯ
๒. 
ผลการเรียนของผู้เรียนแยกเป็นระดับชั้น
และรายวิชาระดับสถานศึกษา  เขตพื้นที่
การศึกษา  ฯลฯ
	๑. 
ตรวจสอบเอกสารข้อมูลต่าง ๆ
๒. 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
๓. 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
๔. 
ประชุมสัมมนา
	๑. 
ข้อมูลสารสนเทศ
๒. 
จุดเด่น  จุดพัฒนา  
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สถานศึกษา

และครูผู้สอน

	๓. 
กำหนด
เป้าหมาย         
การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ตามจุดเน้น
	๑. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
ระยะที่ ๑  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๓
๒. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
ระยะที่ ๒  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๔
๓. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
ระยะที่ ๓  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๔
๔. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
ระยะที่ ๔  ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕
๕. 
ตัวชี้วัดภาพความสำเร็จของสถานศึกษา 
ระยะที่ ๕  ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๕
	๑. 
ประชุม วางแผน
๒. 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
	เป้าหมายสถานศึกษา
และมีแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในแต่ละระยะที่
สอดคล้องกับบริบท
และศักยภาพของสถานศึกษา/ผู้เรียน


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๔. 
กำหนด
ภาระงาน

การพัฒนา
คุณภาพ

ตามจุดเน้น
	๑. 
ทบทวนจุดแข็ง  จุดอ่อนของหลักสูตร
สถานศึกษาในแต่ละองค์ประกอบ  เช่น 
วิสัยทัศน์ โครงสร้างเวลาเรียน 

การจัดรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม 

การจัดตารางเรียน  ฯลฯ 
๒. 
ออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้น (พิจารณาได้จากตัวอย่าง 

๔ ลักษณะ)
๓. 
ปรับโครงสร้างเวลาเรียนและตารางเรียน
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนรู้

ที่ออกแบบไว้
๔. 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

ทั้งในและนอกห้องเรียน
๕. 
จัดหา  จัดทำสื่อ  แหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสม

กับการจัดการเรียนรู้
๖. 
ออกแบบการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน 

โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง
	๑. 
ประชุม  ทบทวนหลักสูตรฯ 
และปรับปรุงหลักสูตร
๒. 
ประชุมปฏิบัติการ

ปรับโครงสร้างเวลาเรียน
และจัดทำแผนการจัด

การเรียนรู้
๓. 
สำรวจ  จัดหา  พัฒนาสื่อ

และแหล่งเรียนรู้
	๑. 
สถานศึกษามีหลักสูตร
การเรียนรู้ที่ส่งเสริม

การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น
๒. 
ตารางเรียนใหม่
๓. 
ครูผู้สอนมีวิธีการจัด

การเรียนรู้ที่

หลากหลายตามจุดเน้น
๔. 
สื่อ  แหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย
๕. 
มีเครื่องมือ วิธีการวัดผล 
และประเมินผล

ตามจุดเน้น

	๕. 
ดำเนิน

การพัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน

ตามจุดเน้น
	๑. 
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและตารางเรียน
ที่ออกแบบไว้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น
๒. 
วัดและประเมินผลความก้าวหน้า

ของผู้เรียนระหว่างเรียน
๓. 
วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน

ตามตัวชี้วัดของจุดเน้น
	๑. 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลายทั้งใน

และนอกห้องเรียน
๒. 
ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้อง

กับจุดเน้น
	๑. 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตามจุดเน้น
๒. 
ครูมีรูปแบบ

และนวัตกรรมการจัด

การเรียนรู้ที่นำไป
พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
ได้ตามจุดเน้น


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๖. 
ตรวจสอบ 
ปรับปรุง 
พัฒนา
	๑. 
ตรวจสอบ  ประเมินผลการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นในขั้นที่ ๕

- 
การใช้หลักสูตรการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 


การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

- 
การใช้โครงสร้างเวลาเรียน


และตารางเรียนตามรูปแบบของ


หลักสูตรการเรียนรู้

- 
การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย


ทั้งในและนอกห้องเรียน

- 
การวัดและประเมินผลที่เน้น


การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
๒. 
นำผลการตรวจสอบปรับปรุงจุดอ่อน

และพัฒนาจุดเด่น
	๑. 
ประชุมครูเพื่อประเมินผล 
การนำหลักสูตรไปใช้
๒. 
ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมินตนเอง
๓. 
ตรวจสอบแผนการจัด

การเรียนรู้
	๑. 
หลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้

ได้รับการพัฒนา
๒. 
กระบวนการ

บริหารหลักสูตร 

มีการขับเคลื่อน
๓. 
ผู้เรียนมีการพัฒนา

ตามจุดเน้น

	๗. 
สรุปและ
รายงานผล
การพัฒนา
	๑. 
สรุปผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้นในด้านการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน  ปัญหา  อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ
๒. 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้น  เมื่อสิ้นสุดตามระยะที่ ๑-๕ 
๓. 
นำผลจากรายงานไปใช้ในการวางแผน

และพัฒนา
	๑. 
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้
๒. 
นำเสนอผลงาน

คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
๓. 
จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
หรือประชาสัมพันธ์ผลงาน

สู่สาธารณชน
๔. 
สรุป  รายงานผล

เสนอผู้เกี่ยวข้อง
	๑. 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น
๒. 
มีแนวทางและ
นวัตกรรมการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้น
๓. 
มีหลักฐานและร่องรอย
ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น
๔. 
มีความภาคภูมิใจ

ในความสำเร็จ
๕. 
ได้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนา

















จากแผนภูมิแนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียนที่แสดงขั้นตอนต่าง ๆ เป็นภาพรวมสู่ความสำเร็จ        ในการพัฒนานี้ ครูผู้สอนเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญที่จะดำเนินการนำจุดเน้นเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  และเพื่อให้การปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  มีความชัดเจน
ในการนำสู่เป้าหมาย  ครูจะต้องกำหนดรายละเอียดแต่ละขั้นตอน  ดังนี้

	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๑. 
ตรวจสอบ 
ทบทวน
รายวิชา
และ
กิจกรรม

ในความ
รับผิดชอบ

	๑. 
โครงสร้างรายวิชา โครงสร้างกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
๒. 
ตารางเรียน หน่วยการเรียนรู้
๓. 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

และแผนการปฏิบัติการโครงการต่าง ๆ
๔. 
สื่อ แหล่งการเรียนรู้  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
๕. 
คุณภาพผู้เรียนจากผลการประเมิน เช่น 
NT, O-NET, สมศ., เขตพื้นที่การศึกษา
ทุกระดับชั้นทั้งในภาพรวมและ

แยกรายวิชา
	๑. 
ศึกษาเอกสาร  ข้อมูลต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
๒. 
วิเคราะห์จุดเด่น  จุดพัฒนา 
ทุกด้าน
๓. 
นำข้อมูลของสถานศึกษา   
มาเปรียบเทียบกับแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ตามจุดเน้นของ  สพฐ.
๔. 
ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของสื่อ  แหล่งการเรียนรู้ฯ 
สถานศึกษา ที่ปรับปรุงใหม่   
และสิ่งที่ใช้อยู่เดิม
	๑. 
ได้จุดเด่น  จุดพัฒนา
ของรายวิชา  

และกิจกรรม

ในความรับผิดชอบ
๒. 
ได้แนวทาง

การปรับปรุง/พัฒนา
รายวิชาและกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

ตามจุดเน้นของ 
สพฐ. 
และสถานศึกษา
๓. 
มีข้อมูลพื้นฐาน

ในการกำหนดทิศทาง

การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน
ตามจุดเน้น

	๒. 
วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล
	๑. 
ข้อมูลด้านสติปัญญา ทักษะความสามารถ
และคุณลักษณะ
๒.
สุขภาพ  ร่างกาย
๓. 
พื้นฐานครอบครัว  เศรษฐกิจ
๔. 
สังคม  เพื่อน  และผู้เกี่ยวข้อง
๕. 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๖. 
ผลงานที่ภาคภูมิใจประสบความสำเร็จ
๗. 
ผลกระทบที่เป็นปัญหา
	๑. 
ศึกษา  รวบรวมข้อมูล
รายบุคคล โดยวิธีการ ดังนี้

-
ตรวจสอบจากข้อมูล 


เอกสารของสถานศึกษา 

และ Portfolio นักเรียน

- 
สอบถาม 

- 
สัมภาษณ์

- 
สังเกต  ฯลฯ
๒. 
วิเคราะห์จุดเด่น  จุดด้อย

ของผู้เรียนรายบุคคล
๓. 
จัดกลุ่มผู้เรียน โดยให้

แต่ละกลุ่มมีความสอดคล้อง
ใกล้เคียงกันตามจุดเน้น
ระดับชั้น
	๑. 
มีข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๒. 
มีข้อมูลที่เป็นจุดเด่น 
จุดพัฒนาของผู้เรียน
รายบุคคล  และรายกลุ่ม
๓. 
มีหลักฐาน ร่องรอย 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

รายกลุ่มอย่างเป็น
รูปธรรม


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๓. 
กำหนด
แนวทาง

การจัด

การเรียนรู้
ที่สอดคล้อง

กับจุดเน้น
	๑. 
หน่วยการเรียนรู้
๒.
แผนการจัดการเรียนรู้
๓. 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๔. 
แผนปฏิบัติการโครงการและกิจกรรม
พิเศษต่าง ๆ
๕. 
สื่อ  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา
๖. 
การวัดและประเมินผล
	๑. 
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลาย  เหมาะสม

กับจุดเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

และตารางเรียน

ที่กำหนด
๒. 
จัดทำ  จัดหาสื่อ 

แหล่งเรียนรู้ฯ ให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้

ที่ออกแบบ
๓. 
ออกแบบเครื่องมือวัดผล

และประเมินผล

ที่หลากหลาย

โดยเน้นการประเมิน

สภาพจริงในระดับชั้นเรียน
	๑. 
มีแนวทาง

ในการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม
สอดคล้อง

ตามจุดเน้น
๒. 
มีรูปแบบการจัด

การเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนตามจุดเน้น
๓. 
มีสื่อ  แหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย
สอดคล้องตามจุดเน้น
๔. 
มีเครื่องมือวัด

และประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามจุดเน้น

	๔. 
ดำเนิน

การจัด

การเรียนรู้
	๑. 
การจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นทั้งใน

และนอกห้องเรียน
๒. 
การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
๓. 
การประเมินคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
๔.
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
๕. 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ในระดับชั้นเรียน
๖. 
การนิเทศ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้
	๑. 
จัดการเรียนรู้ในห้องเรียน

ตามแผนการจัดการเรียนรู้
๒. 
จัดกิจกรรมนอกห้องเรียน

ที่ส่งเสริมจุดเน้นตาม
ศักยภาพผู้เรียน
๓. 
วัดและประเมินผล
ความก้าวหน้าของผู้เรียน
และประเมินคุณภาพ

ตามจุดเน้น
๔. 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิด

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
๕. 
นำผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาผู้เรียน

ตามกระบวนการวิจัย
๖. 
ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง

มีการนิเทศแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยเน้นการสร้าง
ความร่วมมือ
	๑. 
ผู้เรียนมีทักษะ
ความสามารถ

และคุณลักษณะ

ตามจุดเน้น
๒. 
ชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการเรียนรู้
๓. 
มีการใช้นวัตกรรม

การเรียนรู้ตามจุดเน้น
๔. 
ผู้เรียนได้แสดงออก
ตามศักยภาพ

ของตนเอง
๕. 
มีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโดยใช้
กระบวนการวิจัย
๖. 
มีการสร้าง

ความร่วมมือ

ระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้อง
๗. 
มีการนำหลักสูตร

การเรียนรู้ไปสู่

การปฏิบัติ


	ขั้นที่
	ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	วิธีการ
	ผลที่ได้รับ

	๕. 
นำเสนอผล

การพัฒนา
ผู้เรียน

ตามจุดเน้น
	๑. 
ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 

รายบุคคลและรายกลุ่ม
๒. 
ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
๓. 
ผลการวิจัยในชั้นเรียน
๔. 
ผลการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้

ในระดับห้องเรียน
	๑. 
ประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น
ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
๒. 
วิเคราะห์และสรุปผล

การพัฒนาผู้เรียนทั้งรายกลุ่ม

และรายบุคคลตามจุดเน้น
๓. 
นำผลการพัฒนาผู้เรียน

ไปจัดทำเป็นข้อมูลในระดับ
ห้องเรียน  เพื่อใช้

ในการ
พัฒนาผู้เรียน

ตามจุดเน้น
๔. 
สรุปผลการนำนวัตกรรม

การเรียนรู้ และการวิจัย

ในชั้นเรียน
๕. 
จัดทำรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียนตามจุดเน้น

ระดับห้องเรียน

ในความรับผิดชอบ
๖. 
จัดทำรายงานผลการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนรู้

ระดับห้องเรียน

ในความรับผิดชอบ
	๑. 
มีผลการพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้นในทุกมิติ 

ทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม

และระดับห้องเรียน
๒. 
มีหลักสูตรการเรียนรู้
ระดับห้องเรียน 

ที่เป็นตัวอย่าง

ในการ
พัฒนาผู้เรียน
ตามจุดเน้น
๓. 
มีการวิจัยในชั้นเรียน
ที่เป็นแนวทาง

ในการ
พัฒนาผู้เรียน

ตามจุดเน้น
๔. 
มีรูปแบบความร่วมมือ
ของครูและผู้เกี่ยวข้อง
๕. 
มีเอกสารรายงาน 

และข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นร่องรอย
หลักฐานในการพัฒนา

ผู้เรียนตามจุดเน้น


ม. ๒  ทำงานร่วมกับผู้อื่นบนพื้นฐาน


ความเป็นประชาธิปไตยและมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม








ม. ๓  มีทักษะในการแสวงหาและใช้ข้อมูล


ให้เป็นประโยชน์กับตนเอง  รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองและผู้อื่น





ม. ๔-๖  กำหนดเป้าหมายและทิศทาง


การดำเนินชีวิตสู่ความสำเร็จ วางตัวและกำหนดท่าทีได้เหมาะสม


กับสถานการณ์  ประเมินและสร้างข้อสรุปบทเรียนชีวิตของตนเอง








ม. ๑  รู้ความถนัด  ความสามารถ


และบุคลิกภาพของตนเอง








ป. ๑  รู้จักตนเอง





ป. ๒  ยอมรับความแตกต่างระหว่าง


ตนเองกับผู้อื่น และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง





ป. ๓  มองตนเองและผู้อื่นในแง่บวก


และจัดการกับอารมณ์ของตนเองได้








ป. ๔  เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น





ป. ๕  รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น





ป. ๖  ภาคภูมิใจ  เชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น





ที่มา : แนวทางการนำจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติ  ของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 


	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ








(


(








องค์ประกอบสำคัญในแผนการจัดการเรียนรู้  Backward Design








แผนผังแสดงองค์ประกอบสำคัญในแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วยและรายชั่วโมง  ครบถ้วนตามหลักสูตร 


ตรงตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สอนนำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์แบบ และสามารถนำไปสร้างผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะได้





การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตามแนวทางของ


 Backward Design





แบบทดสอบ Pre-Test รายหน่วย





แบบทดสอบ Post-Test รายหน่วย





แบบบันทึก


สรุปผลการเรียนรู้





ผังสาระ


การเรียนรู้





ผลการเรียนรู้





สาระสำคัญ/


ความคิดรวบยอด/


หลักการ





แผนการจัดการเรียนรู้


รายหน่วยและรายชั่วโมง





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





สาระ


การเรียนรู้





สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้





สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





การวัด


และประเมินผล





การจัดบรรยากาศเชิงบวก





คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม





ภาระงาน/ชิ้นงาน





การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





ความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายด้านการศึกษาและหลักสูตร


สู่จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน





หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑


เป้าหมายหลักสูตร/คุณภาพผู้เรียน


การจัดการเรียนรู้


การวัดและประเมินผลการเรียนรู้














ด้านความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะของผู้เรียน


	โรงเรียนจะต้องประกันได้ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ  ทักษะ


และคุณลักษณะของผู้เรียนตามจุดเน้น


แนวทางการพัฒนาผู้เรียน


ด้านการจัดการเรียนรู้


๑. 	โรงเรียนต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะที่เป็นจุดเน้น พร้อมทั้งผลักดัน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  เต็มศักยภาพของผู้เรียน


๒. 	การจัดการเรียนรู้พึงจัดให้เชื่อมโยงกับวิถีชีวิต  เน้นการปฏิบัติจริง ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนไม่น้อยกว่า


ร้อยละ ๓๐ ของเวลาเรียน


๓. 	ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนสนุกกับการเรียนและเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจ


๔. 	แสวงหาความร่วมมือจากชุมชน จัดแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา-ท้องถิ่น มาร่วมในการจัดการเรียนรู้ 


๕. 	ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ  ตลอดจนกำกับ  ดูแล  นิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  และนำผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนของครู


ด้านการวัดและประเมินผล


ครูทุกคนวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามจุดเน้น


ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  เน้นการประเมินตามสภาพจริง


ใช้ผลการประเมินพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  และรายงานคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นอย่างเป็นระบบ





จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน














นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลมุ่งเน้นให้ผู้เรียน


มีความสามารถในการเรียนรู้


รักที่จะเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย


สนุกกับการเรียนรู้


มีโอกาสได้เรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์








คุณลักษณะ





ความสามารถและทักษะ





คุณลักษณะ


ตามหลักสูตร








จุดเน้นตามช่วงวัย





รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์





ซื่อสัตย์สุจริต





มีวินัย





ใฝ่เรียนรู้





อยู่อย่างพอเพียง





มุ่งมั่น


	ในการทำงาน





รักความเป็นไทย





มีจิตสาธารณะ





มุ่งมั่น


ในการศึกษาและการทำงาน











อยู่อย่างพอเพียง











ใฝ่เรียนรู้











ใฝ่ดี








แสวงหาความรู้เพื่อการแก้ปัญหา


ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้


ใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)


มีทักษะการคิดขั้นสูง  ทักษะชีวิต


ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ม. ๔-๖





ม. ๑-๓





แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง


ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะการคิดขั้นสูง


ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย








อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง


มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต


ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ป. ๔-๖





อ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น


มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต


ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย





ป. ๑-๓





การนำจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่การปฏิบัติ





แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา





นโยบาย  ยุทธศาสตร์  เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน


แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น


บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้อง


การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน





ทำความเข้าใจ


ให้กระจ่าง





๑





คุณภาพผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา


คุณภาพผู้เรียนแยกเป็นรายวิชาและระดับชั้น


จุดเด่น  จุดพัฒนาของสถานศึกษา


จุดเด่น  จุดพัฒนาของผู้เรียน





ตรวจสอบ  ทบทวน วิเคราะห์จุดเด่น จุดพัฒนา





๒





ปีการศึกษา  ๒๕๕๓  ระยะที่  ๑


ปีการศึกษา  ๒๕๕๔  ระยะที่  ๒, ๓


ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  ระยะที่  ๔, ๕





๓





กำหนดเป้าหมาย 


การพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น





ทบทวนออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้


ทบทวน  ปรับโครงสร้างเวลาเรียน  ตารางเรียน


ออกแบบการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน


การวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรและจุดเน้น





กำหนดภาระงาน 


การพัฒนาตามจุดเน้น





๔





ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรที่ออกแบบ


นิเทศ  กำกับ   ติดตาม  และประเมินระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน


วัดและประเมินผลผู้เรียนตามจุดเน้น





ดำเนินการ 


พัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น





๕





ตรวจสอบ  ปรับปรุง  พัฒนา


นำผลการตรวจสอบ  ปรับปรุงไปใช้พัฒนา





ตรวจสอบ 


ปรับปรุง  พัฒนา





๖





สรุปและรายงานผล 


การพัฒนาผู้เรียน





ผลการดำเนินงาน


ความภาคภูมิใจและความสำเร็จ


ปัญหา  อุปสรรค  และแนวทางแก้ไข





๗





แนวทางการปฏิบัติระดับสถานศึกษา





ตรวจสอบ  ทบทวนรายวิชา


และกิจกรรมในความรับผิดชอบ





โครงสร้างรายวิชา  ตารางเรียน


หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  และโครงการ


สื่อ  และแหล่งการเรียนรู้





วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล





รูปแบบกิจกรรมในและนอกห้องเรียน


หน่วยการเรียนรู้  กิจกรรม  โครงการ


แผนการจัดการเรียนรู้





กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดเน้น





ดำเนินการจัดการเรียนรู้





๑





จัดทำข้อมูลสารสนเทศระดับชั้นเรียน


จัดกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น





๒





แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน





๓





จัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ออกแบบ


วัดและประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน


วิจัย  และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้


นิเทศ  ติดตาม  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้





๔





รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล/กลุ่ม


รายงานผลการพัฒนาตามจุดเน้น


รายงานการพัฒนาวิจัย/นวัตกรรมการเรียนรู้


รายงานภาพความสำเร็จ  อุปสรรค  และปัญหา





นำเสนอผลการพัฒนา


การเรียนรู้ตามจุดเน้น





๕





แนวทางการปฏิบัติระดับห้องเรียน









