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        มาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐาน ค 1.1 
เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจำนวนและการใช้จำนวนในชีวิตจริง
       ตัวชี้วัด
ค 1.1 ป.6/2          เปรียบเทียบและเรียงลำดับทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง

        มาตรฐานการเรียนรู้
มาตรฐาน ค 6.1
มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย 
          
ทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ  การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ  ทางคณิตศาสตร์

และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
       ตัวชี้วัด 

ค 6.1 ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, ป.6/5 
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1.  อธิบายวิธีการเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง (K)
2.  เปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง (P)

3.  เห็นคุณค่าของการนำความรู้เรื่อง  การเปรียบเทียบทศนิยมไปใช้ในชีวิตประจำวัน (A) 
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การเปรียบเทียบทศนิยมโดยใช้เครื่องหมาย > , < หรือ =  ทำให้เราทราบว่าจำนวนหนึ่งมีค่ามากกว่า  น้อยกว่า  หรือเท่ากับอีกจำนวนหนึ่ง
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                   การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
[image: image21.jpg]


    คุณลักษณะอันพึงประสงค์
                  มุ่งมั่นในการทำงาน


ตัวชี้วัดที่ 6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย
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     สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
                  1. 
ความสามารถในการคิด


- 
การคิดเชื่อมโยง

2. 
ความสามารถในการแก้ปัญหา

3. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
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ใบงานที่ 29   การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
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ถ้านักเรียนไม่มีความรู้เรื่อง  การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง  จะส่งผลอย่างไรในชีวิตประจำวัน
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1.  ให้นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง ทศนิยมหนึ่งตำแหน่ง  โดยครูติดตารางสิบบนกระดาน  แล้วให้ผู้แทนนักเรียน 2 คน  ออกมาเขียนทศนิยมแสดงส่วนที่ระบายสีบนกระดาน ดังนี้


(0.3)


(0.5)
                   ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
2.  จากกิจกรรมข้อ 1  ครูถามคำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน  ดังนี้
                   (  ทศนิยมทั้งสองจำนวนมีจำนวนตำแหน่งทศนิยมเท่ากันหรือไม่ (เท่ากัน) เป็นทศนิยมกี่ตำแหน่ง (1 ตำแหน่ง)
                   (  ถ้าต้องการเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้สามารถทำได้เลยหรือไม่  (ได้)  เพราะเหตุใด  (จำนวนตำแหน่งทศนิยมทั้งสองจำนวนเท่ากัน)
                   (  เปรียบเทียบกันได้อย่างไร (เปรียบเทียบเช่นเดียวกับวิธีการเปรียบเทียบจำนวนนับ)    
                   (  ดังนั้นทศนิยมจำนวนใดมีค่าน้อยกว่า (0.3)
                   (  เขียนประโยคสัญลักษณ์แสดงการเปรียบเทียบได้อย่างไร (0.3 < 0.5 หรือ 0.5 > 0.3)
                   ครูดำเนินกิจกรรมนี้อีก 2 ครั้ง โดยติดตารางร้อยและตารางพันบนกระดาน ดังนี้


           (0.25 > 0.13  หรือ  0.13 < 0.25)
                      (0.25)                            (0.13)


           (0.39 < 0.76  หรือ  0.76 > 0.39)
                      (0.39)                           (0.76)
     ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
3.  ครูติดบัตรตัวเลข 2 จำนวนบนกระดาน      0.14    ,    0.116
จากนั้นครูถามคำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน ดังนี้
                   (  ทศนิยมทั้งสองจำนวนมีจำนวนตำแหน่งทศนิยมเท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน)
                   (  0.14 เป็นทศนิยมกี่ตำแหน่ง (2 ตำแหน่ง)
                   (  0.116 เป็นทศนิยมกี่ตำแหน่ง (3 ตำแหน่ง)
                   (  สามารถเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้ได้เลยหรือไม่ (ไม่ได้)
                   (  ถ้าต้องการเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้ต้องทำอย่างไร (ทำให้เป็นทศนิยมที่มีจำนวนตำแหน่งเท่ากันโดยเติมตัวเลขศูนย์หลังทศนิยมที่มีจำนวนตำแหน่งทศนิยมน้อยกว่า)
                   (  เติมศูนย์ที่ทศนิยมจำนวนใด (0.14) ได้เท่าไร (0.140)
                   (  ดังนั้นทศนิยมจำนวนใดมีค่ามากกว่า (0.140)
                   (  เขียนประโยคสัญลักษณ์แสดงการเปรียบเทียบได้อย่างไร (0.14 > 0.116  หรือ 0.116  <  0.14)
                  ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
4.  ครูติดบัตรตัวเลขบนกระดาน     4.35    และ    2.98     ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา       จะเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้อย่างไร  จากนั้นครูถามคำถามนักเรียน ดังนี้
                   (  ทศนิยมคู่นี้มีค่ามากกว่าหรือน้อยกว่า 1  (มากกว่า 1)
                   (  ถ้าต้องการเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้ต้องเปรียบเทียบจำนวนใดก่อน (จำนวนที่อยู่หน้าทศนิยม) มีเกณฑ์การพิจารณาอย่างไร (จำนวนนับใดมีค่ามากกว่าจะเป็นจำนวนที่มีค่ามากกว่า)
                   (  ดังนั้นจำนวนใดมีค่ามากกว่า (4.35)
                   ให้นักเรียน 1 คน   ออกมาเขียนประโยคสัญลักษณ์แสดงการเปรียบเทียบทศนิยม       บนกระดาน   นั่นคือ  4.35 > 2.98  หรือ  2.98 < 4.35
                  ครูดำเนินกิจกรรมข้อ 4  อีก  2-3  ครั้ง  เพื่อพัฒนาทักษะการเปรียบเทียบทศนิยม  เช่น
7.9     และ    8.53             5.342   และ    5.34
     ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
5.  ครูติดบัตรตัวเลขบนกระดาน    4.56     ,    4.78      จากนั้นครูให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกันว่าจะเปรียบเทียบทศนิยมคู่นี้อย่างไร  ซึ่งนักเรียนสรุปได้ว่า ต้องทำตำแหน่งทศนิยมให้เท่ากันโดยการเติมศูนย์ (0)  หลังทศนิยมที่มีจำนวนตำแหน่งทศนิยมน้อยกว่า    แล้วใช้วิธีการเดียวกับการเปรียบเทียบทศนิยมที่มีจำนวนตำแหน่งทศนิยมเท่ากัน
6.  ครูให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเติมศูนย์ และเขียนประโยคสัญลักษณ์แสดงการเปรียบเทียบ  บนกระดานดังนี้
                   (  เติม  0  ต่อท้าย  4.56  จะได้  4.560
                   (  ดังนั้น  4.56  >  4.478  หรือ  4.478  <  4.56

     ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง
7.  ครูให้นักเรียนเล่นเกม “แชมป์ชิงแชมป์” โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม  แจกสลากตัวเลขให้กลุ่มละ 1 ซอง   ซึ่งมีสลากตัวเลขกลุ่มละ 10 ใบ  จากนั้นให้ผู้แทนกลุ่มครั้งละ  1  คน                              หยิบสลากขึ้นมา  1  ใบ   เพื่อการเปรียบเทียบกันหน้าชั้นเรียน  โดยไม่ให้อีกกลุ่มรู้ว่าหยิบตัวเลขใด  กลุ่มใดที่ได้ทศนิยมที่มีค่ามากกว่าได้ 1 คะแนน  เมื่อครบ 10 ครั้ง   จึงสรุปคะแนน   กลุ่มใดได้คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ชนะ   จากนั้นร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องและครูเสนอแนะเพิ่มเติม
8.  ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้
      (  การเปรียบเทียบทศนิยมโดยใช้เครื่องหมาย  > , <  หรือ  =  ทำให้เราทราบว่าจำนวนหนึ่งมีค่ามากกว่า  น้อยกว่า  หรือเท่ากับอีกจำนวนหนึ่ง
9.  ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น  โดยครูถามคำถามท้าทาย ดังนี้
     (  ถ้าเราไม่มีความรู้ เรื่อง  การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่งจะส่งผลอย่างไรในชีวิตประจำวัน
10.  ให้นักเรียนทำใบงานที่ 29  การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง    จากนั้นร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง และอภิปรายว่ามีวิธีการใดที่จะหาคำตอบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  และจะนำความรู้ไปใช้ได้อย่างไร (ใช้ในการเปรียบเทียบราคาสินค้า)
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ให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว  สามารถตอบคำถามได้หลากหลายตามประสบการณ์   และใช้วิธีการเสริมแรงโดยการให้คะแนน
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1.  ตารางสิบ  ตารางร้อย  ตารางพัน
2.  บัตรตัวเลข  สลากตัวเลข
3.  เกมแชมป์ชิงแชมป์
4.  ใบงานที่ 29
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1.  วิธีการวัดและประเมินผล
                   1.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
                   1.2  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                   1.3  ตรวจใบงานที่ 29

2.  เครื่องมือ
                   2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                   2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

3.  เกณฑ์การประเมิน
                   3.1  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                          ผ่านตั้งแต่  2   รายการ   ถือว่า   ผ่าน
                          ผ่าน           1   รายการ   ถือว่า   ไม่ผ่าน
                   3.2  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                          คะแนน   9-10           ระดับ  ดีมาก
                          คะแนน   7-8             ระดับ  ดี
                          คะแนน   5-6             ระดับ  พอใช้
                          คะแนน   0-4             ระดับ  ควรปรับปรุง
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การประเมินใบงานนี้ให้ผู้สอนพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)    เรื่อง  การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง

	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	การเปรียบเทียบ
ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
	เปรียบเทียบ
ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
ได้ถูกต้องทุกข้อด้วยตนเอง
	เปรียบเทียบ
ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
ได้ถูกต้อง
มีบางข้อที่ผิด
แต่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
	เปรียบเทียบ
ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
ได้ถูกต้อง        ด้วยตนเอง
มีบางข้อที่ผิด
เมื่อมีผู้แนะนำ
ก็สามารถแก้ไขได้
	เปรียบเทียบ
ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง
ได้ถูกต้อง    
แต่ต้องมี
ผู้แนะนำทุกข้อ


ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                         ลงชื่อ__________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                                 (__________________)        

                                                                     _____/_____/_____

บันทึกหลังการสอน
ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

ปัญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                            ลงชื่อ__________________ (ผู้บันทึก)

                                                                                    (__________________)

                                                                                        _____/_____/_____
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด








การจัดบรรยากาศเชิงบวก











แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 


การเปรียบเทียบทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง





จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด








สาระการเรียนรู้











         





ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)








 คำถามท้าทาย








การจัดกิจกรรมการเรียนรู้








         














ทศนิยม





7








ชั้นประถมศึกษาปีที่   6   เวลา   1   ชั่วโมง








         




















การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)








        




















การวัดและประเมินผลการเรียนรู้








สื่อการเรียนรู้

















สาระสำคัญ











