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        มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ค 1.2 
  เข้าใจถึงผลที่เกิดจากการดำเนินการของจำนวนและความสัมพันธ์ระหว่าง
                                           การดำเนินการต่าง ๆ  และใช้การดำเนินการในการแก้ปัญหา 
        ตัวชี้วัด 


ค 1.2  ป.6/2 
  วิเคราะห์และแสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาและโจทย์ปัญหาระคน
                                           ของจำนวนนับ  พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคำตอบ  
                                           และสร้างโจทย์ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนนับได้
        มาตรฐานการเรียนรู้
 

มาตรฐาน ค 6.1    มีความสามารถในการแก้ปัญหา  การให้เหตุผล  การสื่อสาร  การสื่อความหมาย
                                           ทางคณิตศาสตร์และการนำเสนอ  การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์
                                           และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
        ตัวชี้วัด 


ค 6.1 ป.6/1 , ป.6/2 , ป.6/3 , ป.6/4 , ป.6/5 , ป.6/6
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1.  อธิบายวิธีการสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน  (K)

2.  สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน (P)

3.  เห็นคุณค่าของการนำความรู้เรื่อง  การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน ไปใช้ในชีวิตประจำวัน (A) 
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การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ต้องสร้างโจทย์ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์หรือจำนวนที่กำหนด และมีความสมเหตุสมผล
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      การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน

           คุณลักษณะอันพึงประสงค์

      มุ่งมั่นในการทำงาน


ตัวชี้วัดที่ 6.2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย

             สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
  
1. 
ความสามารถในการสื่อสาร

2. 
ความสามารถในการคิด



- 
การคิดสังเคราะห์



- 
การคิดสร้างสรรค์

3. 
ความสามารถในการแก้ปัญหา
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ชิ้นงานที่ 2  การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน
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นักเรียนจะนำความรู้เรื่อง การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน ไปประยุกต์ใช้ ในเรื่องใดได้อีกบ้าง
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1.  ให้นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนว่าจะใช้กระบวนการ 4 ขั้น  คือ  ทำความเข้าใจโจทย์  วางแผน  ลงมือทำ  และตรวจสอบความถูกต้อง
2.  ครูติดแถบข้อความบนกระดาน  ดังนี้  
[image: image9]  จากนั้นแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสร้างโจทย์ปัญหาระคนซึ่งจะต้อง
คิดคำนวณมากกว่า 2 วิธี  จะเลือกใช้วิธีบวก  ลบ  คูณหรือหารก็ได้  ดังตัวอย่าง
                   (  วิชุดาทำคุกกี้จำนวน  6,500 ชิ้น  จัดใส่ถุง ถุงละ 50 ชิ้น  นำไปขายถุงละ 35 บาท
จะได้เงินเท่าใด
     จากนั้นให้ผู้แทนแต่ละกลุ่มออกมาเขียนประโยคสัญลักษณ์และแสดงวิธีทำเพื่อหาคำตอบ
                   [(6,500 ÷ 50) × 35  =   [image: image10.emf] 

,  คำตอบ จะได้เงิน  4,550  บาท]
                   ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง   

3.  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม     ครูแจกบัตรภาพหรือใบรายการสินค้าให้นักเรียน            สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน  โดยแต่ละกลุ่มสร้างโจทย์ปัญหาพร้อมกับหาคำตอบ      ตามที่ครูกำหนด ดังนี้
                   (  กลุ่มที่ 1  ใช้การบวกและการลบ
                   (  กลุ่มที่ 2  ใช้การลบและการคูณ 
                   (  กลุ่มที่ 3  ใช้การคูณและการหาร
                   (  กลุ่มที่ 4  ใช้การหารและการบวก
                  โดยให้แต่ละกลุ่มสร้างโจทย์ปัญหาหลาย ๆ ข้อ  เขียนลงในกระดาษที่ครูแจกให้  ครูให้เวลา 10 นาที  กลุ่มใดสร้างโจทย์ปัญหาได้มากที่สุดและหาคำตอบได้ถูกต้องเป็นกลุ่มที่ชนะ
                   ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง และร่วมอภิปรายเกี่ยวกับประโยชน์
ของการฝึกสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน (ตัวอย่างคำตอบ  นำไปเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การซื้อขายสินค้า  การนับจำนวนต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน)

4.  ให้นักเรียนและครูร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้
                   (  การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน ต้องสร้างโจทย์ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์หรือจำนวนที่กำหนด และมีความสมเหตุสมผล
5.  ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น  โดยครูถามคำถามท้าทาย ดังนี้ 
                   (  นักเรียนจะนำความรู้เรื่อง  การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนไปประยุกต์ใช้ในเรื่องใดได้อีกบ้าง
6.   ให้นักเรียนทำ ชิ้นงานที่ 2 การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน  จากนั้นให้นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการสร้างโจทย์ปัญหาให้หลากหลาย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่กำหนด และสมเหตุสมผล
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ให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทั้งแบบกลุ่ม  แบบเดี่ยว สามารถตอบคำถามและสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนได้หลากหลาย  ตามประสบการณ์โดยไม่ต้องกลัวผิด  และมีการเสริมแรงโดยให้คะแนนในการร่วมกิจกรรม
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1.  แถบโจทย์ปัญหา
2.  ใบรายการสินค้า
3.  แถบข้อความ
4.  กระดาษเปล่า
5.  ชิ้นงานที่ 2
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1.  วิธีการวัดและประเมินผล
                   1.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
                   1.2  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                   1.3  ตรวจชิ้นงานที่ 2

2.  เครื่องมือ
                   2.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                   2.2  แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม

3.  เกณฑ์การประเมิน
                   3.1  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม
                          ผ่านตั้งแต่ 2 รายการ   ถือว่า   ผ่าน
                          ผ่าน          1 รายการ   ถือว่า   ไม่ผ่าน
                   3.2  การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
                          คะแนน   9-10           ระดับ  ดีมาก  
                          คะแนน   7-8             ระดับ  ดี
                          คะแนน   5-6             ระดับ  พอใช้
                          คะแนน   0-4             ระดับ  ควรปรับปรุง
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การประเมินชิ้นงานนี้ให้ผู้สอนพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics) 
เรื่อง  การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน  

	เกณฑ์การประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	4
	3
	2
	1

	การสร้าง
โจทย์ปัญหา
การบวก  ลบ  คูณ  หารระคน
	สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนได้ถูกต้องและมีความสมเหตุสมผลทุกข้อ ด้วยตนเอง
	สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนได้ถูกต้องและมีความสมเหตุสมผลด้วยตนเอง         มีบางข้อที่ผิด   แต่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
	สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนได้ถูกต้องและมีความสมเหตุสมผลด้วยตนเอง         มีบางข้อที่ผิด   แต่เมื่อมีผู้แนะนำก็สามารถแก้ไขได้
	สร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคนได้ถูกต้องและมีความสมเหตุสมผลแต่ต้องมีผู้อื่นแนะนำทุกข้อ 


ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                         ลงชื่อ__________________ (ผู้บริหารสถานศึกษา)

                                                                       (__________________)        

                                                                          _____/_____/_____

บันทึกหลังการสอน
ผลการจัดการเรียนการสอน
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

ปัญหา / อุปสรรค
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

แนวทางแก้ไข
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

                                                                            ลงชื่อ__________________ (ผู้บันทึก)

                                                                                    (__________________)

                                                                                        _____/_____/_____

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด








จุดประสงค์การเรียนรู้สู่ตัวชี้วัด








สาระสำคัญ








สาระการเรียนรู้











ชิ้นงานหรือภาระงาน (หลักฐาน ร่องรอยแสดงความรู้)











สื่อการเรียนรู้








การจัดบรรยากาศเชิงบวก








การจัดกิจกรรมการเรียนรู้








 คำถามท้าทาย








การวัดและประเมินผลการเรียนรู้








วิชุดาทำคุกกี้จำนวน 6,500 ชิ้น





1








จำนวนนับ





แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 15


การสร้างโจทย์ปัญหาการบวก  ลบ  คูณ  หารระคน





ชั้นประถมศึกษาปีที่   6   เวลา   1   ชั่วโมง















































การประเมินผลตามสภาพจริง (Rubrics)














