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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง
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มาตรฐานการเรียนรู้       



มาตรฐาน ส 2.2 
เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้


ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตัวชี้วัด

ส 2.2 ป.5/1
อธิบายโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น


ส 2.2 ป.5/2
ระบุบทบาท หน้าที่ และวิธีการเข้าดำรงตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น
[image: image9.png]


[image: image10.png]



[image: image11.png]a\3120 0

>0z



[image: image12.png]



[image: image13.png]




1. 
อธิบายโครงสร้างเทศบาล (K)


2. 
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และความสำคัญของเทศบาล (P)


3. 
เห็นความสำคัญของการศึกษาการปกครองส่วนท้องถิ่นภายในท้องถิ่นของตนเอง (A)
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เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตที่ประกาศเป็นเขตเทศบาล
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เทศบาล
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1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด

3.
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


1.
ใฝ่เรียนรู้

2.
มุ่งมั่นในการทำงาน


เทศบาลทำให้ท้องถิ่นมีความเจริญอย่างไรบ้าง



1. 
นักเรียนร่วมกันศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่
และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาล จากหนังสือเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม


2.
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเทศบาล แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม
ดังนี้


•
เทศบาลมีกี่ประเภท อะไรบ้าง 


(มี 3 ประเภท ได้แก่ เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล)

3.
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์และสรุปโครงสร้างของเทศบาล โดยใช้แผนภาพความคิด 
และตอบคำถาม ดังตัวอย่าง











•
ฝ่ายนิติบัญญัติมีบทบาทหน้าที่อย่างไร 


(ตัวอย่างคำตอบ อำนาจในการตรวจสอบ ควบคุมการทำงานของฝ่ายบริหาร ออกกฎหมาย
เทศบัญญัติเพื่อสนับสนุนการแก้ไขในการพัฒนาพื้นที่)


•
ฝ่ายบริการมีบทบาทหน้าที่และวิธีการเข้าดำรงตำแหน่งอย่างไร 


(ตัวอย่างคำตอบ นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีมีอำนาจในด้านการบริหารการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาในเทศบาลที่ตนรับผิดชอบ มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาล 
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี)

4.
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ความสำคัญของเทศบาล โดยใช้แผนภาพความคิด 
แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด ดังตัวอย่าง





5. 
นักเรียนคิดประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม ดังนี้ 


•  
เทศบาลทำให้ท้องถิ่นมีความเจริญอย่างไรบ้าง 


(ตัวอย่างคำตอบ ทำให้ท้องถิ่นสะอาด ไม่เกิดโรคติดต่อ ช่วยบำรุงศิลปวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรือง)


6. 
นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับรูปแบบการปกครองของเทศบาล
ตามที่กำหนดให้ ดังนี้


กลุ่มที่ 1 เทศบาลนคร


กลุ่มที่ 2 เทศบาลเมือง


กลุ่มที่ 3 เทศบาลตำบล


จากนั้นนักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ความสำคัญของการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พร้อมบอกประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลในรูปแบบ
ของรายงาน




7.
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของผลงาน หากพบข้อผิดพลาดให้ปรับปรุงแก้ไข
ให้ดียิ่งขึ้น



8.
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้



เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตที่ประกาศเป็นเขตเทศบาล


9.
นักเรียนออกมานำเสนอผลงานให้เพื่อนฟังหน้าชั้นเรียน

 10.
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับวิธีการทำงานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทำงาน
ที่มีแบบแผน


 11.
นักเรียนร่วมกันเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับเทศบาลให้แก่ผู้ที่สนใจ

 12.
นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียนและหลังการทำกิจกรรม 
ในประเด็นต่อไปนี้


•
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร


•
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
เพื่อนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
นักเรียนพอใจกับการเรียนในวันนี้หรือไม่ เพียงใด


•
นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป



ได้อย่างไร



จากนั้นแลกเปลี่ยนตรวจสอบขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนว่าจะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากขึ้นกว่าเดิมในขั้นตอนใดบ้าง สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน


1.
ประเมินความรู้ เรื่อง การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่ และความสำคัญของการปกครอง


ส่วนท้องถิ่น  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน  (A)  ด้วยแบบประเมิน


แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
และมีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน 
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจนและปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง



ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน



       (
  )


วันที่บันทึก




























หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3


เรื่อง  การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่ 


และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น (3) 











 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





 จุดประสงค์การเรียนรู้





สาระสำคัญ





สาระการเรียนรู้





  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์





คำถามสำคัญ  





     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •




















ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  

















ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   








ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  •








กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร





ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    








      สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้








การประเมินการเรียนรู้





 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics)





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บันทึกหลังการสอน








เทศบาล














ความสำคัญของเทศบาลต่อการพัฒนาท้องถิ่น




















การพัฒนาบริหารจัดการ


ในเขตพื้นที่ ในเขตเทศบาล


ให้ได้รับความเจริญ














ฝ่ายนิติบัญญัติ








เทศบาลเมือง








กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการร่วมมือทำงานเป็นทีม














เทศบาลนคร











ฝ่ายบริหาร








มีสมาชิกสภาเทศบาล 


12 คน


มีสมาชิกสภาเทศบาล 


18 คน


มีสมาชิกสภาเทศบาล 


24 คน














อำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในด้านต่าง ๆ








เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ที่ดูแลและแก้ไขปัญหาภายใน


เขตเทศบาล








นายกเทศมนตรี 1 คน


เทศมนตรีไม่เกิน 2 คน


นายกเทศมนตรี 1 คน


เทศมนตรีไม่เกิน 3 คน


นายกเทศมนตรี 1 คน


เทศมนตรีไม่เกิน 4 คน














เทศบาลตำบล








