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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง
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มาตรฐานการเรียนรู้       



มาตรฐาน ส 2.2 
เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้


ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตัวชี้วัด

ส 2.2 ป.5/1
อธิบายโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น


ส 2.2 ป.5/2
ระบุบทบาท หน้าที่ และวิธีการเข้าดำรงตำแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่น
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1. 
อธิบายโครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบล (K)


2. 
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และความสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล (P)


3. 
เห็นความสำคัญของการศึกษาเรียนรู้การปกครองส่วนท้องถิ่น (A)
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องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้ง

ตามระบอบประชาธิปไตยจากประชาชนระดับตำบล
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องค์การบริหารส่วนตำบล
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1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด

3.
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


1.
ใฝ่เรียนรู้

2.
มุ่งมั่นในการทำงาน


ถ้านักเรียนเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะพัฒนาตำบลของตนเองอย่างไร



1. 
นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับตำบลที่ตนเองอาศัยอยู่ โดยใช้คำถาม ดังนี้


•
ตำบลที่นักเรียนอาศัยอยู่มีชื่อว่าอะไร 


(ตัวอย่างคำตอบ พังเคน)


• 
ตำบลที่นักเรียนอาศัยอยู่มีใครเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 


(ตัวอย่างคำตอบ ชื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนปัจจุบัน)

2. 
นักเรียนร่วมกันศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่อง การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่
และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบล จากหนังสือเรียน
และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม


3.
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยใช้แผนภาพความคิด 
แล้วตอบคำถาม ดังตัวอย่าง









•
องค์การบริหารส่วนตำบลมีความสำคัญต่อการปกครองในระดับตำบลอย่างไร 


(ตัวอย่างคำตอบ เป็นองค์กรที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในระดับตำบล เพื่อเข้ามาแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนในตำบลของตนเอง)

4.
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ผลของการมีและไม่มีองค์การบริหารส่วนตำบล โดยใช้แผนภาพความคิด แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด ดังตัวอย่าง









5. 
นักเรียนคิดประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม ดังนี้ 


•  
ถ้านักเรียนเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะพัฒนาตำบลของตนเองอย่างไร 


(ตัวอย่างคำตอบ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมความรู้และอาชีพให้แก่ชาวบ้าน เพื่อให้ชาวบ้านมีความรู้
มีอาชีพ มีรายได้ บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น พร้อมกับเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นไปสู่สาธารณชน)


6. 
นักเรียนแบ่งกลุ่ม สำรวจพื้นที่ตำบลของตนเองว่าในตำบลของตนมีอะไรบ้างที่อยากให้ผู้นำ
เข้ามาพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ตำบลดีขึ้น โดยบันทึกผลการสำรวจลงในแบบบันทึก ดังตัวอย่าง





7.
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของผลงาน หากพบข้อผิดพลาดให้ปรับปรุงแก้ไข
ให้ดียิ่งขึ้น



8.
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้



องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตยจากประชาชนระดับตำบล


9.
นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน


 10.
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับวิธีการทำงานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทำงาน
ที่มีแบบแผน


 11.
นักเรียนเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลของตนเองให้ผู้อื่นได้ศึกษา

 12.
นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียนและหลังการทำกิจกรรม 
ในประเด็นต่อไปนี้


•
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร


•
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
เพื่อนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
นักเรียนพอใจกับการเรียนในวันนี้หรือไม่ เพียงใด


•
นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป



ได้อย่างไร



จากนั้นแลกเปลี่ยนตรวจสอบขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนว่าจะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากขึ้นกว่าเดิมในขั้นตอนใดบ้าง สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน


1.
ประเมินความรู้ เรื่อง การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่ และความสำคัญของการปกครอง


ส่วนท้องถิ่น  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน  (A)  ด้วยแบบประเมิน


แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
และมีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน 
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจนและปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง



ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน



       (
  )


วันที่บันทึก




























หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 การปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2


เรื่อง  การปกครองส่วนท้องถิ่น อำนาจหน้าที่ 


และความสำคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น (2) 











 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





 จุดประสงค์การเรียนรู้





สาระสำคัญ





สาระการเรียนรู้





  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์





คำถามสำคัญ  





     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •




















ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  

















ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   








ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  •








กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร





ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    








      สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้





ถ้าไม่มี





การประเมินการเรียนรู้





 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics)





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บันทึกหลังการสอน








องค์การบริหารส่วนตำบล











ผลที่เกิดขึ้น











ถ้ามี





องค์การบริหารส่วนตำบล








ไม่สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น


ได้รวดเร็วตามความต้องการ











ฝ่ายนิติบัญญัติ














•  	ชื่อตำบล  (พัฒนาวิชาการ)	


		


•  	สิ่งที่อยากให้ผู้นำส่งเสริมและพัฒนา


	(ส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนในชุมชนให้มีความรู้ความสามารถ โดยจัดให้มีการศึกษาอบรม	


	เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ เพื่อจะได้ติดต่อสื่อสารกับคนทั่วโลกได้)	


		


		


•  	สิ่งที่อยากให้ผู้นำปรับปรุงแก้ไข


	(ความสะอาดของถนนและแม่น้ำในชุมชน)	


		


		


		














แบบบันทึกการสำรวจตำบล























ฝ่ายบริหาร








ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี











ผลที่เกิดขึ้น





เกิดการกระจายอำนาจให้ประชาชนในระดับตำบลสามารถกำหนดทิศทางการแก้ปัญหา


และพัฒนาท้องถิ่นได้ตามต้องการ





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล


•	มาจากการเลือกตั้งจากหมู่บ้านละ 2 คน


•	มีอำนาจในการออกกฎหมายเรียกว่า


	ข้อบัญญัติและควบคุมฝ่ายบริหาร








นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


•	เป็นผู้มีอำนาจพัฒนาพื้นที่


	เขตตำบล


•	มาจากการเลือกตั้งของประชาชน


	ในเขตตำบล














