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ระบุบุคคลที่ทำประโยชน์ต่อท้องถิ่นหรือประเทศชาติ (ส 4.3 ป.2/1)


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง



มาตรฐานการเรียนรู้       



มาตรฐาน ส 4.3
เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจ 

และธำรงความเป็นไทย

ตัวชี้วัด

ส 4.3 ป.2/1 
ระบุบุคคลที่ทำประโยชน์ต่อท้องถิ่นหรือประเทศชาติ




1.
อธิบายความหมายของบุคคลสำคัญ (K)


2.
นำเสนอบุคคลสำคัญที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม (P)


3.
เห็นคุณค่าและความสำคัญของบุคคลที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม (A)



บุคคลสำคัญ คือ บุคคลที่ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม ควรค่าแก่การยกย่องและนำมาเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำเนินชีวิต



ความหมายและความสำคัญของบุคคลสำคัญ



1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด

3.
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


1.
ใฝ่เรียนรู้

2.
มีจิตสาธารณะ


นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการทำคุณประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตนเองได้อย่างไร



1.
นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของบุคคลสำคัญ 
โดยการตอบคำถาม ดังนี้


•
นักเรียนรู้จักบุคคลสำคัญหรือไม่ (รู้จัก/ไม่รู้จัก)


•
บุคคลสำคัญตามความเข้าใจของนักเรียนคืออะไร 


(ตัวอย่างคำตอบ บุคคลที่ทำคุณประโยชน์ให้กับสังคม) 


•
นักเรียนคิดว่าการมีบุคคลสำคัญเกิดขึ้นในสังคมเราส่งผลดีอย่างไร


(ตัวอย่างคำตอบ ทำให้สังคมเกิดความเข้มแข็ง และประเทศชาติเกิดการพัฒนา)

2.
นักเรียนศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลสำคัญ จากหนังสือเรียนและ
แหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม


3.
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบุคคลสำคัญ โดยใช้คำถาม ดังนี้

•
บุคคลสำคัญในท้องถิ่นของนักเรียนมีใครบ้าง

•
บุคคลสำคัญของประเทศชาติที่นักเรียนรู้จักมีใครบ้าง
จากนั้นสรุปคำตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพความคิดบนกระดาน ดังตัวอย่าง

•
บุคคลสำคัญในท้องถิ่น



•
บุคคลสำคัญของประเทศชาติ




4.
นักเรียนร่วมกันสรุปผลดีจากการมีบุคคลสำคัญของท้องถิ่นและของประเทศชาติ 
โดยบันทึกคำตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพความคิด ดังตัวอย่าง




5.
นักเรียนคิดประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม ดังนี้


•
นักเรียนจะมีส่วนร่วมในการทำคุณประโยชน์เพื่อท้องถิ่นของตนเองได้อย่างไร


(ตัวอย่างคำตอบ ไม่ทิ้งขยะลงในแม่น้ำลำคลอง และทิ้งขยะให้ถูกที่)





6.
นักเรียนแบ่งกลุ่มยกตัวอย่าง โดยการระบุบุคคลสำคัญมา 1 บุคคล แล้ววิเคราะห์ถึงคุณประโยชน์ที่ทำเพื่อสังคมเป็นแผนภาพความคิด ดังตัวอย่าง






7.
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของผลงาน หากพบข้อผิดพลาดควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง

8.
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้

บุคคลสำคัญ คือ บุคคลที่ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม ควรค่าแก่การยกย่องและนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต


9.
นักเรียนนำเสนอผลงานการระบุบุคคลสำคัญหน้าชั้นเรียน


 10. 
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับวิธีการทำงานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทำงาน
ที่มีแบบแผน


 11.
นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียน ในประเด็นต่อไปนี้


• 
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร


• 
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
เพื่อนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


• 
นักเรียนพอใจกับการเรียนในวันนี้หรือไม่ เพียงใด


• 
นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป



ได้อย่างไร


จากนั้นแลกเปลี่ยนตรวจสอบขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนว่าจะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากขึ้นกว่าเดิมในขั้นตอนใดบ้าง สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน ประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน



1.
ประเมินความรู้ เรื่อง ความหมายและความสำคัญของบุคคลสำคัญ  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ (A)  ด้วยแบบประเมิน



แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
และมีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน 
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจนและปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง



ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน



       (
  )


วันที่บันทึก

บันทึกหลังการสอน








ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)





 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics)





การประเมินการเรียนรู้











ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill)











กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร

















      สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้
































  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   




















  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  




















หน่วยการเรียนรู้ที่  3  บุคคลสำคัญ








การงานอาชีพ


• 	การนำผลงานไปจัดป้ายนิเทศ

















ท้าวสุรนารี








แผนผังการเรียนรู้แบบบูรณาการ

















พ่อขุนรามคำแหงมหาราช





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บุคคลสำคัญของประเทศชาติ





กำนัน





สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ 


เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์





ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) (Gathering)





สืบ นาคะเสถียร








ภาษาไทย


• 	การสนทนา การพูดแสดงความคิดเห็น 


	การพูดนำเสนอ

















นายกเทศบาลตำบล








ผู้ใหญ่บ้าน





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





คำถามสำคัญ  





บุคคลสำคัญ





คุณลักษณะอันพึงประสงค์








  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    








ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  •








  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





แพทย์ประจำตำบล





สาระการเรียนรู้





สาระสำคัญ





 จุดประสงค์การเรียนรู้





 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 บุคคลสำคัญ


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1


เรื่อง  ความหมายและความสำคัญของบุคคลสำคัญ








เวลาเรียน  5  ชั่วโมง





บุคคลสำคัญ


ในท้องถิ่น





  ตัวชี้วัด


























ทำให้บ้านเมืองสงบสุข








ประชากรอยู่ดีกินดี


และมีความสุข





ช่วยรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติไม่ให้สูญหายไป





ช่วยให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนา





ผลดีจากการ


มีบุคคลสำคัญของท้องถิ่นและของประเทศชาติ

















คุณประโยชน์ที่ทำเพื่อสังคม





(อำนวยความสะดวกด้าน	


สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ช่วยสร้าง	


และบำรุงถนน)	





            (นายกเทศบาลตำบล)	





บุคคลสำคัญ
































กิจกรรมนี้สร้างเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการ ด้านคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม











