
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ช� อหนังสือ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา ๔ H

เลข ISBN 

พิมพครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙

จํานวนพิมพ ๑๐,๐๐๐ เลม

เจาของ ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 กระทรวงศึกษาธิการ

พิมพที่ โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก

 เลขที่ 2/9 ซอย 31 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐

 โทรศัพท ๐-๒๙๑๐-๗๐๐๑-๒  โทรสาร ๐-๒๕๘๕-๖๔๖๖



 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือปรับ
ลดเวลาเรียนของผูเรียนใหนอยลง เพิ่มเวลารูใหมากขึ้น ตั้งแตภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปนตนมา และมีการพัฒนา Smart Trainer : ผูนําการนิเทศ เพื่อนิเทศชวยเหลือ สนับสนุน 
โรงเรียน ผูบริหารและครู ดานการบริหารจัดการหลักสูตร เวลาเรียน และการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนดานสมอง  (Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม 
(Heart) ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพกาย (Health) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทํา
เอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H (Head Heart Hand 
Health) ขึ้น เพื่อให Smart Trainer : ผูนําการนิเทศทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาไดใชเปน
เครื่องมือในการนิเทศ ชวยเหลือ สนับสนุนโรงเรียนในโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 
ทั้งรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ ตอไป

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัด
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H (Head Heart Hand Health) นี้ จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการนํานโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คํานํา





ตอนที่ ๑ กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ๑

ตอนที่ ๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน  ๑๙
 (Active Learning)
 ๒.๑  การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) ๒๕
 ๒.๒  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ๒๘
 ๒.๓  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based-Learning) ๓๑
 ๒.๔  การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based-Learning) ๓๘
 ๒.๕  การเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหวและการพัฒนาสมรรถนะ ๔๘
  ทางกายเพื่อสุขภาพ

ตอนที่ ๓  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H ๕๓

  ๓.๑  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Head ๕๕
 ๓.๒  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart ๘๑
  ๓.๓  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand ๙๕
  ๓.๔  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Health ๑๒๕

บรรณานุกรม  ๑๔๗

คณะผูจัดทํา  ๑๔๘

สารบัญ





๑

 ... การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มจีรยิธรรม และวฒันธรรม ในการดาํรงชวีติ สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ...”

 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” เปนการสงเสริมการดําเนินการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนการเนนยํ้า
การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานใหสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมยุคศตวรรษที่ ๒๑ ไดอยางมีความสุข 

 การดําเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” อาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาหลายประการ ไดแก ปฏิญญาสากลวาดวยการจัดการศึกษาของ UNESCO 
มาตรฐานการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู 

 ผูเกี่ยวของในการดําเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จําเปนตองมี
ความรู ความเขาใจ และเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธของสาระสําคัญของเรื่องตางๆ ตามกรอบ
แนวคิดในแผนภาพ

ตอนที่ ๑

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู
ตอนที่ ๑



๒
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 ปฏญิญาวาดวยการจดัการศกึษาของ UNESCO และการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่๒๑ 

  การศึกษาจะตองมีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน คือ การพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม
ในหลายมิติ ทั้งในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคมและอารมณ องคการยูเนสโกไดกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับคริสตศตวรรษที่ ๒๑ โดยเสนอจตุสดมภการศึกษา 
(Four Pillars of Education) ประกอบดวยเสาหลักการศึกษา ๔ ประการ ไดแก 

 Learning to know: หมายถงึ การเรียนเพือ่รูทกุส่ิงทกุอยาง อนัจะเปนประโยชนตอไป 
ไดแก การแสวงหาใหไดมาซ่ึงความรูที่ตองการ การตอยอดความรูที่มีอยูและรวมทั้งการสราง
ความรูขึ้นใหม

 การเรียนเพื่อรู จึงหมายถึงการเรียนเพื่อเตรียมเครื่องมือสําหรับการศึกษาตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เชน คนไทยตองเรียนภาษาไทยใหอานออกเขียนไดเพ่ือจะไดเรียนตอในระดับ
ที่สูงขึ้นไป หรือการเรียนดานภาษาสากล การเรียนคอมพิวเตอร เพื่อเปนเครื่องมือในการคนควา
หาความรู เปนตน เสาหลักการศึกษาประการแรกนี้ ยังรวมถึงการเตรียมความพรอมดานจิตใจ
ผูเรียน ใหมีความพรอมเพื่อการศึกษาตอ ไดแก การเรียนการสอนที่เกิดความสนุก อยากเรียน 
รักที่จะเรียนรู มีความสุขในการเรียนและการแสวงหาความรู และการมีสุขภาพจิตที่ดี

  Learning to do: หมายถึง การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทํา ซึ่งอาจนําไปสูการ
ประกอบอาชีพจากความรูที่ไดศึกษามารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรางประโยชนใหสังคม

 การเรียนเพื่อทําไดคือ ความสามารถในการนําความรูมาปฏิบัติใหบรรลุผลตามความ
มุงหวัง การเรียนเพื่อใหทําไดก็คือการเรียนเพื่อใชความรูในการทํางาน การประกอบอาชีพ 
ซึ่งเปนผลของการเรียน ที่มุ งเนนการปฏิบัติ ตองพัฒนาคนใหมีความสามารถหลากหลาย 
สามารถทํางานไดหลายอยางโดยอาศัยเครื่องจักรลดกําลังแรงกาย และอาศัยคอมพิวเตอร
ลดกําลังสมองในการคิด รวมท้ังความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพ่ือ
เสริมสรางการทํางานเปนทีมใหเขมแข็ง นั่นก็คือทักษะดานมนุษยสัมพันธ (People Skills) ของ
ผูเรียน และความสามารถในการบริหารจัดการ มีคุณธรรมภายในจิตใจ เชน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา เปนตน
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

  Learning to live together: หมายถึง การเรียนรูเพื่อการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุขทั้งการดําเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทํางาน 

 การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกับผูอื่นเปนการใชความรูความสามารถเพ่ือสังคมสวนรวม 
ในประการที่สามนี้เปนการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนใชความรูความสามารถในการทําประโยชน
แกผูอื่น เปนการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพดวยการสรางสรรคประโยชนใหแกสังคม นั่นก็คือ
การเรียนรูเพื่อการอยูรวมกันฉันญาติมิตร และใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสลายความรุนแรง
และความขัดแยงในสังคม ดวยการหันหนาเจรจาและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีความรู
ความเขาใจในมิติที่แตกตางกันในดานชาติพันธุ ศาสนา และความเปนอยู

  Learning to be: หมายถึง การเรียนรูเพื่อใหรูจักตัวเองอยางถองแท รูถึงศักยภาพ 
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชความรูความสามารถของตนเองใหเกิดประโยชน
ตอสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนตอ การประกอบอาชีพ
ที่สอดคลองกับศักยภาพตนเองได

  การพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ กลาวคือ เมื่อผูเรียนจบการศึกษาไปแลวเขาจะ
ตองเปนอะไรที่มากกวาเครื่องจักรในโรงงาน มากกวาความเปนแรงงานราคาถูก และมากกวา
ความเปนทรัพยากรมนุษยหรือสัตวเศรษฐกิจ นั่นก็คือการศึกษาตองไมกดคนใหต่ําลงมีคาเพียง
ทรพัยากรหรอืเครือ่งจกัรชิน้หนึง่ แตตองพฒันาคนใหเปนมนษุยทีส่มบรูณเตม็ตามศกัยภาพในทกุมติิ

 สาระสําคัญของสี่เสาหลักของการศึกษา

 เสาหลกัการศกึษาสองประการแรกเปนการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกงในภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
แกปญหา ศึกษาคนควา แสวงหาความรูไดดวยกระบวนการหรือวิธีการของตนเอง และรูจัก
ตัวเองเพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกัน เสาหลักของการจัดการศึกษาสองประการหลังก็พัฒนา
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ และยอมรับวิถีการดํารงชีวิต ความเชื่อ และแนวคิดที่แตกตางกัน
ของมวลมนุษยชาติ มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยู
รวมกันอยางรูเทาทัน มีความสุข สงบ สันติ และเพียงพอ เปนพลเมืองไทยหรือพลเมืองโลกที่มี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่แตละประเทศจะตองเตรียมคนรุนใหมที่มีทักษะและ
ความสามารถในการปรับตัวใหมีคุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 
ไดอยางรูเทาทัน สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสม เพียงพอ การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนตองมีความเปนพลวัต กาวทันกับส่ิงตางๆ ที่เปล่ียนแปลง การจัดการศึกษา
สําหรับคนยุคใหมจึงควรคํานึงถึงบริบทท่ีสําคัญในโลก การใหการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

 สาระสําคัญของสี่เสาหลักของการศึกษา
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ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศนแบบดั้งเดิม (tradition paradigm) 
ไปสูกระบวนทัศนใหม (new paradigm) ทีใ่หโลกของผูเรียนและโลกความเปนจรงิเปนศูนยกลาง
ของกระบวนการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่ไปไกลกวาการไดรับความรู แบบงายๆ ที่ผู เรียน
เปนฝายรับจากครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว ไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการ
คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค แกปญหา ทักษะการสื่อสาร ความยืดหยุน การจูงใจตนเอง และ
ความตระหนักในสภาพแวดลอม และเหนืออื่นใด คือ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค 
ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญจําเปนสําหรับการเปนผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 มีทั้งหมด ๓ มาตรฐานดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีสุข 

 เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปนคนเกง คนดี และ
มีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 
คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

   ๑.๑  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
เจริญเติบโต อยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

 ๒.  ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 

  ๒.๑  คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

   ๒.๒  คนไทยมงีานทาํ และนาํความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 

 ๓.  มีทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

   ๓.๑  คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก รวมท้ังมีความ
สามารถในการใชแหลงความรูและสื่อตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

   ๓.๒  คนไทยสามารถปรบัตวัได มมีนษุยสัมพันธดี และทาํงานรวมกบัผูอืน่ไดเปนอยางดี 
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๔.  มีทักษะทางสังคม 

   ๔.๑  คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะและ
ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

   ๔.๒  คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม
ที่แตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 

 ๕.  มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

   ๕.๑  คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

   ๕.๒  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิ
ของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธปิไตย เปนสมาชิกท่ีด ีเปนอาสาสมคัรเพือ่ชมุชนและสงัคมในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก 

 มาตรฐานที่ ๒ แนวการจัดการศึกษา 

   จดัการเรยีนรูทีมุ่งพฒันาผูเรยีนเปนสําคญัและการบรหิารโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน 

 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝก
การคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการ และมีความสุข
ในการเรียนรู ครู คณาจารย รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชสื่อที่ผสมผสาน
ความรูสากลกับภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

 ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญขึ้นอยูกับปจจัยดาน
บุคคล เชน ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการ
บริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

   ๑.๑  มีการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม ความตองการ และ
ศักยภาพของกลุมผูเรียนทุกระบบ 

  ๑.๒  ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆ ที่จัดไวอยางทั่วถึง 

  ๑.๓  องคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร
สถานที่ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
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  ๑.๔  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเพื่อการเรียนรู และการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 ๒.  มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ 

  ๒.๑  ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ๒.๒  ผูบรหิาร คร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศกึษามคีณุธรรม มคีวามพงึพอใจ
ในการทํางาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

  ๒.๓  มแีนวโนมในการรวมตวัจดัต้ังองคกรอสิระเพือ่สรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม 
และติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนการส่ังสมองคความรู
ที่หลากหลาย 

 ๓.  มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

  ๓.๑  องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถิ่น 
บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน 

  ๓.๒  ผูรบับริการ/ผูเกีย่วของทกุกลุมมคีวามพงึพอใจตอการจดับรกิารทางการศกึษา
ของสถานศึกษา 

  ๓.๓  มกีารกาํหนดระบบประกนัคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิาร
การศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 มาตรฐานที่ ๓ แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

 การเรยีนรู ความรู นวตักรรม สือ่ และเทคโนโลย ีเปนปจจยัสาํคญัของการพฒันาสูสงัคม
แหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเขาถึง
ปจจัยและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายโดยการไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทย ในการพัฒนาประเทศ รวมทัง้การเพ่ิมศักยภาพการแขงขนัของประเทศ 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  การบริการวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

  ๑.๑ สถานศึกษาควรรวมมือกับบุคลากรและองคกรในชุมชนที่เกี่ยวของทุกฝาย 
ทุกระดับ รวมจัดปจจัยและกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และใหบริการทางวิชาการที่เปน
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา และคนไทยมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

  ๑.๒  ชุมชนซึ่งเปนที่ตั้งขององคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสถานภาพเปนสังคม
แหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนา
กาวหนาอยางตอเนื่อง 

 ๒.  การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู 

  ๒.๑  มกีารศึกษาวิจยั สาํรวจ จดัหา และจดัตัง้แหลงการเรยีนรูตลอดชวีติทกุรปูแบบ

  ๒.๒  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 
ภูมิปญญา และอื่นๆ) และความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสรางกลไก
การเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหคนไทยสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรู และสามารถเรียนรู
ตลอดชีวิตไดจริง 

  ๒.๓  สงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

 ๓.  การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม 

  ๓.๑  ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับ และองคกรที่จัดการศึกษามีการสราง
และใชความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการเรียนรู

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาเยาวชนของชาติ
เขาสูโลกในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรูผาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงท่ีผูเรียนพึงรู (ดานความรู) ส่ิงท่ี
ผูเรียนพึงปฏิบัติได (ดานทักษะ) คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดานคุณลักษณะ) 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นอกจากนี้มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และ
ประเมินอยางไร ท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการเรียนรู
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 การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาใหผูเรียน
เกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอปุสรรคตางๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน 
และการอยูรวมกนัในสงัคมดวยการสรางเสริมความสมัพนัธอนัดีระหวางบคุคล การจดัการปญหา
และความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจกัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพงึประสงคทีส่งผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการ
เรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม



๑๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 คุณลักษณะอันพึงประสงค

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ยังมุงพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ

การจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา 
(Taxonomy of Educational Objectives) 

บลูม (Benjamin S. Bloom.1976) 

 นักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อวา การเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จและ
มีประสิทธิภาพนั้นผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนแนนอนเพ่ือใหผูสอนกําหนด
และจัดกิจกรรมการเรียนรวมทั้งวัดประเมินผลไดถูกตอง บลูมไดแบงประเภทของ
พฤตกิรรมโดยอาศยัทฤษฎีการเรยีนรูและจติวทิยาพืน้ฐานวา มนษุยจะเกดิการเรยีนรูใน 3 ดาน
คือ ดานสติปญญา ดานรางกายและดานจิตใจ และนําหลักการนี้มาจําแนกเปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational Objectives (อติญาณ ศรเกษตริน. 
2543: 72-74; อางอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด. 2537; Bloom. 1976 : 18) ซึ่งไดจําแนก
จุดมุงหมายการเรียนรูออกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย

 ๑. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรูทางดานความรู 
ความคิด การแกปญหา จัดเปนพฤติกรรมดานสมองเกี่ยวกับสติปญญา ความคิด ความสามารถ
ในการคิดเรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ บลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะไดจัด
พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย เปน ๖ ระดับ ดังนี้

 คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค

พทุธพิสิยั
Cognitive Domains
จติพสิยั
Affective Domains

ทกัษะพสิยั
Psychomotor Domains



๑๑

  ๑.๑ ความรู   (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการที่จะจดจํา 
(Memorization) และระลึกได (Recall) เปนความสามารถในการจดจําแนกประสบการณตางๆ 
และระลึกเรื่องราวนั้นๆ ออกมาไดถูกตองแมนยําเกี่ยวกับความรูที่ไดรับไปแลว อันไดแก ความรู
เกี่ยวกับขอมูลตางๆ ที่เจาะจงหรือเปนหลักท่ัวๆ ไป วิธีการ กระบวนการตางๆ โครงสราง 
สภาพของสิ่งตางๆ และสามารถถายทอดออกมาโดยการพูด เขียน หรือกิริยาทาทาง แบง
ประเภทตามลําดับความซับซอนจากนอยไปหามาก เปนความรู ที่ไดมาจากความจํา เชน 
การเรียนรูวาอาหารหลักมี ๕ หมู เปนตน

  ๑.๒ ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถ บงบอก จับใจความ
สําคัญของเรื่องราว และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน 
ขยายความ หรือการกระทําอื่นๆ 

  ๑.๓ การนําความรูไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําหลักการ 
กฎเกณฑและวิธีดําเนินการตางๆ ของเร่ืองที่ไดรูมา นําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
สามารถนําวัสดุ วิธีการ ทฤษฎี แนวคิด มาใชในสถานการณที่แตกตางจากที่ไดเรียนรูมา เชน 
เรียนทําอาหารมาแลวสามารถประกอบอาหารไดหลายอยางโดยใชความรูที่มีอยู สามารถรูวา
อาหารปริมาณแคไหนตองใสนํ้าปลาเทาใด เปนตน

  ๑.๔ การวเิคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราวทีส่มบรูณ
ใหกระจายออกเปนสวนยอยๆ ไดอยางชัดเจน สามารถแยก จําแนกองคประกอบที่สลับซับซอน
ออกเปนสวนๆ ใหเห็นความสัมพันธระหวางสวนยอยตางๆ เชน เรียนทําอาหารมาแลว เมื่อ
มาพบกับอาหารที่ปรุงเสร็จแลว สามารถวิเคราะหไดวาประกอบดวยอะไรบาง วิธีปรุงอยางไร 
ใชไฟเบาหรือไฟแรง เปนตน

  ๑.๕ การสังเคราะห (Synthesis) ความสามารถในการรวบรวม หรอืนาํองคประกอบ
หรือสวนตางๆ เขามารวมกัน เพื่อใหเห็นภาพพจนโดยสมบูรณ เปนกระบวนการพิจารณาแตละ
สวนยอยๆ แลวจัดรวมกันเปนหมวดหมู ใหเกิดเรื่องใหมหรือส่ิงใหม สามารถสรางหลักการ 
กฎเกณฑขึ้นเพื่ออธิบายสิ่งตางๆ ได เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกันโดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น เชน สรุปเหตุผลตามหลัก
ตรรกวิทยา การคิดสูตรสําหรับหาจํานวนที่เปนอนุกรม เปนตน

  ๑.๖ การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสิน
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑคือ มาตรฐานในการวัด
ที่กําหนดไว สามารถตัดสิน ตีราคาคุณภาพของสิ่งตางๆ โดยมีเกณฑหรือมาตรฐานเปนเครื่อง
ตัดสิน เชน การตัดสินกีฬา ตัดสินคดี หรือประเมินวาสิ่งนั้นดี ไมดี ถูกตองหรือไม โดยประมวล
จากความรูทั้งหมดที่มี



๑๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ในการปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรมและคําศัพทที่ใชนั้นยังคง ๖ ระดับเหมือนเดิมแต
เปลีย่นช่ือทีม่ลีกัษณะเปนคาํนามไปเปนคาํกรยิาและสลบัทีก่นัระหวางระดบัที ่๕ กับ ๖ ดงัตาราง 

ระดับและชื่อเดิม ระดับและชื่อที่ปรับเปลี่ยน
๑. ความรู (Knowledge) ๑. จํา (Remember) 

๒. ความเขาใจ (Comprehension) ๒. เขาใจ (Understand) 

๓. การนําไปใช (Application) ๓. ประยุกตใช (Apply) 

๔. การวิเคราะห (Analysis) ๔. วิเคราะห (Analyze) 

๕. การสังเคราะห (Synthesis) ๕. ประเมินคา (Evaluate) 

๖. การประเมินคา (Evaluation) ๖. สรางสรรค (Create) 

  ๑.๑ จํา (Remember) หมายถึงความสามารถในการดึงเอาความรูที่มีอยู ใน
หนวยความจําระยะยาวออกมา แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

   ๑.๑.๑ จําได (Recognizing) 

   ๑.๑.๒ ระลึกได (Recalling) 

แอนเดอรสันและแครทโวทล 
(Anderson & Krathwohl) 

 ไดปรับปรุงการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาใหมเพื่อใหงายตอการนําไปใช 
และนําเสนอแนวคิดไวในหนังสือเรื่อง “A Taxonomy for Learning, Teaching and 
Assessing: A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Outcomes” 
ในป 2001 ซึ่งปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายทางการดานพุทธิพิสัย ในสองประเด็น คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรมและคําศัพทที่ใช และเพิ่มโครงสรางจากมิติเดียวเปนสองมิติ



๑๓

  ๑.๒ เขาใจ (Understand) หมายถึงความสามารถในการกําหนดความหมาย
ของคําพูด ตัวอักษร และการสื่อสารจากสื่อตางๆ ที่เปนผลมาจากการสอน แบงประเภทยอยได 
๗ ลักษณะคือ

    ๑.๒.๑ ตีความ (Interpreting) 

    ๑.๒.๒ ยกตัวอยาง (Exemplifying) 

    ๑.๒.๓  จําแนกประเภท (Classifying) 

    ๑.๒.๔  สรุป (Summarizing) 

    ๑.๒.๕  อนุมาน (Inferring) 

    ๑.๒.๖  เปรียบเทียบ (Comparing)

    ๑.๒.๗  อธิบาย (Explaining) 

  ๑.๓  ประยกุตใช (Apply) หมายถงึความสามารถในการดําเนนิการหรือใชระเบยีบ
วิธีการภายใตสถานการณที่กําหนดให แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

    ๑.๓.๑  ดําเนินงาน (Executing) 

    ๑.๓.๒  ใชเปนเครื่องมือ (Implementing) 

  ๑.๔  วิเคราะห (Analyze) หมายถึงความสามารถในการแยกสวนประกอบของ
สิ่งตางๆ และคนหาความสัมพันธระหวางสวนประกอบ ความสัมพันธระหวางของสวนประกอบ
กับโครงสรางรวมหรือสวนประกอบเฉพาะ แบงประเภทยอยได ๓ ลักษณะคือ

    ๑.๔.๑  บอกความแตกตาง (Differentiating) 

    ๑.๔.๒  จัดโครงสราง (Organizing) 

    ๑.๔.๓  ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 

  ๑.๕  ประเมนิคา (Evaluate) หมายถงึความสามารถในการตดัสนิใจโดยอาศยัเกณฑ
หรือมาตรฐาน แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

    ๑.๕.๑  ตรวจสอบ (Checking) 

    ๑.๕.๒  วิพากษวิจารณ (Critiquing) 

  ๑.๖  สรางสรรค (Create) หมายถึงความสามารถในการรวมสวนประกอบตางๆ 
เขาดวยกันดวยรูปแบบใหมๆ ที่มีความเชื่อมโยงกันอยางมีเหตุผลหรือทําใหไดผลิตภัณฑที่เปน
ตนแบบ แบงประเภทยอยได ๓ ลักษณะคือ

    ๑.๖.๑  สราง (Generating) 

    ๑.๖.๒  วางแผน (Planning) 

    ๑.๖.๓  ผลิต (Producing) 



๑๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ๖ ระดับดังกลาวแลวนั้น เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่ซับซอน
นอยไปสูซับซอนมากข้ึน ผูสอนสามารถใชคําถามทั้งกระตุนและตรวจสอบการบรรลุการเรียนรู
แตละระดับ ดังนี้

การใชคําถามตามระดับจุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสัยของบลูม 
(เรียบเรียงจาก ทิศนา แขมมณี, ๒๕๔๕)

ระดับ ความหมาย พฤติกรรม สิ่งที่ถามถึง

ความรูความจํา
(Knowledge)

การเรียนรูในระดับที่
ผูเรียนสามารถตอบไดวา
สิ่งที่ไดเรียนรูมามีสาระ
อะไรบาง ตอบไดเนื่องจาก
การจดจาํ คาํถาม มกัถามถงึ
ขอมูล/สาระรายละเอียด
ของสิ่งที่เรียนรู ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมวาตนมีความรู 
ความเขาใจเรื่องนั้นๆ 

บอก/ รวบรวม/ เลา/ 
ประมวล/ ชี้/ จัด
ลําดับ/ ระบุ/ ใหความ
หมาย/ จําแนก/ ใหคํา
นิยม/ ทอง/ เลือก

ศัพท/ วิธีการ/ เกณฑ/ 
หมวดหมู/ กระบวนการ/ 
ระบบ/ รายละเอียด/ 
ความสัมพันธ/ ระเบียบ/ 
บุคคล/ สาเหตุ/ แบบแผน/ 
เหตุการณ/ หลักการ/ 
ทฤษฎี/ โครงสราง/ 
สถานที่/ องคประกอบ/ 
สัญลักษณ/ เวลา/ กฎ/ 
คุณลักษณะ

ความเขาใจ 
Comprehension)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
เขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ในดานความหมาย ความ
สัมพันธ และโครงสรางของ
สิ่งที่เรียน และสามารถ
แสดงออกไดดวยพฤติกรรม
ตางๆ 

อธบิาย (โดยใชคาํพดู)/ 
เปรียบเทียบ/ แปล
ความหมาย/ ตีความ
หมาย/ คาดการณคาด
คะเน/ สรุปยอ/ 
ทํานาย/ บอกใจความ
สําคัญ/ 
กะประมาณ

ศัพท/ ความหมาย/ 
คํานิยาม/ สิ่งที่เปน
นามธรรม/ ผลที่จะเกิด
ขึ้น/ ผลกระทบ/ วิธีการ/ 
กระบวนการ/ ทฤษฎีหลัก
การ/ แบบแผนโครงสราง/ 
ความสัมพันธ/ เหตุการณ/ 
สถานการณ

การนําไปใช
(Application)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
นําความรูไปใชในการหา
คําตอบและแกไขปญหา
ในสถานการณตางๆ 

ประยุกต/ ปรับปรุง/ 
แกปญหา/ เลือก/ จัด/ 
ทํา/ ปฏิบัติ/ แสดง/ 
สาธิต/ ผลิต

กฎ/ หลักการ/ ทฤษฎี/ 
ปรากฏการณ/ สิ่งที่เปน
นามธรรม/ วิธีการ/ 
ปญหากระบวนการ/ 
ขอสรุป/ ขอเท็จจริง



๑๕

การวิเคราะห
(Analysis)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
คิดอยางมีวิจารณญาณและ
คิดอยางลึกซึ้งเนื่องจาก
ไมสามารถหาขอมูลที่มีอยู
ไดโดยตรง มี ๒ ลักษณะคือ
๑. วิเคราะหขอมูลที่มีอยู
เพื่อใหไดขอสรุปและ
หลักการที่สามารถนําไปใช
ในสถานการณอื่นๆ ได
๒. วิเคราะหขอสรุปขอ
อางอิงหรือหลักการตางๆ 
เพื่อหาหลักฐานที่สนับสนุน
หรือปฏิเสธขอความนั้น

จําแนกแยกแยะ/ 
หาเหตุและผล/ 
หาความสัมพันธ/ หา
ขอสรุป/ 
หาหลักการ/ 
หาขออางอิง/ 
หาหลักฐาน/ 
ตรวจสอบ/ จัดกลุม/ 
ระบุ/ ชี้

ขอมูล/ ขอความ/ 
เรื่องราว/ เหตุการณ/ เหตุ
และผล/ องคประกอบ/ 
ความคิดเห็น/ สมมติฐาน/ 
ขอยุติ/ ความมุงหมาย/ 
รูปแบบ/ ระบบ/ 
โครงสราง/ วิธีการ/ 
กระบวนการ

การสังเคราะห
(Synthesis)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
สามารถคดิประดษิฐส่ิงใหม/ 
ทํานายสถานการณใน
อนาคต/ คิดวิธีแกไขปญหา

เขียนบรรยาย/ 
อธบิาย/ เลา/ บอก/ 
เรยีบเรยีง/ สราง/ จดั/ 
ประดิษฐ/ แตง/ 
ดดัแปลง/ ปรบั/ แกไข/ 
ทําใหม/ ออกแบบ
ปฏิบัติ/ คิดริเริ่ม/ 
ตั้งสมมติฐาน/ ตั้ง
จุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 
แจกแจงรายละเอียด/ 
จดัหมวดหมูสถานการณ
วธิแีกปญหา

ความคิด/ การศึกษา
คนควา/ แผนงาน/ 
สมมติฐาน/ จุดมุงหมาย/ 
ทฤษฎี/ หลักการ/ 
โครงสราง/ รูปแบบ/ 
แบบแผนสวนประกอบ/ 
ความสัมพันธ/ แผนภาพ/ 
แผนภูมิ/ ผังกราฟก

การประเมินคา
(Evaluation)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
ตองใชการตัดสินคุณคา
โดยตองมีการตั้งเกณฑ
ในการประเมินและแสดง
ความเห็นในเรื่องนั้นๆ ได

วิพากษวิจารณ/ 
ตัดสิน/ ตีคาสรุป/ 
ประเมินคา/ 
เปรียบเทียบ/ 
จัดอันดับ/ กําหนด
เกณฑ/ กําหนด
มาตรฐาน/ ตดัสนิใจ/ 
แสดงความคิดเห็น/ 
ใหเหตุผล/ 
บอกหลักฐาน

ขอมูล/ ขอเท็จจริง/ 
การกระทํา/ ความคิดเห็น/ 
ความถูกตอง/ ความ
แมนยํา/ มาตรฐาน/ 
เกณฑ/ หลักการ/ ทฤษฎี/ 
คุณภาพ/ ประสิทธิภาพ/ 
ความเชื่อมั่น/ ความคลาด
เคลื่อน/ อคติ/ 
วิธีการประโยชน/ คานิยม



๑๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๒.  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 

   พฤติกรรมดานจิตใจเปนคานิยม ความรู สึก ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ 
ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดานนี้อาจไมเกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยูตลอดเวลา จะทําให
พฤตกิรรมของผูเรียนเปลีย่นไปในแนวทางท่ีพงึประสงคได ประกอบดวยพฤตกิรรม ๕ ระดบั ไดแก

  ๒.๑ การรับรู (Receiving/Attending) เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นตอปรากฏการณ 
หรือส่ิงเราอยางใดอยางหน่ึงซึง่เปนไปในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเราน้ันวาคอือะไร 
แลวจะแสดงออกมาในรูปของความรูสึกที่เกิดขึ้น

  ๒.๒  การตอบสนอง (Responding) เปนการกระทาํท่ีแสดงออกมาในรปูของความ
เต็มใจ ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว

  ๒.๓  การเกิดคานิยม (Valuing) การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปนที่ยอมรับกันในสังคม 
การยอมรับนับถือในคุณคาน้ันๆ หรือปฏิบัติตามในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ 
แลวจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น

  ๒.๔  การจัดระบบ (Organizing) การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมที่เกิดขึ้น
โดยอาศัยความสัมพันธ ถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับ อาจจะยอมรับ
คานิยมใหมโดยยกเลิกคานิยมเกา

   ๒.๕  บคุลกิภาพ (Characterizing) การนาํคานยิมทีย่ดึถอืมาแสดงพฤตกิรรมทีเ่ปน
นสิยัประจําตวั ใหประพฤตปิฏบัิตแิตสิง่ทีถ่กูตองดงีาม พฤตกิรรมดานนีจ้ะเกีย่วกบัความรูสกึและ
จิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปน
ความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเปน
การควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรูดีรูชั่วอยางไรนั้นก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้



๑๗

 ๓. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

  พฤติกรรมดานทักษะพิสัย เปนพฤติกรรมที่บงถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางคลองแคลวชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาไดโดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงาน
เปนตัวชี้ระดับของทักษะประกอบดวย ๕ ขั้น ดังนี้ (ปรับปรุงโดย R. H. Dave)

  ๓.๑ การรับรู เลียนแบบ ทําตาม (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง หรือ เปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ

   ๓.๒ การทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Manipulation) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียน
พยายามฝกตามแบบที่ตนสนใจและพยายามทําซํ้า เพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจ
ใหได หรือสามารถปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา

  ๓.๓  การหาความถูกตอง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
โดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซํ้าแลวก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ

  ๓.๔ การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปน
ของตวัเองจะกระทาํตามรูปแบบนัน้อยางตอเนือ่ง จนปฏบิติังานทียุ่งยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว 
ถูกตอง คลองแคลว การที่ผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ

  ๓.๕ การทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ไดจากการฝก
อยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ
ซึ่งถือเปนความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง



๑๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา



๑๙

 ในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนยุคของขอมูลขาวสารและการเปล่ียนแปลง ดวยความกาวหนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหการสื่อสารไรพรมแดน การเขาถึงแหลงขอมูลสามารถทําไดทุกที่
ทกุเวลา ผลกระทบจากยคุโลกาภิวัตนนีส้งผลใหผูเรยีนจาํเปนจะตองมคีวามสามารถเรยีนรูไดดวย
ตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา ประกอบกบัปจจบุนัมอีงคความรูใหม
เกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีทําใหเนื้อหาวิชามีมากเกินกวาที่จะเรียนรูจากในหองเรียนไดหมด ซ่ึง 
การสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาผูเรียนใหนําความรูที่ไดจาก
การเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังนั้นจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 
ใหตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยี จากผูสอนที่มีบทบาทเปนผูถายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูช้ีแนะวิธีการคนควาหาความรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหา
ความรู  และประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเองจนเกิดเปนการเรียนรู
อยางมีความหมาย

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน “เปนกระบวนการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายโดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการนี้ ครูตองลด
บทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรม
ทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกิดความกระตอืรอืรนในการจะทาํกิจกรรมตางๆ มากขึน้ และอยาง หลากหลาย 
ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ ”

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน

ตอนที่ ๒
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 กรวยแหงการเรียนรู (The Cone of Learning)

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน หรือการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติหรือการ
ลงมือทํา ซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ จากกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ผูเรียนไดเรียนรู
โดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการ
คิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning) ทําใหผูเรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยูคงทนไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝาย
รับความรู (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning สอดคลอง
กับการทํางานของสมองที่เกี่ยวของกับความจํา โดยสามารถเก็บและจําสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูอยางมี
สวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผู สอน ส่ิงแวดลอม การเรียนรูท่ีไดผานการปฏิบัติจริง 
จะสามารถเก็บความจํา ในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ทําใหผลการ
เรียนรูยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวา ระยะยาวกวา ซึ่งอธิบายได ดังรูป
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 จากรูปจะเห็นไดวา กรวยแหงการเรียนรูนี้ไดแบงเปน ๒ กระบวนการ คือ

 ๑. กระบวนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) 

  - การเรียนรูโดยการอาน ทองจํา ผูเรียนจะจําไดในสิ่งที่เรียนเพียง ๒๐%

  - การเรยีนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยท่ีผูเรียนไมมโีอกาสไดมสีวนรวม
ในการเรียนรูดวยกิจกรรมอื่นในขณะที่ครูสอน เมื่อเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพียง ๒๐% 
หากในการเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทําใหผลการเรียนรู 
คงอยูไดเพิ่มขึ้นเปน ๓๐%

  - การเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดูภาพยนตร 
การสาธิต จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดู รวมทั้งการนําผูเรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ทําใหผล
การเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน ๕๐%

 ๒.  กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

  - ผูเรยีนมบีทบาทในการแสวงหาความรูและเรยีนรูอยางมปีฏสิมัพนัธจนเกดิความรู 
ความเขาใจ นําไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา หรือสรางสรรคสิ่งตางๆ 
และพฒันาตนเองเตม็ความสามารถ รวมถงึการจัดประสบการณการเรียนรูใหไดรวมอภิปราย ให
ฝกทักษะการสื่อสาร ทําใหผลการเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน ๗๐%

  - การนําเสนอผลงานทางการเรียนรูในสถานการณจําลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติ
ในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ จะทําใหผลการเรียนรูเกิดขึ้นถึง ๙๐%

 ลักษณะสําคญัของการจัดการเรียนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน 

 - ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน

 - เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา 
การนําความรูไปประยุกตใช

 - เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู

 - เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด

 - เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง

 - เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ 
และหลักการ สูการสรางความคิดรวบยอด

 ลักษณะสําคญัของการจัดการเรียนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน 
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 - ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู มีการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธ
รวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน

 - ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง

 - ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบ

 - ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย
ตนเอง

 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 

 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตความเชื่อพื้นฐาน ๒ ประการคือ

  ๑) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย 

  ๒) แตละบุคคลมแีนวทางในการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนั โดยผูเรยีนจะถกูเปลีย่นบทบาท
จากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

 ๒. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ
ระหวางผูเรียนดวยกัน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ 

 ๓. เนนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป

 ๔. ผูสอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผู เรียนสราง
ความรูดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning)

 บทบาทของครูผูสอน

 ๑. ใหความสําคัญกับผู เรียนเปนหลักในการจัดการเรียนรู  กิจกรรมตองสะทอน
ความตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน

 ๒. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา 
และกิจกรรม

 ๓. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม การอภิปราย และการเจรจาโตตอบ ที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน

 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 
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 ๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดความเล่ือนไหล มีชีวิตชีวา สงเสริมใหผูเรียน
มีสวนรวมในทุกกิจกรรม รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู

 ๕. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน

 ๖. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรูที่หลากหลาย

 ๗. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็น
ของผูเรียน

 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 การจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning) 
ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี เชน

 - การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

 - การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning)

  - การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)

 - การจัดการเรียนรูการบริการ (Service Learning)

 - การจัดการเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) 

ฯลฯ

 อยางไรก็ตาม รูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหลานี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
เดียวกัน คือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู



๒๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ขอพึงระมัดระวัง

 ๑. เนือ่งจากการจดัการเรยีนรูแบบ Active Learning มรีากฐานมาจากแนวคดิทางการ
ศึกษาท่ีเนนการสรางองคความรูใหม (Constructivist) โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจาก
ขอมูลที่ไดรับมาใหมดวยการนําไปประกอบกับประสบการณสวนตัวที่ผานมาในอดีต นอกจากนี้
ยังมีมิติของกิจกรรมที่เกี่ยวของอยู ๒ มิติ ไดแก กิจกรรมดานการรูคิด (Cognitive Activity) 
และกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral Activity) ผูนําไปใชอาจเขาใจคลาดเคล่ือน วา
การเรียนรูแบบน้ี คือรูปแบบที่เนนความต่ืนตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral 
Active) โดยเขาใจวาความตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรมจะทําใหเกิดความตื่นตัวใน
กิจกรรมดานการรูคิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเปนท่ีมาของการประยุกตใชผิดๆ 
วาใหผูสอนลดบทบาทความเปนผูใหความรูลง เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยปลอยใหผูเรียนไดเรียนรูเองอยางอิสระจากการทํากิจกรรมและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผู เรียนดวยกันเองตามยถากรรม โดยผู เรียนไมไดเรียนรู 
พัฒนามิติดาน การรูคิด

 ๒. ความตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรมอาจไมกอใหเกิดความต่ืนตัวในกิจกรรม
ดานการรูคิดเสมอไป การที่ผูสอนใหความสําคัญกับกิจกรรมดานพฤติกรรมเพียงอยางเดียว เชน 
การฝกปฏิบัติและการอภิปรายในกลุมของผูเรียนเอง โดยไมใหความสําคัญกับกิจกรรมดาน
การรูคิด เชน การลาํดบัความคิดและการจดัองคความรู จะทาํใหประสทิธผิลของการเรยีนรูลดลง

 ๓. กรณีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบท่ีใหผูเรียนทํากิจกรรมและคนพบความรู
ดวยตนเองนี้ ไปใชกับการพัฒนาการเรียนรูตามลําดับขั้นการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้น การทําความเขาใจ การนําไปประยุกตใช และ 
การวิเคราะห ขึ้นไปมากกวาขั้นใหขอมูลความรู เพราะเปนการเสียเวลามาก และไมบรรลุผล
เทาทีค่วร

 โดยสรปุ การจดัการเรยีนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน โดยการนาํเอาวิธี
การสอน เทคนคิการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูและกิจกรรม กระตุน
ใหผูเรยีนมสีวนรวมในชัน้เรยีน สงเสรมิปฏสิมัพันธระหวางผูเรียนกบัผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน 
เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะ
และเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเปน
การจัดการเรียนรูประเภทหน่ึงท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคปจจุบัน

 ในที่นี้ จึงเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม
ของผูเรียนที่เหมาะสมในการนําไปใชในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดังตอไปนี้



๒๕

 การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) เปนวิธีการจัดการ
เรยีนรูทีพ่ฒันามาจากแนวคิดในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ผยแพรในปลายศตวรรษที ่๒๐ ทีเ่รยีก
วาการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน หรือ “การเรียนรูเชิงรุก” (Active 
Learning) ซึ่งหมายถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ งเนนสงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรู และบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน 

 “ใชกิจกรรมเปนฐาน” หมายถึงเอากิจกรรมเปนที่ตั้งเพ่ือที่จะฝกหรือพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนด 

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

 ๑.  สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือรนดานการรูคิด 

 ๒.  กระตุนใหเกดิการเรยีนรูจากตัวผูเรียนเองมากกวาการฟงผูสอนในหองเรียนและการทองจํา

 ๓.  พัฒนาทักษะการเรียนรูของผู เรียนใหสามารถเรียนรู ไดดวยตัวเอง ทําใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่องนอกหองเรียนอีกดวย 

 ๔.  ไดผลลพัธในการถายทอดความรูใกลเคยีงกบัการเรียนรูรูปแบบอืน่ แตไดผลดีกวาใน
การพัฒนาทักษะดานการคิดและการเขียนของผูเรียน

 ๕. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรูแบบนี้มากกวารูปแบบที่ผู เรียนเปนฝายรับ
ความรู ซึ่งเปนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning)

 ๖.  มุงเนนความรับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูโดยผานการอาน เขียน คิด อภิปราย 
และเขารวมในการแกปญหา และยังสัมพันธเกี่ยวของกับการเรียนรูตามลําดับขั้นการเรียนรูของ
บลูมทั้งในดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

๒.๑ การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน



๒๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 หลักการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

  ๑. ใหความสนใจที่ตัวผูเรียน

  ๒. เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติที่นาสนใจ 

  ๓. ครูผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก

  ๔. ใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ในการเรียน

  ๕. ไมมีการสอบ แตประเมินผลจากพฤติกรรม ความเขาใจ ผลงาน

  ๖. เพื่อนในชั้นเรียนชวยสงเสริมการเรียน

  ๗. มกีารจดัสภาพแวดลอม และบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการพัฒนาความคดิ และเสริมสราง
ความมั่นใจในตนเอง

 ประเภทของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

 กิจกรรมการเรียนรูโดยวิธีใชกิจกรรมเปนฐานมีหลากหลายกิจกรรม การนํามาใชขึ้นอยู
กับความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนั้นๆ วามุงใหผูเรียนไดเรียนรู
หรือพัฒนาในเรื่องใด โดยทั่วไป สามารถจําแนกออกเปน ๓ ประเภทหลักๆ คือ

 ๑. กิจกรรมเชิงสํารวจ เสาะหา คนควา (Exploratory) ซ่ึงเกี่ยวของกับการรวบรวม 
สั่งสมความรู ความคิดรวบยอด และทักษะ

 ๒. กิจกรรมเชิงสรางสรรค (Constructive) ซ่ึงเกี่ยวของกับการรวบรวม สั่งสม
ประสบการณโดยผานการปฏิบัติ หรือการทํางานที่ริเริ่มสรางสรรค

 ๓. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ไดแกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการนําเสนอ 
การเสนอผลงาน

 ประเภทของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน



๒๗

 กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช 

 - การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion) ที่กระทําไดทั้งในหองเรียนปกติ และ
การอภิปรายออนไลน 

 - การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 

 - กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน” (think-pair-share) 

 - เซลลการเรียนรู (Learning Cell) 

 - การฝกเขียนขอความสั้นๆ (One-minute Paper) 

 - การโตวาที (Debate)

 - บทบาทสมมุติ (Role Play)

 - การเรียนรูโดยใชสถานการณ (Situational Learning)

 - การเรียนแบบกลุมรวมแรงรวมใจ (Collaborative learning group) 

 - ปฏิกิริยาจากการชมวีดิทัศน (Reaction to a video) 

 - เกมในชั้นเรียน (Game) 

 - แกลเลอรี่ วอลค (Gallery Walk) 

 - การเรียนรูโดยการสอน (Learning by Teaching) 

ฯลฯ

 กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช  กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช 
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 การเรียนรูเชงิประสบการณ หรอืการเรยีนรูผานประสบการณเชิงประจกัษ (Experiential 
Learning) เปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติซึ่งเปน
ประสบการณที่เปนรูปธรรมเพื่อนําไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรมโดยผานการสะทอน
ประสบการณ การคิดวิเคราะห การสรุปเปนหลักการ ความคิดรวบยอด และการนําความรู
ไปประยุกตใชในสถานการณจริง 

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ

 ๑. เปนการเรียนรูที่ผานประสบการณเชิงประจักษจากกิจกรรม หรือการปฏิบัติของ
ผูเรียน

 ๒. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่เกิดจาก
บทบาทการมีสวนรวมของผูเรียน 

 ๓. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน

 ๔. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง

 ๕. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดง
บทบาทสมมุติ การนําเสนอดวยสื่อตางๆ ฯลฯ ซึ่งเอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห 
และสังเคราะหการเรียนรู

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning Cycles)

๒.๒ การเรียนรูเชิงประสบการณ

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ
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 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ๔ องคประกอบ 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรู ท้ัง ๔ องคประกอบ แมบางคน
จะชอบ/ถนัด หรือมีบางองคประกอบมากกวา เชน ไมชอบหรือไมกลาแสดงความคิดเห็น หรือ
ไมนําประสบการณจากการปฏิบัติมารวมอภิปราย ผูเรียนจะขาดการมีทักษะในองคประกอบอื่น 
ฉะน้ัน ผู เรียนควรไดรับการกระตุ นสงเสริมใหมี่ทักษะการเรียนรูครบทุกดาน และควรมี
พัฒนาการการเรียนรูใหครบทั้งวงจร หรือทั้ง ๔ องคประกอบ ดังนี้

 ๑. ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนจะไดรับ
ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว กิจกรรมอาจเปนการทดลอง การ
อาน การดูวีดิทัศน การฟงเรื่องราว การพูดคุยสนทนา การทํางานกลุม เกม บทบาทสมมุติ 
สถานการณจําลอง และการนําเสนอผลการปฏิบัติ เงื่อนไขสําคัญคือผูเรียนมีบทบาทหลักในการ
ทํากิจกรรม (Do, Act)

 ๒. การสะทอนประสบการณจากกิจกรรม และอภปิราย (Reflective Observation 
and Discussion) หรือ Reflect เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเอง
จากประสบการณในการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม ผูเรียนจะไดเรียนรูถึง
ความคิด ความรูสึกของคนอื่นที่แตกตางหลากหลาย ซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวางขึ้น 
และผลของการสะทอนความคดิเหน็ หรอืการอภปิรายจะทาํใหไดแนวคดิ หรอืขอสรปุทีม่นีํา้หนกั
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูเรียนจะรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญ
ที่มีคนฟงเรื่องราวของตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอื่น ซ่ึงจะทําใหมีความรูเพ่ิมข้ึน 
ทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไปดวยดี องคประกอบนี้ จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนา
ทั้งดานความรู และเจตคติในเรื่องที่อภิปราย
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 ๓. การสรปุความคิดรวบยอด หลกัการ องคความรู (Abstract Conceptualization) 
เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปขอมูล ความคิดเห็น ที่ไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปราย
ในขัน้ที ่๒ ในขัน้นีผู้สอนอาจใชคาํถามกระตุนผูเรียนใหชวยกนัสรุปขอคดิเหน็ กรณทีีก่จิกรรมนัน้
เปนเรือ่งของขอมลูความรูใหม ผูสอนอาจเสรมิขอมลู ขอเทจ็จรงิในประเดน็นัน้ๆ เพิม่เตมิ (Adding) 
โดยการอธิบาย บอกกลาว การใหอานเอกสาร การดูวีดิทัศน ฯลฯ เพื่อเติมเต็มประสบการณใหม 
ใหผูเรียนสามารถสรุปเปนหลักการ ความคิดรวบยอด หรือองคความรูใหมได แลวอาจใหผูเรียน
สรุปโดยการเขียนบันทึกสรุปผลการเรียนรู การเขียนแผนภาพมโนทัศน (Mind Mapping) 
การเสนอแผนภาพ แผนภูมิโดยใช Graphic Organizers การสรุปเปนกรอบงาน (Framework) 
ตัวแบบ หรือแบบจําลองความคิด (Model) 

 ๔. การทดลอง/ประยุกตใชความรู (Active Experimentation / application) 
ในขั้นนี้ ผู เรียนจะตองนําความคิดรวบยอด องคความรู หรือขอสรุปท่ีไดจากข้ันตอนท่ี ๓ 
ไปทดลอง ประยุกตใช กิจกรรมการเรียนการสอนสวนมากมักจะขาดองคประกอบการทดลอง/
ประยุกตใชแนวคิด ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนสําคัญที่ผู สอนจะไดเปดโอกาสใหผู เรียนไดรู จัก
การประยุกตใชความรู และนําไปใชไดจริง กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการประยุกตใชความรู เชน การ
ทําโครงงาน การจัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลความรู การจัดกิจกรรมรณรงค (Campaign) ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบวงจรทั้ง ๔ องคประกอบ 
เพราะองคประกอบทั้ง ๔ มีความสัมพันธเกี่ยวของอยางเลื่อนไหล ตอเนื่อง สงผลถึงกัน 
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 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนกระบวนการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปญหานั้น 
รวมถงึการคนควาความรูพืน้ฐานทีเ่กีย่วของกบัปญหา เพ่ือนาํไปสูการแกปญหาตอไป โดยผูเรียน
อาจไมมีความรูในเรื่องนั้นๆ มากอน แตอาจใชความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิมหรือเคยเรียนมา

 นอกจากนี้ยังมุงใหผูเรียนใฝหาความรูเพื่อแกไขปญหา ไดคิดเปน ทําเปน มีการตัดสินใจ
ที่ดี และสามารถเรียนรูการทํางานเปนทีม โดยเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ
สามารถนําทักษะจากการเรียนมาชวยแกปญหาในชีวิต

 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยเริ่มจากการ
ไดประสบการณตรงจากโจทยปญหาผานกระบวนการคิดและการสะทอนกลับไปสูความรูและ
ความคิดรวบยอด อันจะนําไปใชในสถานการณใหมตอไป การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ยังเปนการตอบสนองตอแนวคิด constructivism โดยใหผู เรียนวิเคราะหหรือตั้งคําถาม
จากโจทยปญหาผานกระบวนการคิดและสะทอนกลับ เนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในกลุม 
เนนการเรยีนรูทีม่สีวนรวม นาํไปสูการคนควาหาคําตอบหรือสรางความรูใหม บนฐานความรูเดิม
ที่ผูเรียนมีมากอนหนานี้

  นอกจากนี้ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานยังเปนการสรางเงื่อนไขสําคัญที่สงเสริม
การเรียนรู กลาวคือ

 ๑. การเรียนรูสิ่งใหมจะไดผลดีขึ้น ถาไดมีการเชื่อมโยงหรือกระตุนความรูเดิมที่ผูเรียน
มีอยู 

 ๒. การเรยีนรูเนือ้หาทีใ่กลเคยีงสถานการณจรงิหรือมปีระสบการณตรงจากโจทยปญหา
จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น 

 ๓. เนื่องจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนกลุมยอย การไดแสดงออก 
แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายถกเถียงกันจะทําใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูสิ่งนั้นไดดีขึ้น

 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎี
การเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) โดยใหผูเรียนสรางความรูใหม จากการใช
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลก เปนบริบทของการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห
และคิดแกปญหา รวมทัง้ไดความรูตามศาสตรในสาขาวชิาทีต่นศกึษาไปพรอมกนัดวย การเรยีนรู
โดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกไข
ปญหาเปนหลัก

๒.๓ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
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 สิง่สําคญัในการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานคอืปญหา เพราะปญหาท่ีดีจะเปน
สิง่กระตุนใหผูเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝแสวงหาความรูในการเลอืกศกึษาปญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ ผูสอน
จะตองคํานึงถึงพื้นฐานความรู ความสามารถ ประสบการณ ความสนใจ และภูมิหลังของ
ผูเรยีน เพราะคนเรามแีนวโนมทีจ่ะสนใจเรือ่งใกลตัวมากกวาเร่ืองไกลตัว สนใจส่ิงทีม่คีวามหมาย
และความสาํคญัตอตนเองและเปนเรือ่งทีต่นเองสนใจใครรู ดังนัน้การกาํหนดปญหาจึงตองคํานงึ
ถึงตัวผูเรียนเปนหลัก รวมถึงสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ที่เอื้ออํานวยตอการแสวงหาความรูของผูเรียนดวย 

  การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้จะเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
เผชิญหนากับปญหาดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เชน การคิด
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค เปนตน 

 วตัถปุระสงคหรอืผลลพัธทีค่าดหวงัจากการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดแก

  ๑. ไดความรูที่สอดคลองกับบริบทจริงและสามารถนําไปใชได

  ๒. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใหเหตุผล และนําไปสูการแกปญหาที่มี
ประสิทธิผล

  ๓. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองอยางตอเนื่อง 

 ๔. ผูเรียนสามารถทํางานและสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. สรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ๖. ความคงอยู (retention) ของความรูจะนานขึ้น



๓๓

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

 ๑. ใชปญหาท่ีสอดคลองกับสถานการณจริงเปนตัวกระตุนการแกปญหาและเปนจุด
เริ่มตนในการแสวงหาความรู ปญหาที่เหมาะสมกับการนํามาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะดังนี้

 - เปนเรือ่งจรงิเกีย่วของกบัชีวิตประจําวนัทีเ่กดิขึน้ในชวีติจริงและเกดิจากประสบการณ
ของผูเรียนหรือผูเรียนอาจมีโอกาสเผชิญกับปญหานั้น 

 - ทาทาย กระตุนความสนใจ อาจตืน่เตนบาง เปนปญหาทีย่งัไมมคีาํตอบชดัเจนตายตวั 
เปนปญหาที่มีความซับซอน คลุมเครือ หรือผูเรียนเกิดความสับสน

 - เปนปญหาที่พบบอย มีความสําคัญ มีขอมูลประกอบเพียงพอสําหรับการคนควาได
ฝกทักษะการตัดสินใจโดยขอเท็จจริง ขอมูลขาวสาร ตรรกะ เหตุผล และตั้งสมมติฐาน

 - เชื่อมโยงความรูเดิมกับขอมูลใหม สอดคลองกับเนื้อหา/แนวคิดของหลักสูตร มีการ
สรางความรูใหม บูรณาการระหวางบทเรียน นําไปประยุกตใชได

 - ปญหาซับซอนท่ีกอใหเกิดการทํางานกลุ มรวมกัน มีการแบงงานกันทําโดย
เชื่อมโยงกันไมแยกสวน เหมาะสมกับเวลา เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรูใหม

 - ชักจูงใหเกิดการอภิปรายไดกวางขวาง ปญหาที่เปนประเด็นขัดแยง ขอถกเถียงใน
สงัคมทีย่งัไมมขีอยตุ ิเปนปลายเปด ไมมคีาํตอบทีช่ดัเจน มหีลายทางเลอืก/หลายคาํตอบ สัมพนัธ
กับสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลว มีขอพิจารณาที่แตกตาง แสดงความคิดเห็นไดหลากหลาย

 - ปญหาท่ีสรางความเดือดรอน เสียหาย เกิดโทษภัย เปนสิ่งท่ีไมดี หากใชขอมูล
โดยลําพัง คนเดียวอาจทําใหตอบปญหาผิดพลาด

 - ปญหาที่มีการยอมรับวาจริง ถูกตอง แตผูเรียนไมเชื่อจริง ไมสอดคลองกับความคิด
ของผูเรียน

 - ปญหาที่อาจมีคําตอบหรือแนวทางในการแสวงหาคําตอบไดหลายทาง ครอบคลุม
การเรียนรูที่กวางขวางหลากหลายเนื้อหา

 - ปญหาที่มีความยากความงายเหมาะสมกับพื้นฐานของผูเรียน

 - ปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันที ตองการการสํารวจ คนควา และการรวบรวม
ขอมูลหรือทดลองดูกอน ไมสามารถที่จะคาดเดาหรือทํานายไดงายๆ วาตองใชความรูอะไร

 - ปญหาที่สงเสริมความรูดานเนื้อหาทักษะ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

 - ใชสื่อหลากหลายรูปแบบในการระบุปญหา เชน ขอความบรรยาย รูปภาพ วีดิทัศน
สั้นๆ ขอมูลจากผลการทดลองในหองปฏิบัติการ ขาว บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร สิ่งพิมพ

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน



๓๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๒. บูรณาการเนื้อหาความรูในสาขาตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหานั้น

 ๓. เนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ

 ๔. เรียนเปนกลุมยอย โดยมีครูหรือผูสอนเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนรวมกัน
สรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในกลุม

 ๕. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเรียนโดยการกํากับตนเอง (Self-directed 
learning) กลาวคือ

 - สามารถประเมินตนเองและบงชี้ความตองการได

 - จัดระบบประเด็นการเรียนรูไดอยางเที่ยงตรง

 - รูจักเลือกและใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

 - เลือกกิจกรรมการศึกษาคนควา แกปญหา ที่ตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ

 - บงชี้ขอมูลที่ไมเกี่ยวของได และคัดแยกออกไดอยางรวดเร็ว

 - ประยุกตใชความรูใหมเชิงวิเคราะหได

 - รูจักขั้นตอนการประเมิน 



๓๕

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ขั้นที่ ๑ กําหนดปญหา จัดสถานการณตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมองเห็น
 ปญหา สามารถกําหนดส่ิงที่เปนปญหาที่ผูเรียนอยากรู อยากเรียน เกิดความสนใจ
 ที่จะคนหาคําตอบ

 ๑. จัดกลุมผูเรียนใหมีขนาดเล็ก (ประมาณ ๓-๕ /๘-๑๐ คน)

 ๒. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู โดยลักษณะของปญหาที่นํามาใช ควรมี
ลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน มีวิธีแกไขปญหาไดอยางหลากหลาย อาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ 
โดยคํานึงถึงการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิม ความซับซอนของปญหาจากงายไปสูยาก 
ระดับและประสบการณผูเรียน เวลาที่กําหนดใหผูเรียนใชดําเนินการ และแหลงคนควาขอมูล

ขั้นที่ ๒ ทําความเขาใจกับปญหา ปญหาที่ตองการเรียนรูตองสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ที่
 เกี่ยวของกับปญหาได

 ๓. ผูเรียนทําความเขาใจหรือทําความกระจางในคําศัพทที่อยูในโจทยปญหานั้น เพื่อให
เขาใจตรงกัน

 ๔. ผูเรียนจับประเด็นขอมูลที่สําคัญหรือระบุปญหาในโจทย วิเคราะหหาขอมูลที่เปน
ขอเทจ็จรงิ ความจรงิท่ีปรากฏในโจทย แยกแยะขอมลูระหวางขอเทจ็จริงกบัขอคดิเหน็ จบัประเดน็
ปญหาออกเปนประเด็นยอย

 ๕. ผูเรียนระดมสมองเพื่อวิเคราะหปญหา อภิปรายแตละประเด็นปญหาวาเปนอยางไร 
เกิดขึ้นไดอยางไร ความเปนมาอยางไร โดยอาศัยพื้นความรูเดิมเทาที่ผูเรียนมีอยู

 ๖. ผูเรยีนรวมกนัตัง้สมมตฐิานเพ่ือหาคาํตอบปญหาประเด็นตางๆ พรอมจัดลําดับความ
สําคัญของสมมติฐานที่เปนไปไดอยางมีเหตุผล

 ๗. จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผูเรียนจะประเมินวามีความรูเรื่องอะไรบาง มีเรื่องอะไรที่ยัง
ไมรูหรือขาดความรู และความรูอะไรจาํเปนทีจ่ะตองใชเพือ่พสิจูนสมมตฐิาน ซึง่เชือ่มโยงกบัโจทย
ปญหาที่ได ขั้นตอนนี้กลุมจะกําหนดประเด็นการเรียนรูหรือวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อจะไป
คนควาหาขอมูลตอไป

ขั้นที่ ๓ ดําเนินการศึกษาคนควา ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย

 ๘.  ผูเรยีนคนควาหาขอมลูและศกึษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากรการเรียนรูตางๆ เชน หนงัสือ
ตํารา วารสาร สื่อการเรียนการสอนตางๆ การศึกษาในหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรชวยสอน 
อินเทอรเน็ต หรือปรึกษาผูรูในเนื้อหาเฉพาะ เปนตน พรอมทั้งประเมินความถูกตองโดย

   - ประเมินแหลงขอมูล ความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูล 

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน



๓๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

   - เลือกนําความรูที่เกี่ยวของมาเชื่อมโยงวาตรงประเด็นเพียงพอท่ีจะแกปญหา
อยางไร

   - หาประเด็นความรูเพิ่มเติม ถาจําเปน

   - สรุป เตรียมสื่อ เลือกวิธีนําเสนอผลงาน

ขั้นที่ ๔ สังเคราะหความรู ผูเรียนนําความรูที่ไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

 ๙. ผูเรียนนําขอมูลหรือความรูที่ไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐานและประยุกต
ใหเหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการทั่วไปโดย

   - นําเสนอผลงานกลุมดวยสื่อหลากหลาย

   - สะทอนความคิด ใหขอมูลยอนกลับ อภิปราย ทําความเขาใจ แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางกลุม ถึงกระบวนการเรียนรู  การแกปญหา การเชื่อมโยง การสราง
องคความรูใหม

   - สรุปภาพรวมเปนความรูทั่วไป

ขั้นที่ ๕ สรุปและประเมินคาหาคําตอบ 

 ๑๐. ผูเรียนแตละกลุม สรุปผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลที่ศึกษา
คนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเอง
อยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

 ๑๑. ประเมินผลจากสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ



๓๗

 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

 ๑. ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก หรือผูใหคําปรึกษาแนะนํา

 ๒. เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู มิไดเปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียนโดยตรง

 ๓. ใชทักษะการตั้งคําถามที่เหมาะสม

 ๔. กระตุนและสงเสริมกระบวนการกลุม ใหกลุมดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน

 ๕. สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนและเนนใหผูเรียนตระหนักวาการเรียนรูเปนความ
รับผิดชอบของผูเรียน

 ๖. กระตุนใหผูเรียนเอาความรูเดิมที่มีอยูมาใชอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น

 ๗. สนับสนุนใหกลุ มสามารถตั้งประเด็นหรือวัตถุประสงคการเรียนรู /แกปญหาได
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมที่ครูกําหนด

 ๘. หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินวาถูกหรือผิด

 ๙.  สงเสริมใหผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งเปนผูประเมินทักษะของ
ผูเรียนและกลุม พรอมการใหขอมูลยอนกลับ

 ขอพึงระมัดระวัง

 “การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน” (Problem-based Learning) ไมใช “การสอน
แบบแกปญหา” (Problem solving method) ซึ่งเปนความเขาใจคลาดเคลื่อน เชน สอน
เนื้อหาไปบางสวนกอน จากนั้นก็ทดลองใหนักเรียนแกปญหาเปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนินการ
ดังกลาว เปนวิธีสอนแบบแกปญหาไมใชการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

 การสอนโดยใชปญหาเปนฐานน้ัน ใชปญหาเปนตัวกระตุ นหรือเปนตัวนําทาง
ใหผูเรียนไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหา
ดังกลาว กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกไขปญหา 
(Problem solving skill)

 ขอพึงระมัดระวัง



๓๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หมายถึง การเรียนรู
ที่จัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการหาความรู
ความจริงอยางมีเหตุผล ไดทําการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการ
ทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และ
การประเมินตนเอง โดยมีครูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํา
กิจกรรมคนควาหาความรูดวยตวัเอง นาํไปสูการเพิม่ความรูทีไ่ดจากการลงมอืปฏบิตั ิการฟง และ
การสังเกตจากผูรู โดยผูเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุป
ความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบ
รูปธรรม 

 นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ยังเนนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณชีวิตขณะที่เรียน ไดพัฒนาทักษะตางๆ ซึ่งสอดคลองกับหลักพัฒนาการตามลําดับ
ขั้นความรูความคิดของบลูม ทั้ง ๖ ขั้น คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา รวมท้ังการคิดสรางสรรค การจัดการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐานถือไดวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียน
ไดลงมอืปฏิบตัเิพือ่ฝกทกัษะตางๆ ดวยตนเองทกุขัน้ตอน โดยมคีรูเปนผูใหการสงเสริม สนบัสนนุ

 ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

 ๑. ยดึหลกัการจดัการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคญั ทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนไดทาํงานตาม
ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู

 ๒. เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน (Active Learning)

 ๓. เปนเรื่องที่ผูเรียนสนใจและรูสึกสบายใจที่จะทํา 

 ๔. ผูเรียนไดรับสิทธิในการเลือกวาจะตั้งคําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการ
ทําโครงงาน

 ๕. ครูทําหนาที่เปนผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกผูเรียน สนับสนุนการ
แกไขปญหา และสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน 

 ๖. ผูเรียนกําหนดการเรียนรูของตนเอง

 ๗. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดลอมจริง

๒.๔ การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

 ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน



๓๙

 ๘.  มีฐานจากการวิจัย ศึกษาคนควา หรือองคความรูที่เคยมี

 ๙.  ใชแหลงขอมูลหลายแหลง

  ๑๐. ฝงตรึงดวยความรูและทักษะตางๆ 

  ๑๑. สามารถใชเวลามากพอเพียงในการสรางผลงาน

  ๑๒. มีผลผลิต

 ประเภทของโครงงาน 

 โครงงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนรูของผูเรียน อาจจาํแนกไดเปน ๒ ประเภทหลกัๆ 
คอื โครงงานทีแ่บงตามระดบัการใหคาํปรึกษาของครู และโครงงานท่ีแบงตามลักษณะกิจกรรม ดังน้ี

 ๑. โครงงานทีแ่บงตามระดบัการใหคําปรกึษาของครหูรอืระดบัการมบีทบาทของผูเรยีน

  ๑) โครงงานประเภทครูนําทาง (Guided Project)

 ประเภทของโครงงาน  ประเภทของโครงงาน 

ครูกําหนดปญหาให

ครูออกแบบการรวบรวมขอมูล
กําหนดวิธีทํากิจกรรม

ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม

ตามวิธีที่กําหนด

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล

ทักษะการสรุปผล

ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด        ทักษะการบันทึกผล
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 ๒) โครงงานประเภทครลูดการนาํทาง - เพิม่บทบาทผูเรยีน (Less – guided Project)

ครูและผูเรียนรวมกันระบุปญหา

ครูและผูเรียนรวมกันออกแบบ
การรวบรวมขอมูลเพื่อหาคําตอบ

ทักษะการสรุปผล

ผูเรียนใชเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล

ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด       ทักษะการบันทึกผล

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล



๔๑

 ๓) โครงงานประเภทผูเรียนนําเอง ครูไมตองนําทาง (Unguided Project)

ผูเรียนระบุปญหาตามความสนใจ

ผูเรียนออกแบบการรวบรวม
ขอมูลเพื่อหาคําตอบดวยตนเอง

ทักษะการสรุปผล

ผูเรียนใชเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทักษะการสังเกต    ทักษะการวัด       ทักษะการบันทึกผล

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล
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 ๒. โครงงานที่แบงตามลักษณะกิจกรรม

  ๑) โครงงานเชิงสํารวจ (Survey Project)

   ลักษณะกิจกรรมคือผู เรียนสํารวจและรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้น
มาจําแนกเปนหมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธ
ในเรื่องที่ตองการศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

  ๒) โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project)

   ขัน้ตอนการดาํเนนิงานของโครงงานประเภทนีจ้ะประกอบดวยการกาํหนดปญหา 
การกําหนดจุดประสงค การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดําเนินการทดลอง การ
รวบรวมขอมูล การตีความหมายขอมูลและการสรุป 

  ๓) โครงงานเชงิพฒันา สรางสิง่ประดิษฐ แบบจาํลอง (Development Project)

   เปนโครงงานเกี่ยวกับการประยุกตองคความรู  ทฤษฎี หรือหลักการทาง
วิทยาศาสตรหรือศาสตรดานอื่นๆ มาพัฒนาสรางสิ่งประดิษฐ เครื่องมือ เคร่ืองใช อุปกรณ 
แบบจาํลอง เพือ่ประโยชนใชสอยตางๆ ซึง่อาจจะเปนส่ิงประดิษฐใหม หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได อาจจะเปนดานสังคม หรือดานวิทยาศาสตร 
หรือการสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดตางๆ 

  ๔) โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project)

   เปนโครงงานนําเสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหมๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของ
สูตรสมการ หรือคําอธิบายก็ได โดยผูเสนอไดต้ังกติกาหรือขอตกลงขึ้นมาเอง แลวนําเสนอ
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือขอตกลงนั้น หรืออาจจะ
ใชกติกาหรือขอตกลงเดิมมาอธิบายก็ได ผลการอธิบายอาจจะใหมยังไมมีใครคิดมากอน หรือ
อาจจะขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเปนการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได การทํา
โครงงานประเภทนี้ตองมีการศึกษาคนควาพื้นฐานความรูในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง

  ๕) โครงงานดานบริการสงัคมและสงเสรมิความเปนธรรมในสังคม (Community 
Service and Social Justice Project)

   เปนโครงงานที่มุงใหผูเรียนศึกษาคนควาประเด็นที่เปนปญหา ความตองการใน
ชุมชนทองถิ่นและดําเนินกิจกรรมเพื่อการใหบริการทางสังคม หรือรวมกับชุมชน องคกรอื่นๆ 
ในการแกปญหา หรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ 



๔๓

  ๖) โครงงานดานศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project)

   เปนโครงงานท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนศึกษา คนควา นําความรูที่ไดจากการเรียน
ตามหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งดานภาษาและสังคมมาตอยอด สรางผลงานดานศิลปะและ
การแสดง เชน งานศิลปกรรม ประติมากรรม หนังสือการตูน การแตงเพลง ดนตรี แสดง
คอนเสิรต การแสดงละคร การสรางภาพยนตรสั้น ฯลฯ

  ๗) โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู 

   เปนโครงงานท่ีมุงสงเสรมิใหผูเรยีนบรูณาการเชือ่มโยงความรูจากตางสาระการเรยีนรู
ตั้งแตสองสาขาวิชาข้ึนไปมาดําเนินการแกปญหา หรือสรางประเด็นการศึกษาคนควา ทั้งในแง
มิติเชิงประวัติศาสตร ทักษะการประกอบอาชีพขามสาขาวิชา การแกปญหาส่ิงแวดลอม สังคม 
ทีต่องนาํความรูตางสาขามาประยกุตใช การคดิคนสรางนวตักรรมจากการบรูณาการความรู ฯลฯ 

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แนวคิดที่ ๑ ขั้นการจัดการเรียนรูตามรูปแบบจักรยานแหงการเรียนรู

   แนวคิดนี้ มีความเช่ือวา หากตองการใหการเรียนรูมีพลังและฝงในตัวผูเรียนได 
ตองเปนการเรียนรูที่เรียนโดยการลงมือทําเปนโครงงาน มีการรวมมือกันทําเปนทีม และทํากับ
ปญหาที่มีอยูในชีวิต ดังรูป

โมเดล จักรยานแหงการเรียนรูแบบ PBL



๔๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๑. Define คือ ขั้นตอนการระบุปญหา ขอบขาย ประเด็นที่จะทําโครงงาน เปนการ
สรางความเขาใจระหวางสมาชิกของทีมงานรวมกับครู เก่ียวกับคําถาม ปญหา ประเด็น 
ความทาทายของโครงงานคืออะไร และเพื่อใหเกิดการเรียนรูอะไร

 ๒. Plan คอื การวางแผนการทาํโครงงาน ครูกต็องวางแผนในการทําหนาท่ีโคช รวมท้ัง
เตรยีมเครือ่งอาํนวยความสะดวกในการทําโครงงานของผูเรียน เตรยีมคาํถามเพือ่กระตุนใหคดิถงึ
ประเด็นสําคัญบางประเด็นที่ผู เรียนอาจมองขาม โดยถือหลักวาครูตองไมเขาไปชวยเหลือ
จนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปญหาเอง ผูเรียนท่ีเปนทีมงานก็ตองวางแผนงานของตน 
แบงหนาทีก่นัรบัผดิชอบ การประชมุพบปะระหวางทมีงาน การแลกเปลีย่นขอคนพบ แลกเปลีย่น
คําถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเขาใจรวมกันไวชัดเจนเพียงใด งานในขั้นตอไป (Do) 
ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น

  ๓. Do คือ การลงมือทํา ผูเรียนจะไดเรียนรูทักษะในการแกปญหา การประสานงาน 
การทํางานรวมกันเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะในการทํางานภายใตทรัพยากรจํากัด 
ทักษะในการคนหาความรูเพิ่มเติม ทักษะในการทํางานในสภาพท่ีทีมงานมีความแตกตาง
หลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการ
วิเคราะหผล และแลกเปลี่ยนขอวิเคราะหกับเพื่อนรวมทีม เปนตน

 ในขั้นตอน Do นี้ ครูจะไดมีโอกาสสังเกตทําความรูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายคน และ
เรียนรูหรือฝกทําหนาที่เปนผูดูแล สนับสนุน กํากับ และโคชดวย

 ๔. Review คือ ผูเรียนจะทบทวนการเรียนรูวาโครงงานไดผลตามความมุงหมาย
หรือไม รวมถึงทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตละขั้นตอนไดใหบทเรียนอะไรบาง 
ทั้งขั้นตอนที่เปนความสําเร็จและความลมเหลว เพื่อนํามาทําความเขาใจและกําหนดวิธีทํางาน
ใหมที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งเอาเหตุการณระทึกใจ หรือเหตุการณที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ข้ันตอนนี้เปนการเรียนรูแบบทบทวนไตรตรอง (reflection) หรือ
เรียกวา AAR (After Action Review)

 ๕. Presentation ผูเรยีนนาํเสนอโครงงานตอช้ันเรยีน เปนขัน้ตอนทีใ่หการเรยีนรูทกัษะ
อีกชุดหนึ่ง ตอเนื่องกับขั้นตอน Review เปนขั้นตอนที่ทําใหเกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและ
การเรียนรูที่เกิดข้ึนอยางเขมขน แลวเอามานําเสนอในรูปแบบที่เราใจ ใหอารมณและใหความรู 
ทีมงานอาจสรางนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได โดยอาจเขียนเปนรายงาน และนําเสนอเปนการ
รายงานหนาชั้น มีสื่อประกอบ หรือจัดทําวีดิทัศนนําเสนอ หรือนําเสนอเปนละคร เปนตน



๔๕

แนวคิดที่ ๒ แนวคิดที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ PBL ที่ไดจากโครงการสราง
ชุดความรูเพื่อสรางเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ
ความสําเร็จของโรงเรียนไทย

มีทั้งหมด ๖ ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, ๒๕๕๗: ๒๐-๒๓)

 ๑. ขั้นใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานกอนการเรียนรู 
เนือ่งจากการทาํโครงงานมรีปูแบบและขัน้ตอนทีช่ดัเจนและรัดกมุ ดังนัน้ผูเรียนจึงมคีวามจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพ้ืนฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางาน
โครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู

 ๒. ขั้นกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของผูเรียน โดย
ตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหผูเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงาน
หรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนมีความสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน



๔๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

เสนอจากกิจกรรมท่ีไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่ผูเรียนอาศัยอยู
หรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

 ๓. ขั้นจัดกลุมรวมมือ ครูใหผูเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู ใชกระบวนการกลุม
ในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง 
โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาทีเ่พือ่เปนแนวทางปฏบิติัรวมกนั หลังจากทีไ่ดทราบหวัขอ
สิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอยแลว

 ๔. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับผูเรียนในการ
ทํากิจกรรม ดังนี้ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวขอที่กลุมสนใจผูเรียนปฏิบัติ
หนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุ มพรอมท้ังรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษา
จากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดขึ้น ผูเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงาน
จากโครงงานที่ตนปฏิบัติ

 ๕. ข้ันสรุปส่ิงทีเ่รยีนรู ครใูหผูเรยีนสรปุสิง่ทีเ่รยีนรูจากการทาํกจิกรรม โดยครใูชคาํถาม 
ถามผูเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู

 ๖. ขั้นนําเสนอผลงาน ครูใหผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรม
หรือจัดเวลาใหผูเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพ่ือนรวมช้ันและผูเรียนอื่นๆ ใน
โรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน

 การประเมินผล

 ๑. ประเมินตามสภาพจริง โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวากิจกรรมที่ทําไป
นั้นบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร ปญหาและอุปสรรคที่พบคืออะไรบาง ไดใช
วิธีการแกไขอยางไร ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการทําโครงงานนั้นๆ 

 ๒. ประเมินโดยผูเกี่ยวของ ไดแก 

  (๑) ผูเรียนประเมินตนเอง

  (๒) เพื่อนชวยประเมิน

  (๓) ผูสอนหรือครูที่ปรึกษาประเมิน

  (๔) ผูปกครองประเมิน

  (๕) บุคคลอื่นๆ ที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ

 การประเมินผล



๔๗

บทบาทของครูผูสอน

บทบาทของครูในฐานะผูกระตุนการเรียนรู

 ๑. ใชคาํถามกระตุนการเรยีนรู  คาํถามทีใ่ชในการกระตุนการเรียนรูนัน้ ตองเปนคาํถาม
ที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูเรียนไดอธิบาย โดยขึ้นตนวา “ทําไม” หรือ ลงทายวา 
“อยางไรบาง” “อะไรบาง” “เพราะอะไร”

 ๒. ทําหนาที่เปนผูสังเกต ครูจะตองคอยสังเกตวา ผูเรียนแตละคนมีพฤติกรรมอยางไร 
ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุน หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

 ๓. สอนใหผู เรียนเรียนรูการตั้งคําถาม  เมื่อผู เรียนสามารถตั้งคําถามไดจะทําให
ผูเรียนรูจักถามเพื่อคนควาขอมูล รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรวมแสดงความคิดเห็น
ของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนรู  

 ๔. ใหคําแนะนําเมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัย ครูจะตองเปนผูคอยแนะนํา ชี้แจง ใหขอมูล
ตางๆ หรือยกตัวอยางเหตุการณใกลตัวตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนเชื่อมโยงไปสู
ความรูดานอื่นๆ ในขณะทํากิจกรรมเมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัย หรือคําถาม โดยไมบอกคําตอบ

 ๕. เปดโอกาสใหผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุนดวยคําถาม
ใหผูเรียนไดคิดกิจกรรมที่อยากเรียนรูและหาคําตอบในสิ่งที่สงสัยดวยตนเอง

 ๖. เปดโอกาสใหผู เรียนสรางสรรคผลงานอยางอิสระ  ตามความคิดและความ
สามารถของตนเอง เพื่อใหผู เรียนไดใชจินตนาการและความสามารถของตนเองในการ
คิดสรางสรรคอยางเต็มที่
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 ทักษะกลไก หมายถึง ความสามารถของรางกายท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถประกอบ
กิจกรรมทางกายไดดี เปนความสามารถในการทํางานเฉพาะอยางของกลไกรางกาย ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบและทดสอบไดโดยมีองคประกอบสําคัญ ๗ ประการ คือ การทรงตัว พลังกลามเนื้อ 
ความคลองตัว ความเร็ว เวลาเคลื่อนไหว เวลาปฏิกิริยา และ การทํางานประสานสัมพันธ

 การทรงตัว (Balance) 

  การทรงตัว หมายถึง ความสามารถในการรักษาสมดุลของรางกายในขณะอยูกับท่ี
และเคลื่อนท่ี ดวยรูปแบบและความเร็วตางๆ เชน การเลี้ยงลูกบาสเกตบอลและวิ่งอยางมั่นคง 
โดยไมเสียหลักหรือหกลม 

 พลังกลามเนื้อ (Power)

 พลังกลามเนื้อ หรือกําลัง หมายถึง ความสามารถของกลามเนื้อสวนใดสวนหนึ่งหรือ
หลายๆ สวนของรางกาย ในการหดตัวเพื่อทํางานดวยความเร็วสูง แรงหรืองานที่ไดเปนผลรวม
ของความแข็งแรงและความเรว็ท่ีใชในชวงระยะเวลาสัน้ๆ เปนขีดความสามารถในการเคลือ่นไหว
รางกายอยางทันทีทันใด โดยที่รางกายตองใชแรงเต็มท่ี ในระยะเวลาส้ันท่ีสุด เพ่ือใหเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด เชน การขวางลูกเบสบอล การพุงแหลน การทุมนํ้าหนัก กระโดดไกลได
ระยะทางไกลที่สุด กระโดดสูงไดสูงที่สุด ตบลูกวอลเลยบอลไดความแรงที่สุด

 ความคลองตัว (Agility) 

  ความคลองตัว หมายถึง ความสามารถในการเปล่ียนทิศทางในการเคล่ือนที่ได
อยางรวดเร็วโดยใชแรงเต็มท่ี พรอมท้ังควบคุมการเคลื่อนไหวนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
การวิ่งซิกแซก การเคลื่อนไหวหลบหลีกสิ่งกีดขวางอยางรวดเร็ว 

 ความเร็ว (Speed) 

 ความเร็ว หมายถึง ความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกายทั้งหมดอยางรวดเร็ว
จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง เชน การวิ่งระยะสั้น ๕๐ เมตร ๖๐ เมตร หรือ ๑๐๐ เมตร 

 เวลาเคลื่อนไหว (Movement Time) 

 เวลาเคลื่อนไหว หมายถึง เวลาการเคลื่อนที่ดวยอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย
จากจดุหนึง่ไปยงัอกีจดุหนึง่ เชน การวดัเวลาเคลือ่นไหวของแขนและไหลโดยการขวางลกูเบสบอล
ใหไกลที่สุด 

๒.๕ การเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหวและการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพการเรียนรูทักษะกลไก

 การทรงตัว (Balance)  การทรงตัว (Balance) 

 พลังกลามเนื้อ (Power) พลังกลามเนื้อ (Power)

 ความคลองตัว (Agility)  ความคลองตัว (Agility) 

 ความเร็ว (Speed) 

 เวลาเคลื่อนไหว (Movement Time) 
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 เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time)

 เวลาปฏิกิริยา หมายถึง เวลาที่ผานไปนับตั้งแตการเสนอสิ่งเรา จนถึงเวลาเริ่มการ
เคลื่อนไหว และหยุดการเคลื่อนไหว ซึ่งสิ่งเราอาจจะเปนทั้งแสง เสียง สัมผัสตางๆ เชน 
นักกรีฑาเริ่มออกว่ิงเมื่อไดยินเสียงปนปลอยตัว ในกีฬาประเภททีม เห็นผูเลนฝายตรงขาม 
สามารถหลบหลีกฝายตรงขามไดอยางรวดเร็ว 

 การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination) 

  การทํางานประสานสัมพันธ หมายถึง การเคลื่อนไหวในการทํางานตางๆ อยางตอเนื่อง 
นุมนวล สมํา่เสมอ รวมถึงการผสมผสานกลมกลนือยางเปนระบบระเบยีบระหวางการเคลือ่นไหว
ที่แตกตางกัน จนประสบผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ซึ่งเปนความจําเปนตอกลไกการเคลื่อนไหว
ทุกประเภท ความสามารถทางกลไกมีลักษณะพิเศษเฉพาะบุคคล เชน บางคนทรงตัวไดดี 
แตความคลองตัวอาจไมดี

 การพัฒนาการการเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหว

 หมายถงึหลงัจากการฝกหดั ผูเรียนเปลีย่นแปลงความสามารถไดตามขัน้ตอนกระบวนการ
เรียนรูของทักษะ ซึ่งประกอบดวย ๓ ขั้นตอน ดังนี้

 ๑. ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive Stage)

  เปนขัน้เรยีนรูเก่ียวกบัหลกัและวธิกีารทีส่าํคญัเพือ่ใหบรรลเุปาหมายของทกัษะ ขัน้นี้
ผูเรยีนอาจเกดิความผดิพลาดในการปฏบิติัมาก และยงัไมสามารถรับรูผลการปฏบิติัไดดวยตนเอง
วาถูกตองหรือไม ซึ่งจําเปนตองไดรับการสะทอนผลยอนกลับจากผูสอน และโสตทัศนูปกรณ 
เพื่อชวยใหปรับปรุงแกไขการปฏิบัติไดถูกตองขึ้น

 ๒. ขั้นการเชื่อมโยง (Associative Stage)

  เปนขั้นที่ผู เรียนนําหลักการ วิธีการตางๆ มาฝกหัดใหเกิดความชํานาญมากขึ้น 
ความผิดพลาดเริ่มลดนอยลง เร่ิมรูจักความผิดพลาดดวยตัวเองและสามารถปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติได ทั้งจากตนเองและการสะทอนผลจากครูและสื่อ แตทักษะการปฏิบัติยังไมเกิดผล
ขั้นสูงหรือดีเลิศ

 ๓. ขั้นอัตโนมัติ (Autonomous Stage)

  เปนข้ันท่ีผูเรียนแสดงทักษะอยางคลองแคลว รวดเร็ว เปนอัตโนมัติโดยไมตองคอย
คํานึงถึงหลักการพื้นฐาน เปนขั้นเกิดมาตรฐานของทักษะ คือมีความคงเสนคงวาของระดับ
ความสามารถ และมีความตั้งใจในสวนสําคัญที่มีความยากหรือซับซอนยิ่งขึ้น

 เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time) เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time)

 การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination)  การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination) 

 การพัฒนาการการเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหว



๕๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกลไก

 ครสูามารถจดักจิกรรมสงเสรมิทกัษะกลไกไดโดยสนบัสนนุใหผูเรียนไดเรียนรู ฝกปฏบิติั 
ตามขั้นตอนดังนี้

 ๑. ใหผูเรียนทําความเขาใจ รับรูเปาหมาย ทักษะของกิจกรรมนั้นๆ 

 ๒. สงเสริม กระตุน ใหผูเรียนกระทํากิจกรรมนั้นดวยความแมนยํา 

 ๓. ใหผูเรียนปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 ๔. ฝกดวยแบบแผนที่งายไปหายาก และออกแบบฝกที่ทาทายสอดคลองขั้นการเรียนรู
ทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 

 ๕. ฝกจนทําใหมีสมรรถภาพสูงสุดเทาที่จะทําได 

  อยางไรก็ดี การฝกควรจะตองกระทําดวยอยางถูกตองและตองมีการใหผลยอนกลับ 
(สะทอนผล) การปฏิบัติอยูเสมอ ถาการกระทําไมถูกตองจะทําใหผลการฝกผิดพลาด การวัด
และประเมินพัฒนาการของการเรียนรู ทักษะกลไกกระทําไดโดยการสังเกต และบันทึก
การเปลี่ยนแปลงความสามารถที่แสดงออกแตละครั้งตอเนื่องกัน

 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ (Health Related Fitness)

  สมรรถภาพทางกาย คือ ความสามารถในการทํางานของระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 
ที่ทํางาน ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ กระฉับกระเฉง คลองแคลว 
และสงผลดีตอสุขภาพโดยรวม การสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เปนการปรับปรุง
สภาวะของรางกายใหอวัยวะตางๆ ของรางกายมีประสิทธิภาพในการทําหนาที่สูง และมีการ
ประสานงานกันของระบบตางๆ ภายในรางกายไดดี

 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพมีองคประกอบที่สําคัญ ๕ ประการคือ องคประกอบ
ของรางกาย ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความออนตัวหรือ
ความยืดหยุน ความอดทนของกลามเนื้อ และความแข็งแรงของกลามเนื้อ

 ๑. องคประกอบของรางกาย (Body Composition) 

  หมายถึงสัดสวนของปริมาณไขมันภายในรางกายกับมวลของรางกายที่ปราศจาก
ไขมัน โดยการวัดออกมาเปนดัชนีมวลภายหรือวัดเปนคาเปอรเซ็นตไขมัน (% fat) 

 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ (Health Related Fitness)
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 ๒. ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ (Cardio respiratory 
Endurance) 

  หมายถึง สมรรถนะเชิงปฏิบัติการของหัวใจ หลอดเลือด และระบบหายใจในการ
ลําเลียงออกซิเจนไปยังเซลลกลามเนื้อตางๆ ทําใหรางกายสามารถทํางานที่ตองใชกลามเนื้อ
มัดใหญเปนระยะเวลานานได

 ๓. ความออนตัวหรือความยืดหยุน (Flexibility)

  หมายถึง ความสามารถของการเคลื่อนไหวที่สูงที่สุดเทาที่จะทําไดของขอตอหรือ
กลุมขอตอ

 ๔. ความอดทนของกลามเนื้อ (Muscular Endurance) 

  หมายถึง ความสามารถของกลามเนื้อมัดใดมัดหนึ่ง หรือกลุมกลามเนื้อในการหดตัว
ซํ้าๆ เพื่อตานแรงหรือความสามารถในการคงสภาพการหดตัวครั้งเดียวไดเปนระยะเวลานาน

 ๕. ความแข็งแรงของกลามเนื้อ(Muscular Strength) 

  หมายถึง ปริมาณสูงสุดของแรงที่กลามเนื้อมัดใดมัดหนึ่งหรือกลุ มกลามเนื้อ 
สามารถออกแรงตานทานไดในชวงการหดตัว ๑ ครั้ง

 

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เปนการมุงเนนการปรับปรุง
สภาวะของรางกายใหอวัยวะตางๆ ของรางกายใหมีประสิทธิภาพในการทําหนาท่ีสูง และมี
การประสานงานกันของระบบตางๆ ภายในรางกายไดดี วิธีการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
เพื่อสุขภาพ คือ การออกกําลังกายที่เหมาะสม โดยมีหลักการ ๓ ประการคือ

 ๑. ความถ่ี คอืการออกกาํลงับอยครัง้เทาท่ีทําได แตไมควรนอยกวา ๓ คร้ัง ใน ๑ สัปดาห

 ๒. ความนาน คือระยะเวลาที่ใชในการออกกําลังกาย ในแตละคร้ังตองออกกําลังกาย
ติดตอกันใหนานอยางนอย ๑๕-๓o นาทีตอคร้ัง ซึ่งสามารถเพิ่มสมรรถภาพทางกาย
เพื่อสุขภาพได

 ๓. ความหนักในการออกกําลังกาย การออกกําลังกายแตละครั้งควรใหมีความหนัก
หรือความเหนื่อย โดยวัดไดจากอัตราการเตนของหัวใจสูงสุดรอยละ ๕๕-๘๕ ของอัตราการเตน
หัวใจสูงสุด 



๕๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ ออกแรงทํางาน
หรือออกกําลังกายใหมากกวาปกติและมากข้ึนเรื่อยๆ เทาที่รางกายสามารถรับได โดยการ
เพิ่มนํ้าหนักของงาน เพิ่มระยะเวลา หรือเพิ่มจํานวนชุดในการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น

 กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน อาจเปนเกม ชุดการฝก กีฬาที่เหมาะสม หรือชิ้นงานท่ีมุง
สรางเสริมสมรรถนะ  ที่อาจประกอบดวย การเดิน-วิ่ง การนั่งงอตัว การลุก-นั่ง การดันพ้ืน 
กิจกรรมที่จะชวยสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและหัวใจได ตองเปนกิจกรรมที่ใชกลามเนื้อ
มัดใหญในการออกกําลัง เชน การวิ่ง การขี่จักรยาน การวายนํ้า

 การประเมินการออกกําลังกาย 

 นิยมใชดัชนีกิจกรรมออกกําลังกาย ซ่ึงเปนการประเมินกิจกรรมการออกกําลังกาย
อยางมีแบบแผน โดยมีการวัดโดยคํานวณคาดัชนีจากความถี่ของการกระทํากิจกรรมนั้นๆ 
ความหนักหรือความเหนื่อย และชวงเวลาเวลาหรือความนานในการทํากิจกรรม

 คาดัชนีกิจกรรมออกกําลังกาย = ความถี่ x ความนาน x ความหนัก

 การประเมินการออกกําลังกาย การประเมินการออกกําลังกาย



๕๓

แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

ดานสมอง (Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพ (Health)

 ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ
เปนการเพิม่เวลารูแกผูเรยีน สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
ไดจัดกลุมกิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดเปนหมวดหมู ๔ หมวด ๑๖ กลุม
กิจกรรม ดังนี้

หมวด กลุมกิจกรรม

๑. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 

๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมนักเรียน 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน

๒. สรางเสริมสมรรถนะและ
การเรียนรู

๔. พัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร 
๕. พัฒนาความสามารถดานการคิดและการพัฒนากรอบ

ความคิดแบบเปดกวาง (Growth Mindset) 
๖. พัฒนาความสามารถดานการแกปญหา 
๗. พัฒนาความสามารถดานการใชเทคโนโลยี
๘. พัฒนาทักษะการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู ๘ กลุม

สาระการเรียนรู

แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H
ตอนที่ ๓



๕๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

หมวด กลุมกิจกรรม

๓. สรางเสริมคุณลักษณะและ
คานิยม

๙. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคม 
มีจิตสาธารณะและการใหบริการดานตางๆ ทั้งที่เปน
ประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม

๑๐. ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๑๑. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ อดทน มุงมั่นในการทํางาน กตัญู) 
๑๒. ปลูกฝงความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และ

หวงแหนสมบัติของชาติ

๔. สรางเสริมทักษะการทํางาน 
การดํารงชีพและทักษะชีวิต

๑๓. ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความตองการ
ของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล

๑๔. ฝกการทํางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพยสินทางปญญา 
อยูอยางพอเพียง และมีวินัยทางการเงิน

๑๕. พัฒนาความสามารถดานการใชทักษะชีวิต 
๑๖. สรางเสริมสมรรถนะทางกาย

 กลุมกิจกรรมตางๆ ดังกลาวขางตนนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใน ๔ ดาน คือ ดานสมอง 
(Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม (Heart) ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพ 
(Health) หรือเรียกโดยยอวา ๔ H
 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดและดําเนินกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท้ัง ๔ ดานไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐานจึงไดเสนอแนวทางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาผูเรยีนแตละดาน 
ดังตอไปนี้
 ๓.๑ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Head
 ๓.๒ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart
 ๓.๓ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand
 ๓.๔ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Health



๕๕

 ๑. นิยามศัพท
 Head หมายถงึ กจิกรรมพฒันาสมองท่ีสงเสริมใหผูเรียนมคีวามสามารถในการวเิคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 กิจกรรมพัฒนาสมอง เปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายทาง
การเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของ เบนจามิน 
เอส บลูมและคณะ (Bloom et al, ๑๙๗๖) ซึ่งไดจําแนกระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยออกเปน 
๖ ระดับ ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา ดังตารางตอไปนี้

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมบงชี้

๑. ความรูความจํา 
(Knowledge)

- บอก/ เลา/ ทอง/ ระบุ/ เลือก/ ใหความหมาย/ ใหคํานิยาม/ 
รวบรวม/ ชี้/ จัดลําดับ/ จําแนก

๒. ความเขาใจ 
(Comprehension)

- อธิบาย/ ขยายความ/ ตีความ/ แปลความ/ ลงความเห็น/ 
เปรียบเทียบ/ แสดงความเห็น/ สรุปยอ/ บอกใจความสําคัญ/ 
ทํานาย/ กะประมาณ

๓. การนําไปใช 
(Application)

- ประยุกต/ ปรับปรุง/ แกปญหา/ เลือก/ จัด/ ทํา/ ปฏิบัติ/ 
แสดง/ สาธิต/ ผลิต

๔. การวิเคราะห 
(Analysis)

- จําแนกแยกแยะ/ หาเหตุและผล/ หาความสัมพันธ/ หาขอ
สรุป/ หาหลักการ/ หาขออางอิง/ หาหลักฐาน/ ตรวจสอบ/ 
จัดกลุม

๕. การสังเคราะห 
(Synthesis)

- เขียน/ บรรยาย/ อธิบาย/ เลา/ บอก/ เรียบเรียง/ สราง/ จัด/ 
ประดิษฐ/ แตง/ ดัดแปลงปรับแกไข/ ทําใหม/ ออกแบบ
ปฏิบัติ/ คิดริเริ่ม/ ตั้งสมมติฐาน/ ตั้งจุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 
ทํานายสถานการณ/ คิดวิธีแกปญหา

๖. การประเมินคา 
(Evaluation)

- วิพากษวิจารณ/ ตัดสิน/ ตีคา/ สรุป/ เปรียบเทียบ/ จัดอันดับ/ 
กําหนดเกณฑ/ กําหนดมาตรฐาน/ ตัดสินใจ/ แสดงความคิด
เห็น/ ใหเหตุผล/ บอกหลักฐาน

๓.๑ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Head



๕๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ทั้งนี้ กิจกรรมพัฒนาสมองเปนการพัฒนาตอยอดระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย
ขั้นพื้นฐานของผูเรียน ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช สูระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ดังนั้น จุดมุงหมาย
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง จึงหมายถึงการพัฒนาระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยขั้นสูง โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ออกแบบไวอยางสรางสรรค เนน 
การเรียนรูที่มีความหมาย และสัมพันธเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุข และมีทักษะการคิดขั้นสูง

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ
ของครู การออกแบบการเรียนรูที่สนองตอความแตกตางของผูเรียน การจัดบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรู ความพรอมของโรงเรียน บริบทของชุมชน ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาสมอง จึงตองพิจารณาและดําเนินการภายใตแงมุมเหลานี้ผานกิจกรรมที่ครู
กําหนดรวมกับผูเรียน ผูเรียนกําหนดเอง หรือกําหนดรวมกับผูปกครอง ชุมชน โรงเรียน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ เปนตน อาจจะจัดเปนหมวดหมูความรูตางกันหรือเหมือนกัน ในระดับ
ชั้นเรียนเดียวกันหรือตางระดับชั้นเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ใหขอเสนอแนะเพื่อความ
เหมาะสม ถูกตอง ปลอดภัย และเปนไปตามเอกสารคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู” หัวขอแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ในหมวดที่ ๒ 
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู กลุมกิจกรรมท่ี ๔-๘ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะท่ีสําคัญ
ของผูเรียน และทักษะการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือ
ไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร 
ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม
 ๒) ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง
องคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม
 ๓) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ทีเ่ผชญิ ไดอยางถกูตองเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

 การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ
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ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม
 ๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก และใชเทคโนโลยี
ดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรยีนรู การสือ่สาร การทาํงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถกูตอง เหมาะสม และมคีณุธรรม
 ๕) ทักษะการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาตอยอดจาก
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูของแตละกลุมสาระการเรยีนรู สูการจดักจิกรรมเพิม่เวลารู เพือ่ยกระดบั
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 ดังนั้น การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่ออกแบบไวอยางสรางสรรค 
โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เนนการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย และสมัพนัธเชือ่มโยง
กับชีวิตจริงของผูเรียน จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข มี
ประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และมีทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งเปนพัฒนาการดาน
พุทธิศึกษาของผูเรียนตามหลักองค ๔ แหงการศึกษา

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
  ครูสามารถเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมองนั้น มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถดานการวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา ดังน้ัน การพิจารณาเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
จึงตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
พัฒนาความสามารถ ในระดับที่ตองการ ในที่นี้ จึงขอเสนอรูปแบบการสอนที่สอดคลองกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง ดังนี้
  ๑) รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gage’s Instructional Model) 
  ๒) รูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)
  ๓) รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model)  

  ครูสามารถเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งในการ
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gage’s Instructional Model) 
 วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนนี้ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูสาระตางๆ ไดอยาง
รวดเร็วและสามารถจดจําสิ่งที่เรียนไดนาน โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ กระตุนและดึงดูดความสนใจของผูเรียน เปนการชวยใหผูเรียนสามารถ
รับสิ่งเรา หรือสิ่งที่จะเรียนรูไดดี

ขั้นตอนที่ ๒ แจงวัตถุประสงคของบทเรียนใหผูเรียนไดทราบเปนการชวยใหผูเรียนได
รับรูความคาดหวัง

ขั้นตอนที่ ๓ กระตุนใหระลกึถงึความรูเดิม เปนการชวยใหผูเรยีนดึงขอมลูเดิมทีอ่ยูใน
หนวยความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน

ขั้นตอนที่ ๔ นําเสนอสิ่งเราหรือเนื้อหาสาระใหม ผูสอนควรจัดสิ่งเราใหผูเรียนเห็น
ลักษณะสําคัญของสิ่งเราอยางชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู
ของผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๕ ใหแนวการเรียนรู หรือจัดระบบขอมูลใหมีความหมายเพื่อชวยใหผูเรียน
สามารถทําความเขาใจกับสาระที่เรียนไดงายและเร็วขึ้น

ขั้นตอนที่ ๖ กระตุนใหผูเรยีนแสดงความสามารถ เพือ่ใหผูเรยีนมโีอกาสตอบสนองตอ
สิ่งเราหรือสาระท่ีเรียน ซ่ึงจะชวยใหทราบถึงการเรียนรูที่ เกิดขึ้น
ในตัวผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๗ ใหขอมูลปอนกลับ เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียนและขอมูลที่เปน
ประโยชนกับผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๘ ประเมินผลการแสดงออกของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนทราบวาตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงไร

ขั้นตอนที่ ๙ สงเสริมความคงทนและการถายโอนการเรียนรูโดยการใหโอกาสผูเรียน
ไดมกีารฝกฝนอยางพอเพยีงและในสถานการณอยางหลากหลายเพือ่ชวย
ใหผูเรียนไดมีการฝกฝนอยางพอเพียงและในสถานการณที่หลากหลาย 
เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถายโอนการ
เรียนรูไปสูสถานการณอื่นๆ ได

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับ  ผูเรียนจะสามารถเรียนรูสาระที่นําเสนอไดอยางรวดเร็วและจดจํา
 สิง่ท่ีเรยีนรูไดนาน นอกจากนัน้ผูเรยีนยงัไดเพิม่พนูทกัษะในการจดัระบบ
 ขอมูล สรางความหมายของขอมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถ
 ของตนเองดวย
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ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองที่สอดคลองกับรูปแบบการสอนของกานเย

ชื่อกิจกรรม โปะโปงเลาเรื่อง 
 (ปรับจากเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ฯลฯ) 
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓
เวลาที่ใช ๒-๓ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
จุดประสงค
 ๑. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการกลุม สามารถทํางานเปนทีม
กิจกรรมการเรียนรู 
 ๑. ครูนําคําศัพทใสในลูกโปง นําไปติดไวที่กิ่งไมแหง/ ไมแขวนเสื้อ/ ใชเชือกขึงที่มุมหอง 
(ตามความเหมาะสม)
 ๒. ครูแจงจุดประสงคของกิจกรรมโปะโปงใหผูเรียนทราบ
 ๓. ครูแบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ ๓-๕ คน ใหผู เรียนแตละกลุมเลือกจิ้มลูกโปง
คนละหนึ่งลูก (โดยครูใชเข็มพันปลายไม) เพื่อนําแผนคําศัพทมารวมกัน
 ๔. รวมกันทบทวนคําศัพทและการแตงประโยค
  ๕. ผูเรียนแตละคนอานคําศัพทที่ตนเองได ใหเพื่อนในกลุมฟง
  ๖. ครนูาํเสนอความรูในการแตงประโยค และใหผูเรียนแตละคนฝกแตงประโยคจากคํา
ศัพทที่ได
 ๗. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแตงเรื่องจากคําศัพทที่ได โดยใชวิธีการเลาตอๆ กัน
 ๘. ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอเร่ืองท่ีแตง ครูและเพ่ือนเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม
รายละเอียดใหมีความสมบูรณ เชื่อมโยง
 ๙. ผูเรียนรวมกันลงความเห็นวาเรื่องใดที่นาสนใจท่ีสุด กลุมที่ไดรับคะแนนโหวตสูงสุด
ไดรับรางวัล
 ๑๐. แตละกลุมแลกเปลี่ยนคําศัพท และแตงเรื่องจากคําศัพทที่ไดอีกครั้ง
สื่อการเรียนรู 
 ๑. ลูกโปง
 ๒. คําศัพท
 ๓. กิ่งไม/ ไมแขวนเสื้อ/ เชือก
 ๔. ใบงานผลการวิเคราะห
การประเมินผลการเรียนรู
 ๑. ประเมินความสามารถดานการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเรียน



๖๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 จากกิจกรรม “โปะโปงเลาเรื่อง” ขางตน สามารถแสดงความเชื่อมโยงระหวางขั้นตอน
การสอนของกานเย กิจกรรมการเรียนรู และระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ดังตาราง

ขั้นตอนการสอนของ Gage กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัย

ขั้นตอนท่ี ๑ กระตุนและดึงดูด
ความสนใจของผูเรยีน เปนการชวย
ใหผูเรยีนสามารถรบัสิง่เรา หรอืสิง่ที่
จะเรียนรู

๑. ครนูาํคาํศพัทใสในลกูโปง นาํไปตดิ
ไวที่กิ่งไมแหง/ ไมแขวนเสื้อ/  ใชเชือก
ขึงที่มุมหอง 
๓. ครูแบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ ๓-๕ 
คน ใหนักเรียนแตละกลุมเลือกจิ้ม
ลูกโปงคนละลูก (โดยครูใชเข็มพัน
ปลายไม ) เพื่อนําแผนคําศัพทมา
รวมกัน

ขั้นตอนที่ ๒ แจงวัตถุประสงคของ
บทเรียนใหผูเรียนไดทราบเปนการ
ชวยใหผูเรียนไดรับรูความคาดหวัง

๒. ครูแจงจุดประสงคของกิจกรรม 
โปะโปงใหผูเรียนทราบ

ขั้นตอนที่ ๓ กระตุนใหระลึกถึง
ความรูเดิม เปนการชวยใหผูเรียน
ดึ ง ข อ มู ล เ ดิ ม ที่ อ ยู ใ น ห น ว ย
ความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวย
ความจําเพื่อการใชงาน

๔. ทบทวนคํ าศัพทและการแต ง
ประโยค

- ความรูความจํา
- ความเขาใจ

ขั้นตอนที่ ๔ นําเสนอสิ่งเราหรือ
เนื้อหาสาระใหม ผูสอนควรจัด
สิ่งเราใหผูเรียนเห็นลักษณะสําคัญ
ของสิ่งเราอยางชัดเจน เพื่อความ
สะดวกในการเลือกรับรูของผูเรียน

๕. ผู เรียนแตละคนอานคําศัพทที่
ตนเองไดใหเพื่อนในกลุมฟง

- ความรูความจํา 
- ความเขาใจ

ขัน้ตอนที ่๕ ใหแนวการเรยีนรู หรอื
จัดระบบขอมลูใหมคีวามหมายเพือ่
ชวยใหผู เรียนสามารถทําความ
เขาใจกับสาระที่เรียนไดงายและ
เร็วขึ้น

๖. ครูนําเสนอความรู ในการแตง
ประโยค และใหผูเรียนแตละคนฝก
แตงประโยคจากคําศัพทที่ได

- ความเขาใจ
- นําไปใช
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ขั้นตอนการสอนของ Gage กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัย

ขัน้ตอนที ่๖ กระตุนใหผูเรยีนแสดง
ความสามารถ เพื่อใหผู เรียนมี
โอกาสตอบสนองตอสิ่งเราหรือ
สาระที่เรียน ซึ่งจะชวยใหทราบถึง
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน

๗. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแตงเรื่อง
จากคําศัพทท่ีได โดยใชวิธีการเลา
ตอๆ กัน

- การวิเคราะห
- การสังเคราะห

ขั้นตอนที่ ๗ ใหขอมูลปอนกลับ 
เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียน
และขอมูลที่ เปนประโยชน กับ
ผูเรียน

๘. ผูเรียนนําเสนอเรื่องที่แตง ครูและ
เพ่ือนเสนอความคิดเห็น เพ่ิมเติม
รายละ เอี ยด ให มี ค วามสมบู รณ  
เชื่อมโยง

- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห

ขั้นตอนที่  ๘  ประเมินผลการ
แสดงออกของผูเรียน เพื่อชวยให
ผูเรยีนทราบวาตนเองสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดมากนอยเพียงไร

๙. ผูเรียนรวมกันลงความเห็นวาเรื่อง
ใดที่นาสนใจที่สุด กลุมที่ไดรับคะแนน
โหวตสูงสุดไดรับรางวัล

- ประเมินคา

ขั้นตอนที่ ๙ สงเสริมความคงทน
และการถายโอนการเรยีนรูโดยการ
ใหโอกาสผูเรยีนไดมกีารฝกฝนอยาง
พอเพียง และในสถานการณอยาง
หลากหลายเพื่อชวยใหผูเรียนไดมี
การฝกฝนอยางพอเพียง และใน
สถานการณที่หลากหลาย เพื่อชวย
ใหผูเรยีนเกิดความเขาใจทีล่กึซึง้ข้ึน 
และสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสู
สถานการณอื่นๆ ได

๑๐. แตละกลุมแลกเปล่ียนคําศัพท 
และแตงเรื่องจากคําศัพทที่ไดอีกครั้ง

- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห



๖๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)

  การจดัการเรยีนรูทีใ่ชโครงงานเปนฐาน เปนการจดัการเรยีนรูทีม่คีรเูปนผูกระตุนเพือ่นาํ
ความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง 
นําไปสูการเพ่ิมความรู ที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ การฟงและการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ โดย
นักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการ
เขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม การจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานนั้น มีกระบวนการและข้ันตอนแตกตางกันไปตามแตละทฤษฎี 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนดสถานการณ ศึกษาสถานการณ 
เลนเกม ดูรูปภาพ หรือผูสอนใชเทคนิคการตั้งคําถามเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรูที่กําหนด

ขั้นตอนที่ ๒ ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอสรุป
ของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ ๓ ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผน
รวมกัน

ขั้นตอนที่ ๔ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู
ที่กําหนด

ผลที่ผูเรียนจะไดรับ ผูเรียนสามารถเพิ่มพูนความทรงจําระยะยาว ปรับปรุง พัฒนาความ
สามารถในการแกปญหาและทักษะการทํางานรวมกัน รวมถึงพัฒนา
เจตคติตอการเรียนรู 



๖๓

ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

ชื่อกิจกรรม  “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน”
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓
เวลา ๕ – ๖ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการคิด
จุดประสงคของกิจกรรม
 ๑. ผูเรียนสามารถคิดหลากหลาย เกิดความสงสัย มีปญหาที่จะคนหาคําตอบ
 ๒. ผูเรียนสามารถคิดสังเคราะห กําหนดหัวขอปญหาและวิธีการหาคําตอบ
 ๓. ผูเรียนสามารถหาคําตอบของปญหา คิดสิ่งใหม และนําเสนอสิ่งที่คนพบ

คําอธิบายกิจกรรม

พัฒนาการคิดสังเคราะหอยางไร

การคิดสังเคราะห (Synthesis) เปนการเรียนรู ในระดับที่

ผูเรียนสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม

 กิจกรรม “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน เปน

กิจกรรมพัฒนาสมองที่ใชแนวคิดการสอนแบบโครงงาน เปน

ฐาน ซึ่งปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับวัย ของผูเรียนโดย

ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีความสามารถถึงข้ันการคิด

สังเคราะห จะดําเนินการผานขั้นตอนการกระตุนใหนักเรียน

เกดิขอสงสยั มปีญหาทีส่นใจจะคนหาคําตอบ และลงมอืคนหา

คําตอบ แลวคิดสังเคราะหเพื่อใหไดสิ่งใหมหรือตอยอดจาก

คําตอบที่คนพบและบอกเลาสิ่งที่ทําได

 ครูจะใชเทคนิคการตั้งคําถาม ดําเนินกิจกรรมเพื่อ

ใหผูเรียนเกิดขอสงสัย เกิดการคิดหลากหลายเกี่ยวกับ

ฟกทอง แลวคิดวางแผนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 

(System Thinking) และสุดทายใหผูเรียนไดใชความคิด

สังเคราะห ในการสรางสิ่งใหม เชน สูตรการทําอาหารจาก

ฟกทอง การทําผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ จากฟกทอง หรือการ

วาดภาพ ประกอบเรื่องเลาของฟกทอง 

 ตลอดระยะเวลาการทํากิจกรรม ครูจะเปนผูให

คําแนะนํา ชวยจัดหาวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนวิทยากรที่จะมา

ใหความรูแกผูเรียน 

ครูควรรูอะไรมากอน

- การสอนแบบโครงงานเปนฐาน

- เรื่องเกี่ยวกับฟกทอง เชน ประโยชน 

การทําอาหาร/ผลิตภัณฑ ฯลฯ

นํากิจกรรมไปใชอยางไร

- จัดกิจกรรมเปนกลุม 

- ควรมีภูมิปญญา มาชวยเปนผูใหความรู 

รวมกับครูผูสอน

เกณฑความสําเร็จ

- ผูเรียนสามารถดัดแปลง / สราง

สิ่งใหมได

ขอเสนอแนะ

- กิจกรรมนี้สามารถจัดแบบคละชั้นได

- เปนกิจกรรมตอเนื่องใชเวลา ๕-๖ 

ชั่วโมง

- สามารถปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน/ชุมชน

คําอธิบายกิจกรรม



๖๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

 ขั้นที่ ๑ เอะ! (กระตุนใหเกิดขอสงสัย) เวลา ๑ ชั่วโมง

 จุดประสงค
  ๑. ผูเรียนสามารถคิดหลากหลาย เกิดความสงสัย มีปญหาที่จะคนหาคําตอบ
 กิจกรรม
  ๑. ครูสนทนากับผูเรียนเกี่ยวกับชุมชนของเราซึ่งมีการปลูกฟกทองเปนอาชีพเสริม
  ๒. ครตูัง้คาํถามเพือ่กระตุนใหผูเรยีนคดิหลากหลาย โดยใชแถบประโยคเขียนคาํถาม
คือ

คิดหลากหลาย นักเรียนรู้หรือไม่ว่าฟักทองมีดีอย่างไร

ขอแนะนํา : การคิดหลากหลาย เปนความสามารถที่จะคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ไดผลการคิดจํานวนมาก รวดเร็ว ตรงประเด็น และมีความหลากหลาย 

♦กิจกรรมในขั้นตอนนี้ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดตอบคําถาม และเปดอิสระ

ในการตอบคําถาม โดยไมเฉลยหรือขัดแยงคําตอบของผูเรียน ผูเรียนคนหนึ่งอาจมี

คําตอบมากกวา ๑ คําตอบ ครูมีหนาที่จดบันทึกคําตอบของผูเรียนลงบนกระดาน 

♦สิ่งที่ควรฝกวินัยของผูเรียนคือ ควรใหผูเรียนยกมือกอน เพื่อตอบคําถาม

 ๓. ครูใหผูเรียนพิจารณาความคลายคลึงกันหรือแตกตางกันของคําตอบ และใหผูเรียน
รวมกัน จัดคําตอบที่คลายกันไวกลุมเดียวกัน เชน 
   - คําตอบกลุมการทําอาหารจากฟกทอง
   - คําตอบกลุมประโยชนของฟกทอง
   - คําตอบกลุมผลิตอื่น เชน สบูฟกทอง ยาสระผมฟกทอง
   - คําตอบกลุมงานประดิษฐฟกทอง 
   - คําตอบอื่นๆ 
 ๔. ครูใหผูเรียนรวมกลุม ประมาณ ๓-๔ คน เพ่ือเลือกปญหาท่ีสนใจจะคนหาคําตอบ 
โดยใหผูเรียนในกลุมรวมกันตั้งคําถามท่ีอยากรูเกี่ยวกับฟกทองที่ขึ้นตนคําถามวา เอะ! จํานวน
กลุมละ ๑๐ คําถาม เมื่อรวมกันตั้งคําถามเสร็จแลวใหเขียนคําถามลงในกระดาษ เชน
   - เอะ..ฟกทองมีประโยชนอยางไร
   - เอะ..ฟกทองทําไมมีสีเหลือง
   - เอะ..เราจะเอาฟกทองไปทําอาหารอะไรดี
 ๕. ครูรวบรวมคําถามของผูเรียนเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป



๖๕

ขอแนะนํา : ขอสงสัยหรือคําถามของผูเรียนจะนําไปสูการกําหนดหัวขอในการ

ทําโครงงาน 

♦ ครูควรตรวจและรวบรวมคําถามผูเรียน จัดหมวดหมู วาผูเรียนสนใจมีความสงสัย

ประเด็นใดบาง เพื่อวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมใหตรงกับความสนใจของผูเรียน 

เชน เตรียมขอมูลเพื่อใหความรู เตรียมวิทยากรมาใหความรู

 ขั้นที่ ๒ อะ! (กําหนดปญหาและวิธีการหาคําตอบ) เวลา ๑ ชั่วโมง

 จุดประสงคของกิจกรรม ผูเรียนสามารถคิดสังเคราะห กําหนดหัวขอปญหาและ
วิธีการหาคําตอบ
 กิจกรรม
  ๑. ครูทบทวนขอสงสัยที่แตละกลุมสนใจจะคนหาคําตอบ
  ๒. ใหแตละกลุมรวมกันกําหนดปญหาและคิดหาวิธีการคําตอบโดยทําใบกิจกรรม
ปญหาของฉัน ซึ่งจะเปนการคิดเปนระบบ
  ๓. ใหผูเรียนนําเสนอสิ่งที่อยากรูตามใบกิจกรรมปญหาของฉัน
  ๔. ครูรวบรวมใบกิจกรรม เพื่อนําไปวางแผนจัดกิจกรรมตอไป 
    

คิดเปนระบบ

ขอแนะนํา : การกําหนดปญหา

และวิธีการหาคําตอบเปนขั้นตอน

การวางแผนของการทําโครงงาน 

ซึ่งเปนการคิดเปนระบบ ที่ผูเรียน

จะรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคิด อภิปรายหารือขอสรุปของ

กลุม เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

♦ ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดเอง

ภายในกลุมดวยตนเองกอน ครูจะ

เปนผูสังเกตและใหคําแนะนําผูเรียน

เมื่อมีปญหาสงสัย

 



๖๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ขั้นที่ ๓ ออ (หาคําตอบและนําเสนอขอคนพบ) เวลา ๓-๔ ชั่วโมง

 จุดประสงคของกิจกรรม ผูเรียนสามารถหาคําตอบของปญหา คิดสิ่งใหม และนําเสนอ
สิ่งที่คนพบ
 กิจกรรม
  วันที่ ๑ สรางความรู
  เชญิวทิยากร ภูมปิญญา มาเปนผูใหความรูและใหคาํแนะนาํในสิง่ทีเ่กีย่วของกบัปญหา
ที่ผูเรียนตองการหาคําตอบ 

ขอแนะนํา : การจัดกิจกรรมความรู เปนสรางความเขาใจในการหาคําตอบ

♦ กิจกรรมสรางความรู ครูควรเชิญวิทยากรมาใหความรู สาธิต แสดง ในสิ่งที่ผูเรียน

สนใจ โดยอาจจัดกิจกรรมเปนฐานความรู เชน อาหารจากฟกทอง ผลิตภัณฑจาก

ฟกทอง สิ่งประดิษฐจากฟกทอง ประโยชนของฟกทอง ฯลฯ

  วันที่ ๒ คิดสังเคราะห 
  ๑. ใหผูเรียนออกแบบสิ่งท่ีจะทํา (เชน ทําอาหาร ทําผลผลิตจากฟกทอง) โดยให
แตละกลุมทําใบกิจกรรม ฟกทองของฉัน
  ๒. ใหผูเรียนนําเสนอสิ่งที่ออกแบบไว 
  ๓. ครูแนะนําเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการปฏิบัติหาคําตอบในขั้นตอนตอไป

ขอแนะนํา : การคิดสังเคราะห 

(Synthesis) เปนการเรียนรูในระดับ

ที่ผูเรียนสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม

♦ ครูควรแนะนําใหผูเรียนระดมความคิด

เพื่อสรางสิ่งใหม ซึ่งใชความรูที่ไดรับ

จากภูมิปญญา แลวคิดดัดแปลงสิ่งใหม 

เชน สตูรการทาํอาหารจากฟกทอง การ

ทําผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐจากฟกทอง 

หรือการวาดภาพ ประกอบเรือ่งเลาของ

ฟกทอง เปนตน 

12 
 

ข้อแนะน ำ :  การจดักิจกรรมความรู้ เป็นสร้างความเขา้ใจในการหาค าตอบ 

  .กิจกรรมสร้างความรู้ ครูควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ สาธิต แสดง ในสิง่ที่นกัเรียนสนใจ  โดยอาจจดั
กิจกรรมเป็นฐานความรู้  เช่น  อาหารจากฟักทอง  ผลติภณัฑ์จากฟักทอง สิง่ประดษิฐ์จากฟักทอง ประโยชน์ของ
ฟักทอง ฯลฯ 

 

 

ข้อแนะน า :  การคิดสังเคราะห ์(Synthesis) เป็นการเรียนรู ้
ในระดับที่ผูเ้รียนสามารถคิดประดษิฐ์สิ่งใหม่ 
ครูควรแนะน าให้นักเรียนระดมความคิดเพื่อสรา้งสิ่งใหม ่
ซึ่งใช้ความรู้ที่ได้รบัจากภมูิปัญญา แล้วคิดดดัแปลงสิ่งใหม่ เช่น        
สูตร  การท าอาหารจากฟักทอง การท าผลิตภณัฑ์ สิ่งประดิษฐ์        
จากฟักทอง หรือการวาดภาพ ประกอบเรื่องเลา่ของฟักทอง  
เป็นต้น 
 

 

 
ขั้นที่ 3  อ๋อ  (หาค าตอบและน าเสนอข้อค้นพบ)   เวลา  3-4  ชั่วโมง 

จุดประสงค์ของกิจกรรม   นักเรียนสามารถหาค าตอบของปัญหา คิดสิ่งใหม่ และน าเสนอสิ่งที่ค้นพบ 
กิจกรรม 

  วันที่ 1  สร้างความรู้  
  เชิญวิทยากร ภูมิปัญญา  มาเป็นผู้ให้ความรู้และให้ค าแนะน าในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับปัญหา      
ที่นักเรียนต้องการหาค าตอบ  
 
 
 
 
 
 
    
  วันที่ 2 คิดสังเคราะห์  

1. ให้นักเรียนออกแบบสิ่งที่จะท า  (เช่น ท าอาหาร  ท าผลผลิตจากฟักทอง) โดยให้ 
แต่ละกลุ่มท าใบกิจกรรม ฟักทองของฉัน 

2. ให้นักเรียนน าเสนอสิ่งที่ออกแบบไว้  
3. ครูแนะน าเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติหาค าตอบในขั้นตอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗

  วันที่ ๓ ปฏิบัติหาคําตอบ 
  ๑. ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่วางแผนไว
   ๒. แตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยนําเสนอตามหัวขอ
    ๑) ชื่อผลงาน
    ๒) จุดมุงหมายในการทํา
    ๓) ขั้นตอนการทํา
    ๔) ประโยชนที่ไดรับ
    ๕) ความแปลกใหมของผลงาน 
  ๓. ครูและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนจากการทํากิจกรรม ในประเด็น ประโยชน
ของการทํากิจกรรม ความภูมิใจในการสรางผลงาน การคิดสิ่งใหม การนําความรูไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวัน

ขอแนะนํา : การปฏิบัติการคําตอบ เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและรายงานผลที่

เกิดขึ้น 

♦ ครูควรจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ที่ผูเรียนจะใชในการทํากิจกรรม ตามแผนที่กําหนด

ไว หรือเชิญภูมิปญญาคือรวมดูการปฏิบัติกิจกรรม การนําเสนอผลงานของผูเรียน 

♦ สิ่งที่พึงระวังคือ ควรใหผูเรียนเปนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

♦ บทบาทของครูและภูมิปญญาคือ ชมการนําเสนอผลงานของแตละกลุม ใหคําชื่นชม 

ขอเสนอแนะ และถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจและตอเติมความคิดสรางสรรค เชน 

  - ผูเรียนไดคําตอบของปญหาหรือยัง

  - สิ่งที่ผูเรียนทํามีขั้นตอนสําคัญอยางไร

  - สิ่งที่ผูเรียนคิดขึ้นมามีความแปลกใหมอยางไร

  - ผูเรียนจะนําสิ่งที่คิดขึ้นใหมไปใชประโยชนอยางไร

สื่อการเรียนรู/ แหลงการเรียนรู
 ๑. ใบกิจกรรม
 ๒. วิทยากร/ ภูมิปญญา 

การประเมินผลการเรียนรู
 ประเมินความสามารถดานการคิดสังเคราะห โดย
  ๑. การประเมินผลงาน
  ๒. การใชคําถาม
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 จากกิจกรรม “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน” ขางตน สามารถแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางรูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน กิจกรรมการเรียนรู และระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัย

ขั้นตอนการเรียนรูโดย
ใชโครงงานเปนฐาน

กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม 
ดานพุทธิพิสัย

๑. ขั้นนําเสนอ ขั้นที่ ๑ เอะ! 
 - ครูสนทนากับผูเรียนเกี่ยวกับชุมชน
ของเรา ซึง่มกีารปลกูฟกทองเปนอาชพีเสรมิ 
 - ครูตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด
หลากหลาย 
 - ผูเรียนต้ังคําถามที่อยากรูเกี่ยวกับ
ฟกทองที่ขึ้นตนคําถามวา “เอะ!” 

- ความรูความจํา 
- ความเขาใจ

๒. ขั้นวางแผน ขั้นที่ ๒ อะ!
 - ใหแตละกลุมรวมกันกําหนดปญหา
และคิดหาวิธีการคําตอบโดยทําใบกิจกรรม
ปญหาของฉนั โดยทาํใบกจิกรรมปญหาของ
ฉัน ซึ่งจะเปนการคิดเปนระบบ

- การวิเคราะห
- การสังเคราะห

๓. ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ ๓ ออ!
 - วิทยากร ภูมิปญญา ใหความรูและ
แนะนําในสิ่งที่เกี่ยวของกับปญหาท่ีผูเรียน
ตองการคําตอบ
 - ผูเรียนออกแบบสิ่งที่จะทํา
 - ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม

- ความเขาใจ

- การสังเคราะห

๔. ขั้นประเมินผล ขั้นที่ ๓ ออ!
 - แตละกลุมนําเสนอผลงานตามหัวขอ
  ๑) ชื่อผลงาน
  ๒) จุดมุงหมายในการทํา
  ๓) ขั้นตอนการทํา
  ๔) ประโยชนที่ไดรับ
  ๕) ความแปลกใหมของผลงาน

- ความเขาใจ
- การสังเคราะห
- การประเมินคา
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รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model)

 วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนนี้ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูมโนทัศนของส่ิงใด
สิ่งหนึ่ง โดยการคนหาคุณสมบัติเฉพาะที่สําคัญของสิ่งนั้น เพื่อใชเปนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่ใช
และไมใชสิ่งนั้นออกจากกันได เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนของเนื้อหาสาระตางๆ 
อยางเขาใจ และใหคํานิยามของมโนทัศนนั้นดวยตนเอง มีขั้นตอนดังตอไปนี้

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ ผูสอนเตรียมขอมูลสําหรับใหผูเรียนฝกหัดจําแนกโดยมีตัวอยางมโนทัศนท่ี
ตองการสอน และตัวอยางที่ไมใชมโนทัศนที่ตองการสอน 

ขั้นตอนที่ ๒ ผูสอนอธิบายกติกาในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจใหตรงกันอาจ
จะลองทํากอนเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน

ขั้นตอนที่ ๓ ผูสอนเสนอตัวอยางของมโนทัศนท่ีตองการสอนและมโนทัศนท่ีไมตองการ
สอน สลับกันไป โดยใหนักเรียนไดสังเกตตัวอยางทั้ง ๒ จุด คิดหาคุณสมบัติ
รวม และคุณสมบัติที่แตกตางกัน

ขั้นตอนที่ ๔ ใหผูเรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ตองการสอน พรอมทั้งเหตุผล ดวย
วิธีการนี้ผูเรียนจะคอยๆ สรางความคิดรวบยอดของสิ่งนั้นขึ้นมา

ขั้นตอนที่ ๕ ใหผูเรียนสรุปและใหคําจํากัดความของสิ่งที่ตองการสอน

ขั้นตอนที่ ๖ ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันถึงวิธีการที่ผูเรียนใชในการหาคําตอบให
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง

ผลที่ผูเรียนจะไดรับ ผูเรียนจะเกิดความเขาใจในมโนทัศนนั้น และไดเรียนรูทักษะการสราง
มโนทัศน ซึ่งสามารถนําไปใชในการทําความเขาใจมโนทัศนอื่นๆ ตอไป 
รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะการใชเหตุผลโดยการอุปนัยอีกดวย
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ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองที่สอดคลองกับรูปแบบการสอนมโนทัศน

ชื่อกิจกรรม  “บานที่สองของฉัน”
ที่มา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
 http://academic.obec.go.th/web/node/467
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓
เวลา ๕-๖ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการคิด
จุดประสงคของกิจกรรม เพื่อพัฒนาการคิด

คําอธิบายกิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาการคิด

 ในชวงแรกผูเรียนจะไดพัฒนาการคิดประเมินคา 

(Evaluating) โดยนักเรียนจะถูกฝกใหใชเกณฑท่ีกําหนด

พิจารณาเลือกหองพรอมใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 ครูจะได ใช เทคนิคคํ าถาม (Quest ion ing 

technique) ดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ใหนกัเรยีนคดิวางแผนการ

ทํางานอยางเปนระบบ (System Thinking) และให

นกัเรยีนไดใชความคดิสรางสรรค (Creative Thinking) ใน

การออกแบบหองเรยีนโดยใชหลกัการเดยีวกบัการจดับาน

ใหหนาอยู เสมือนเปน “บานหลังที่ ๒” รวมถึงตกแตง

หองเรียนโดยใชวัสดุเหลือใช

 ตลอดระยะเวลาการทาํงาน ครจูะชกัชวนใหผูเรยีน

คิดทบทวนการทํางาน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพื่อการ

พัฒนางานใหดีขึ้น 

ครูควรรูอะไรมากอน

- การทําความสะอาดที่อยูอาศัย

- การจัดเก็บสิ่งของใหเปนระเบียบ

นํากิจกรรมไปใชอยางไร

- กิจกรรมนี้เหมาะกับการรวมกันดําเนิน

การทั้งโรงเรียนในชวงเดียวกัน 

- ครูทุกคนในแตละชั้นเรียนมีสวนรวม

เกณฑความสําเร็จ

- ทํางานอยางเปนขั้นตอนตาม

กระบวนการทํางานดวยความสะอาด 

รอบคอบ

- อธิบายวิธีการและประโยชนการ

ทํางานเพื่อชวยเหลือสวนรวม

ขอเสนอแนะ

- กิจกรรมนี้เหมาะกับโรงเรียนขนาดเล็ก

และขนาดกลางมีหองเรียนจํานวน

ไมมาก

- กิจกรรมนี้สามารถจัดแบบคละชั้นได

- เปนกิจกรรมตอเนื่องใชเวลา ๕-๖ 

ชั่วโมง

คําอธิบายกิจกรรม
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ขั้นตอนกิจกรรม

 กิจกรรมชวนคิด

  ๑. แสดงภาพใหผูเรียนเปรียบเทียบหอง ๔ ลักษณะที่แตกตางกัน ครูแจกสติกเกอร
ดาว ๒ สี ใหนักเรียนออกมาติดสติกเกอรดาวบนภาพ โดยกําหนดเกณฑใหผูเรียนพิจารณาดังนี้
 - สติกเกอรอันแรก ใหติดบนภาพหองที่อาศัยไดอยางปลอดภัย
 - สติกเกอรอันที่สอง ใหติดบนภาพหองที่ทําใหผูอยูอาศัยสุขภาพแข็งแรง

 

    

17 
 

 
 
ขั้นตอนกิจกรรม 
   กิจกรรมชวนคิด 
 
   1. แสดงภาพให้นักเรียนเปรียบเทียบห้อง 4 ลักษณะที่แตกต่างกัน ครูแจกสติกเกอร์ดาว 2 สี ให้
นักเรียนออกมาติดสติกเกอร์ดาวบนภาพ โดยก าหนดเกณฑ์ให้นักเรียนพิจารณาดังนี้ 

- สติกเกอร์อันแรก ให้ติดบนภาพห้องที่อาศัยได้อย่างปลอดภัย 
- สติกเกอร์อันที่สอง ให้ติดบนภาพห้องท่ีท าให้ผู้อยู่อาศัยสุขภาพแข็งแรง 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
   2. เมื่อนักเรียนติดสติกเกอร์ดาว เรียบร้อยแล้ว ครูตั้งค าถาม 
      - บ้าน 2 หลังนี้ แตกต่างกันอย่างไร 
      - ท าไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอร์บนภาพบ้านหลังที่ 1 
      - ท าไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอร์บนภาพบ้านหลังที่ 2 
       - บ้าน 2 หลังนี้ หลังไหนปลอดภัยมากกว่ากัน เพราะเหตุใด 
      - บ้าน 2 หลังนี้ หลังไหนท าให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพแข็งแรง เพราะเหตุใด 
 

คิดประเมินค่า 

พัฒนาทักษะ 
การใช้เหตุผล 

คิดวิเคราะห์ 

กิจกรรมเน้น 
การคิดขั้นสูง 

  ๒. เมื่อผูเรียนติดสติกเกอรดาว เรียบรอยแลว ครูตั้งคําถาม
    - บาน ๒ หลังนี้ แตกตางกันอยางไร
    - ทําไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอรบนภาพบานหลังที่ ๑
    - ทําไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอรบนภาพบานหลังที่ ๒
    -  บาน ๒ หลังนี้ หลังไหนปลอดภัยมากกวากัน เพราะเหตุใด
    -  บาน ๒ หลังนี้ หลังไหนทําใหผูอยูอาศัยมีสุขภาพแข็งแรง เพราะเหตุใด

คําแนะนําเพิ่มเติม
ครูควรเขียนคําถามบนกระดาน สําหรับเด็กเล็ก ครูควรเขียนประเด็นสําคัญจากคําพูดของ
ผูเรียนบนกระดาน แตถาผูเรียนสามารถเขียนไดแลว ใหนักเรียนสรุปและเขียนบนกระดาน

 ๓. ผูเรียนรวมกันอภิปราย จากคําถาม
  “ถาตองการใหบานที่อยูอาศัยของผูเรียนมีความอบอุน มีความสุข ผูเรียนตองการ
บานลักษณะอยางไร เพราะเหตุใด” 

กิจกรรมเนน

การคิดขั้นสูง

คิดวิเคราะห

พัฒนาทักษะ
 การใชเหตุผล

คิดประเมินคา
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 กิจกรรมขบคิด

 ๑. แบงผูเรียนออกเปนกลุม (ตามหองเรียน/ ชั้นเรียน) ใหผูเรียนแตละหอง/ แตละชั้น 
อภิปรายรวมกันเพื่อจะจัดหองเรียนของตนใหเปนบานหลังที่ ๒ โดยกําหนด
    BIG QUESTION คือ “บานหลังที่ ๒ ควรเปนอยางไร”
 ๒. ผูเรียนวางแผนรวมกันและหาขอสรุปของการจัดหองเรียนที่นาอยู โดยมีกติกาดังนี้
  - ไมใชเงินในการจัดหองเรียน
  - คํานึงถึงหองเรียนที่ทําใหผูเรียนเรียนไดดี มีประสิทธิภาพมากขึ้น
  - การจัดหองเรียน ผูเรียนในชั้นทุกคนตองมีสวนรวมออกความคิดเห็น

   
คําแนะนําเพิ่มเติม
ผูเรยีนสามารถชวยกนัหาสิง่ของเหลอืใชมาประดษิฐตกแตงหองเรยีนได ถาเปน
เรื่องความปลอดภัย เชน สายไฟขาด ปลั๊กไฟหลวม ครูควรเขาไปใหคําชี้แนะ 
หรือขอความรวมมือใหบุคคลท่ีสามารถชวยเหลือได เชน ครูในโรงเรียน 
ผูปกครอง หรือบุคคลในชุมชน ที่มีความรูเรื่องการซอมแซมเครื่องใชไฟฟา

 ๓. ผูเรียนนําเสนอแผนการทํางาน และออกแบบผังการจัดหองเรียน ตามใบกิจกรรมท่ี ๑
- ติดใบกิจกรรมท่ี ๑ บนกระดาษ ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในแตละ
 ประเด็น
- ผูเรียนรวมกันหาขอสรุปเพื่อวางแผนการทํางาน

 

คําแนะนําเพิ่มเติม
ใบกจิกรรมที ่๑ ควรใชกระดาษ
ปรูฟขนาดใหญ เพ่ือใหผูเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิด
เห็นอยางเต็มที่ โดยครูอาจชวย
เหลือดวยการนําการสนทนา
ระดมสมอง และใหผูเรียนทุก
คนมีสวนรวมและชวยเหลือ
ตามความถนัด

คิดสรางสรรค
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4.   ครูตั้งค าถาม  ก่อนจะจัดห้อง เราจะท าอย่างไรเพื่อให้การจัดห้องเป็นไป
ตามเป้าหมายที่เราวางแผนไว้ ประหยัดเวลา และทุกคนในชั้นเรียนมีภาพห้องเรียนร่วมกัน 
(แนวค าตอบ: วาดภาพห้องเรียนบนกระดาน ออกแบบห้องเรียน)  
 
5.  นักเรียนร่วมกันตกแต่งห้องเรียนโดยใช้ภาพที่ครูก าหนดตามใบกิจกรรมที่ 2 
โดยให้ค าแนะน าถึงข้อจ ากัดบางประการที่นักเรียนควรใช้ในการพิจารณาออกแบบเช่น ปลั๊กไฟ  โต๊ะครู ความ
สูงของชั้นวางหนังสือ เป็นต้น  
 

 
 
 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 

ใบกิจกรรมที่ 1 ควรใช้กระดาษปรู๊ฟขนาดใหญ่ เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยครูอาจ
ช่วยเหลือด้วยการน าการสนทนาระดมสมอง และให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมและช่วยเหลือตามความถนัด 

คิดสร้างสรรค์ 

คิดวางแผน 



๗๓

 ๔.  คิดวางแผน  ครตูัง้คาํถาม กอนจะจดัหอง เราจะทาํอยางไรเพือ่ใหการจดัหอง

เปนไปตามเปาหมายทีเ่ราวางแผนไว ประหยดัเวลา และทกุคนในชัน้เรยีนมภีาพหองเรยีนรวมกนั 
(แนวคําตอบ: วาดภาพหองเรียนบนกระดาน ออกแบบหองเรียน) 

 ๕. คิดสรางสรรค  ผูเรียนรวมกันตกแตงหองเรียนโดยใชภาพที่ครูกําหนดตาม

ใบกิจกรรมที ่๒ โดยใหคาํแนะนาํถงึขอจํากดับางประการทีผู่เรยีนควรใชในการพจิารณาออกแบบ
เชน ปลั๊กไฟ โตะครู ความสูงของชั้นวางหนังสือ เปนตน 

 

คําแนะนําเพิ่มเติม
ใบกจิกรรมที ่๒ นี ้ครคูวรทาํผงัหองเรยีนใหมใหสอดคลองกบัหองเรยีนจรงิของผูเรยีน และ
ใชกระดาษแผนใหญ รวมทั้งภาพชั้นวางหนังสือ บอรด หรือ ภาพโตะเกาอี้ ควรมีจํานวน
เทากับของจริงในหองเรียน และคํานึงถึงสัดสวนตามจริง ขณะที่ออกแบบ จะมีทั้งผูเรียน
ที่เห็นดวย และไมเห็นดวย ครูควรแนะนําใหผูเรียนใชหลักประชาธิปไตยในการแกปญหา 
หรือวิธีการเชิงสรางสรรคอื่นๆ ในการแกปญหา เมื่อจบกิจกรรมนี้ ครูควรนําผูเรียนสรุป
เพื่อใหผูเรียนเขาใจวิธีการทํางานรวมกันอยางสันติ ลดความขัดแยง จนทําใหงานประสบ
ความสําเร็จ

 ๖. หลังจากออกแบบหองเรียนแลว ใหผูเรียนวางแผนจัดหองเรียน ตกแตงหองเรียน 
โดยกําหนดเวลาให ๒ อาทิตย
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๗๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คําแนะนําเพิ่มเติม
ในขณะที่ผูเรียนจัดหองเรียน ตกแตงหองเรียน ควรเปนเวลาที่มีครูอยูในชั้นเรียนดวย เพื่อ
ดูแลความปลอดภัย ชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะ และติดตามวาผูเรียนดําเนินการตามแผน
และตามผังที่ไดออกแบบไวหรือไม เกิดปญหาอยางไร และติดตามวิธีแกปญหาของผูเรียน 
โดยใหผูเรียนชวยกันคิด โดยมีครูใหคําแนะนําตามความเหมาะสม

 ๗. ขณะที่ผูเรียนจัดหองเรียน และตกแตงหองเรียน ครูควรพานักเรียนสรุปการทํางาน
แตละครั้งในประเด็นคําถามตอไปนี้
  - การทํางานเปนไปตามแผนหรือไม
  - หากไมเปนไปตามแผนนักเรียนมีวิธีจัดการกับปญหาอยางไร
  - พึงพอใจกับการทํางานครั้งนี้มากนอยเพียงใด
  - ถาใหปรับปรุงการทํางานจะปรับปรุงสิ่งใด

 เครื่องมือประเมินตนเอง 
 เพื่อพัฒนาการเรียนรู
 (Self-Assessment)

 กิจกรรมคิดตอยอด

 ๘. จัดประกวด บานหลังที่ ๒ ของฉัน
 เพื่อนผูเรียนตางชั้น จะเปนคนใหคะแนนประเมินหองเรียนตามเปาหมายที่กําหนด
รวมกันไวแตแรก เชน ความปลอดภัย ความสะอาด เปนตน 

สื่อการเรียนรู
  - ภาพหองตางๆ ในบาน 
การประเมินผลการเรียนรู
 ประเมินทักษะการคิด และประเมินทักษะการทํางานรวมกัน

 จากกิจกรรม “บานท่ีสองของฉัน” เมื่อลําดับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาของกิจกรรมแลว สามารถใชแนวทางของรูปแบบ
การเรียนการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) แสดงใหเห็นแนวทางการเรียน
การสอนที่ชัดเจนขึ้นไดดังนี้



๗๕

ขั้นตอนการสอน
มโนทัศน

กิจกรรมการเรียนรู

ขั้นตอนที่ ๑ ครูเตรียมขอมูล/ ความรู เกี่ยวกับลักษณะของที่อยูที่ปลอดภัย ที่อยูที่
ทาํใหผูอยูอาศยัสุขภาพแขง็แรง เชน การทาํความสะอาดทีอ่ยูอาศยั การ
จัดเก็บสิ่งของใหเปนระเบียบ (ตามคําอธิบายกิจกรรม : ควรรูอะไรมา
กอน)

ขั้นตอนที่ ๒ ครูอธิบายกติกาในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจใหตรงกัน เชน 
การนําสติ๊กเกอรไปติดบนภาพ โดยอาจจะลองทํากอน

ขั้นตอนที่ ๓ ครูนําเสนอตัวอยางลักษณะของบานที่ปลอดภัยและบานที่ไมปลอดภัย 
บานทีท่าํใหผูอยูอาศยัสขุภาพแขง็แรงและบานทีท่าํใหผูอยูอาศยัสขุภาพ
ไมแข็งแรงสลับกัน เพื่อใหผูเรียนสังเกตลักษณะที่เหมือนและแตกตาง

ขั้นตอนที่ ๔ ใหผูเรียนบอกลักษณะของบานที่ปลอดภัยและบานที่ทําใหผูอยูอาศัย
สุขภาพแข็งแรง พรอมบอกเหตุผล

ขั้นตอนที่ ๕ ใหผูเรียนสรุปและใหคําจํากัดความของบานที่ปลอดภัยและบานที่ทําให
ผูอยูอาศัยสุขภาพแข็งแรง

ขั้นตอนที่ ๖ ครูและผูเรียนอภิปรายรวมกันถึงวิธีการหาคําตอบ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
  ในการพัฒนาความสามารถทางสมองระดับการประเมินคา ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางสมองในระดับตนมากอนแลว คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห และการสังเคราะห ตามลําดับ ดังนั้น การจัดกิจกรรม “บานที่สองของฉัน” จึงควร
เพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถดังกลาวมากอน หรือ เพิ่มกิจกรรมเพื่อเปนการ
ทบทวนในกรณีที่กิจกรรมนี้เปนการตอยอดจากการเรียนในชั้นเรียน



๗๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
  การเลือกวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลควรพิจารณาใหสอดคลอง เหมาะสม
กับลักษณะของกิจกรรม ระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา และวัยของผูเรียน อยางไรก็ตาม 
ถึงแมเปาหมายในการจัดกิจกรรมจะตองการพัฒนาความสามารถในระดับการวิเคราะหขึ้นไป
ก็ตาม แตควรคํานึงถึงความสามารถระดับพื้นฐานของผูเรียนดวย โดยมีวิธีการประเมินผลและ
เครื่องมือประเมินในแตละระดับพฤติกรรม ดังตาราง 

ระดับพฤติกรรม วิธีการประเมินตามพฤติกรรมบงชี้ เครื่องมือ

๑. ความรูความจํา 

(Knowledge)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ บอก/ เลา/ ทอง/ ระบุ/ เลือก/ 

ใหความหมาย/ รวบรวม/ ใหคาํนยิาม/ ชี/้ จดัลําดบั/ 

จําแนก

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๒. ความเขาใจ 

(Comprehen-

sion)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ อธิบาย/ ขยายความ/ ตีความ/ 

แปลความ/ ทํานาย/ เปรียบเทียบ/ ลงความเห็น/ 

แสดงความเห็น/ สรุปยอ/ บอกใจความสําคัญ/ 

กะประมาณ

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๓. การประยุกตใช 

(Application)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤตกิรรมบงชี ้ดงันี ้ประยกุต/ ปรบัปรงุ/ แกปญหา/ 

เลือก/ จัด/ ทํา/ ปฏิบัติ/ แสดง/ สาธิต/ ผลิต

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๔. การวิเคราะห 

(Analysis)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ จําแนกแยกแยะ/ หาเหตุและ

ผล/ หาความสัมพันธ/ หาขอสรุป/ หาหลักการ/ 

หาขออางอิง/ หาหลักฐาน/ ตรวจสอบ/ จัดกลุม

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๕. การสังเคราะห 

(Synthesis)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ เขียน/ บรรยาย/ อธิบาย/ เลา/ 

บอก/ เรียบเรียง/ สราง/ จัด/ ประดิษฐ/ แตง/ 

ดัดแปลงปรับแกไข/ ทําใหม/ ออกแบบปฏิบัติ/ คิด

ริเร่ิม/ ต้ังสมมติฐาน/ ต้ังจุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 

ทํานายสถานการณ/ คิดวิธีแกปญหา

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๖. การประเมินคา 

(Evaluation)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ วิพากษวิจารณ/ ตัดสิน/ ตีคา/ 

สรุป/ เปรียบเทียบ/ จัดอันดับ/ กําหนดเกณฑ/ 

กําหนดมาตรฐาน/ ตัดสินใจ/ แสดงความคิดเห็น/ 

ใหเหตุผล/ บอกหลักฐาน

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ



๗๗

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมองใหประสบผลสําเร็จ เพื่อใหครู
เขาใจและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาคณุภาพผูเรียน ใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคานั้น ผูนิเทศมีบทบาทสําคัญในการสราง
ความรู ความเขาใจ สะทอนความคิด สนับสนุน กระตุน สรางขวัญกําลังใจ โดยใชการนิเทศแบบมี
สวนรวมและเปนกัลยาณมิตร เพื่อใหการจัดกิจกรรม เพิ่มเวลารูของผูเรียนประสบความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมาย ซึง่มปีระเด็นการพจิารณาในการนเิทศการจดักจิกรรม ไดแก แผนการจัดกจิกรรม 
(กอนการสังเกตกิจกรรม) การจัดกิจกรรม (ระหวางการสังเกตกิจกรรม) และการสะทอนผลการ
จัดกิจกรรม (หลังการสังเกตกิจกรรม) รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๑. แผนการจัดกิจกรรม ๑.๑ กลุมกิจกรรม ระบุหมวดที่ ๒ และกลุมกิจกรรม ๔-๘
- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญ
- กิจกรรมที่สงเสริมทักษะการเรียนรูทั้ง 

๘ กลุมสาระการเรียนรู

๑.๒ วัตถุประสงค ระบุระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา

๑.๓ การออกแบบ
กิจกรรม

ระบุขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้
- ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
- ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
- ผูเรียนไดใชความสามารถใน 

การวิเคราะห การสังเคราะห 
หรือ การประเมินคา

- กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๑.๔ การประเมินผล
กิจกรรม

ระบุวิธีการและเครื่องมือการประเมินตาม
ระดับพฤติกรรมทีต่องการพัฒนา โดยเลือก
ใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
- แบบตรวจสอบผลงาน
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ



๗๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๒. การจัดกิจกรรม ๒.๑ การมีสวนรวมของ
ผูเรียน

สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมของผูเรียน 
- การวางแผนกิจกรรม
- การปฏิบัติกิจกรรม
- การประเมินผลกิจกรรม

๒.๒ การพัฒนาระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ
ของผูเรียน

สังเกตการลงมือปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
วาไดพัฒนาระดับพฤติกรรมที่ตองการ
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา

๒.๓ การเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน

สังเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนวา
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช/ 
แกปญหาในชีวิตจริง

๒.๔ ความสุขในการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ของผูเรียน

สังเกตวามพึงพอใจของผูเรียนวาไดปฏิบัติ
กิจกรรมอยางมีความสุข ดวยความเต็มใจ 
กระตือรือรน และสนุกสนาน 

๓. การสะทอนผลการ
จดักจิกรรม โดยใช AAR 
(After Action Review)

๓.๑ จุดเดนของ
กิจกรรม

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ไดพัฒนา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา 
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๒ จุดที่ยังตอง
ปรับปรุง

ระดับพฤติกรรมของผูเรยีนทีย่งัไมไดพฒันา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๓ ขอเสนอแนะเพิ่ม
ติม

การปรับแก/ ตอยอดกิจกรรมพัฒนาสมอง
เพื่อใหผูเรียนบรรลุระดับพฤติกรรม
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน



๗๙

(ตัวอยาง) 
เครื่องมือนิเทศการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง

คําชี้แจง เครือ่งมอืนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาสมอง ฉบบันี ้เปนเครือ่งมอืสาํหรบั
ศกึษานเิทศกทีใ่ชในการนเิทศการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในหมวดที ่๒ 
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู กลุมกิจกรรม ๔-๘ โดยใชนิเทศการตรวจแผนการ
จัดกิจกรรม (กอนสังเกตกิจกรรม) การจัดกิจกรรม (ระหวางการสังเกตกิจกรรม) และ
การสะทอนผลการจัดกิจกรรม (หลังการสังเกตกิจกรรม) 

ประเด็นการพิจารณา
การปฏิบัติ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
ใช ไมใช

แผนการจัดกิจกรรม

๑. ระบุหมวดท่ี ๒ สรางเสรมิสมรรถนะและการ
เรียนรู กลุมกิจกรรม ๔-๘

๒. กําหนดวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผู เรียน 
ในการวิเคราะห สังเคราะห หรือประเมินคา

๓. ระบุ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่ ผู เ รียน
มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม

๔. ระบุ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่ ผู เ รียน 
ไดพัฒนาความสามารถในการวิ เคราะห  
สังเคราะห หรือประเมินคา

๕. ระบุรายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรมที่มี
ความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๖. ระบุวธิกีารและเครือ่งมือประเมนิ ตามระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ

การจัดกิจกรรม

๑. ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติ
กิจกรรมภายในกลุม

๒. ผูเรยีนมสีวนรวมในการลงมอืปฏบิตักิจิกรรม
ภายในกลุม



๘๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา
การปฏิบัติ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
ใช ไมใช

๓. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรม
ภายในกลุม

๔. กิจกรรมท่ีปฏิบัติ เปนการพัฒนาสมอง 
(การวิเคราะห สังเคราะห หรือประเมินคา)

๕. กจิกรรมทีป่ฏบิตัมิคีวามเชือ่มโยงกับชวีติจริง
ของผูเรียน

๖. ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข 
เต็มใจ กระตือรือรน และสนุกสนาน

การสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยใช AAR (After Action Review) ระหวางศึกษานิเทศกและ
ครูที่ปรึกษา

๑. จุดเดนของกิจกรรม (ระดับพฤติกรรมที่ไดรับการพัฒนา และความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม
ของผูเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. จดุท่ีตองปรบัปรงุ (ระดบัพฤตกิรรมทีย่งัไมไดรับการพัฒนา และความสุขในการปฏบัิติกจิกรรม
ของผูเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. แนวทางทีส่งเสริมใหการจัดกจิกรรมบรรลวุตัถปุระสงค (การปรับแก/ ตอยอดกจิกรรมพัฒนา
สมอง)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………



๘๑

 ๑. นิยามศัพท
 Heart หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริม พัฒนาและปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก ใหผูเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคจนเปนลักษณะนิสัย และมีสํานึกที่ดีตอตนเองและสวนรวม

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การพฒันา Heart เปนการพฒันาศกัยภาพของผูเรยีนดานจติพิสยั (Affective Domain) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูของเบนจามิน เอส บลูมและคณะ (Bloom et al, ๑๙๗๖) พฤติกรรมดาน
จติใจเปนคานยิม ความรูสกึ ความซาบซึง้ ทศันคติ ความเชือ่ ความสนใจและคณุธรรม พฤติกรรม
ดานนี้อาจไมเกิดขึ้นทันที ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยูตลอดเวลา จะทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปใน
แนวทางที่พึงประสงค ประกอบดวยพฤติกรรม ๕ ระดับ ไดแก การรับรู การตอบสนอง การสราง
คุณคา การจัดระบบคุณคา และการสรางลักษณะนิสัย ดังนี้

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมบงชี้

๑. การรับรู 

(Receiving or attending)

เปนความรูสึกทีเ่กดิขึน้ตอปรากฏการณ หรอืส่ิงเราอยางใดอยางหนึง่ ซ่ึงเปน

ไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะ

แสดงออกมาในรูปของความรูสึกที่เกิดขึ้น

๒. การตอบสนอง 

(Responding)

เปนการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจตอ

สิ่งเรานั้น ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว

๓. การสรางคุณคา 

(Valuing)

การเลอืกปฏบิติัในสิง่ทีเ่ปนทีย่อมรบักนัในสงัคม การยอมรบันบัถอืในคณุคา

นั้นๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิด

ทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น

๔. การจัดระบบคุณคา 

(Organization)

การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยความสัมพันธ ถา

เขากันไดก็จะยึดถือตอไป แตถาขัดกันอาจไมยอมรับอาจจะยอมรับคานิยม

ใหม โดยยกเลิกคานิยมเกา

๕. การสรางลักษณะนิสัย 

(Characterization by 

a value complex) 

การนําคานิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจําตัว ใหประพฤติ

ปฏบิตัแิตส่ิงทีถ่กูตองดงีามพฤติกรรมดานนี ้จะเกีย่วกบัความรูสกึและจติใจ 

ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยาย

กลายเปนความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไป 

เปนความคิด อุดมคติ ซึ่งจะควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรูดีรูชั่ว

อยางไรนั้น ก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้ 

 การพฒันา Heart เปนการพฒันาศกัยภาพของผูเรยีนดานจติพิสยั (Affective Domain) 

๓.๒ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 การพัฒนา Heart เปนการพัฒนาตอยอดระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นพื้นฐานของ
ผูเรียน ไดแก การรับรู การตอบสนองสูระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นสูง ไดแก การสรางคุณคา 
การจดัระบบคณุคา และการสรางลกัษณะนสิยั เพ่ือใหเกดิคณุลักษณะและคานยิมทีติ่ดตัวผูเรียน
อยางยั่งยืน ดังนี้
 ๑. ผูเรียนรูคุณคาในการปฏิบัติตน ที่มีผลตอสังคมและสวนรวม
 ๒. ผูเรียนเลือกปฏิบัติตนในพฤติกรรมที่เหมาะสมตามกาลเทศะ
 ๓. ผูเรียนปฏิบัติตนจนเกิดเปนลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่ดี

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 
แบงออกเปน ๔ กลุมกิจกรรม (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๘ : ๒๖) ดังนี้
  ๑. สงเสริม พฒันา และปลกูฝงคานยิม จิตสาํนกึการทาํประโยชนตอสงัคม มจีติสาธารณะ
และการใหบริการดานตางๆ ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม
  ๒. สงเสริม พัฒนา และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
 ๓. สงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม (ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 
อดทน มุงมั่นการทํางาน กตัญู)
  ๔. สงเสริม พัฒนาและปลูกฝงความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และหวงแหน
สมบัติของชาติ

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม 
(Heart) มีหลายรูปแบบ ครูผูสอนสามารถเลือกใชรูปแบบไดตามความเหมาะสม ตามกิจกรรม
และบริบทของโรงเรียน อาทิเชน
  ๔.๑ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 
   ๔.๒ การจัดการเรียนรูโดยใชบทบาทสมมุติ (Role Playing Model) 
  ๔.๓ การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)
  ๔.๔ การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)

 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart)  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม  รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม 
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 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตารางแสดงตัวอยางวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ หมายเหตุ

๑. นักเรียนประเมินตนเอง ๑. แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมนิผล สามารถเลือก
ใชไดตามความเหมาะสมและ
บริบทของโรงเรียน

๒. ครูประเมินนักเรียน ๑. แบบประเมินกิจกรรมสราง
เสริมคุณลักษณะและคานิยม 
(Heart) 

๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานรายกลุม

๓. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมรายบุคคล

 ตารางแสดงตัวอยางวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล



๘๙

ตัวอยาง
แบบประเมินความพึงพอใจ สําหรับผูเรียนประเมินตนเอง

โรงเรียน........................................……................................................ชั้นประถมศึกษาปที่........... 
ภาคเรียนที่....................ปการศึกษา.........................................
ชื่อ - สกุล...........................………………....................................................หองที่.............เลขที่....... 
คําชี้แจง ใหผูเรียนพิจารณาขอความแลวทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชองวางท่ีตรงกับความจริง

มากที่สุด เกี่ยวกับกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

ขอ พฤติกรรม
ความพึงพอใจ

ใช ไมใช

๑ ฉันชอบกิจกรรมที่ทํา

๒ ฉันมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม

๓ ฉันแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู เพื่อมาทํากิจกรรม

๔ ฉันเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ

๕ ฉันนําความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

๖ ฉันมีความสุขเมื่อไดเขารวมกิจกรรม 

๗ ฉันใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

๘ ฉันชอบชวยเหลือเพื่อนในการปฏิบัติกิจกรรม 

๙ ฉันทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความมั่นใจ 

๑๐ ฉันรูสึกวาผลงานของฉันมีคุณคา 

       ลงชื่อ................................................ผูประเมิน
              (..............................................)

วัน................เดือน....................................พ.ศ.......................



๙๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัวอยาง
แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

สําหรับครูประเมินผูเรียน

โรงเรียน........................................…….........................................................ชั้น............................. 
ภาคเรียนที่.....................ปการศึกษา...........................................
ชื่อ - สกุล...........................………………..............................................หองที่............เลขที่.............. 

คําชี้แจง : ให “ครู” สังเกตพฤติกรรมของ “ผูเรียน” แลวทําเครื่องหมาย ✓ ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับพฤติกรรมของนักเรียน

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรม
การปฏิบัติ

ใช ไมใช

๑. การรับรู  ๑. มุงมั่นในการสืบคนขอมูลเพื่อหาความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ทํา

 ๒. สนใจ กระตือรือรนและตั้งใจทํากิจกรรม

๒. การตอบสนอง  ๓. ทํากิจกรรมอยางตอเนื่องจนเสร็จดวยความเต็มใจ

 ๔. ภูมิใจในผลงานที่เกิดจากการทํากิจกรรม

๓. การสราง
คุณคา

 ๕. ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของตนเอง

 ๖. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย

๔. การจัดระบบ
คุณคา

 ๗. ทําตามขอตกลง

 ๘. ยอมรับและมั่นใจในความสามารถของตนเองและ
ผูอื่น

๕. การสราง
ลักษณะนิสัย

 ๙. ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

 ๑๐. เกิดคุณลักษณะมีพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจําตัว 
  มีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

 เกณฑการผานคือ ตองมีระดับพฤติกรรมอยางนอยระดับ ๓ ขึ้นไป

       ลงชื่อ................................................ผูประเมิน
              (..............................................)

 วัน................เดือน....................................พ.ศ......................



๙๑

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  การนิเทศการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) เปนการนิเทศ
เพื่อชวยใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก 
ใหผูเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคจนเปนลกัษณะนสิยั และมสีาํนกึทีด่ตีอตนเองและสวนรวม 
โดยมุงพัฒนาตอยอดในระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยตั้งแตระดับพฤติกรรมที่ ๓ การสรางคุณคา
ขึ้นไป พฤติกรรมเหลานั้นอาจตองใชระยะเวลาในการปลูกฝง ดังนั้นตองใชกิจกรรมอื่นๆ เขามา
เสรมิและตองใชระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรมอยางตอเนือ่งสมํา่เสมอ มกีารจดัสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยูตลอดเวลา จนทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปล่ียนไป
ในแนวทางที่พึงประสงค 
 ดังนั้นการนิเทศการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) จึงแบง
ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการนิเทศเปน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ คือ ขั้นเตรียมการนิเทศ ขั้น
ดําเนินการนิเทศ และข้ันสรุปการนิเทศ ซึ่งในแตละข้ันมีประเด็นการพิจารณา รายละเอียด
ดังตาราง

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

ขั้นเตรียมการนิเทศ
๑. แผนการจัดกิจกรรม

๑.๑ วัตถุประสงค ระบุระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย

๑.๒ การออกแบบ
กิจกรรม

ระบุขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้
- ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมหรือไม
- ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัดิวยตนเอง/รวมมอืกบั
ผูอื่น
-กิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะไดถึงระดับ
พฤติกรรมที่ ๓ การสรางคุณคา หรือไม
- กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๑.๓ การประเมินผล
กิจกรรม

ระบุวิธีการและเครื่องมือการประเมินตาม
ระดับพฤติกรรมทีต่องการพฒันา โดยเลอืกใช
วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ



๙๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ขั้นดําเนินการนิเทศ
๒. การจัดกิจกรรม

๒.๑ การมีสวนรวม
ของผูเรียน

สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมของผูเรียน 
- การวางแผนกิจกรรม
- การปฏิบัติกิจกรรม
- การประเมินผลกิจกรรม

๒.๒ การพฒันาระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ
ของผูเรียน

สังเกตการลงมอืปฏบิติักจิกรรมของผูเรยีนวา
ไดพัฒนาระดับพฤติกรรมที่ตองการ
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย

๒.๓ การเชือ่มโยงกบั
ชีวิตจริงของผูเรียน

สังเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนวา
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง

๒.๔ ความสุขในการ
ลงมือปฏบัิตกิจิกรรม
ของผูเรียน

สังเกตความพึงพอใจของผูเรียนวาไดปฏิบัติ
กิจกรรมอยางมีความสุข ดวยความเต็มใจ 
กระตือรือรน และสนุกสนาน 

ขั้นสรุปผลการนิเทศ

๓. การสะทอนผลการจัด
กิจกรรม โดยใช AAR 
(After Action Review)

๓ .๑  จุ ด เด นของ
กิจกรรม

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ไดพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓ .๒ จุดที่ ยั งต อง
ปรับปรุง

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ยังไมไดพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๓ ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม

การปรับแก/ตอยอดกิจกรรมสรางเสริม
คุณลักษณะและคานิยมเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
ระดับพฤติกรรม
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน



๙๓

แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา Heart

การนเิทศครัง้ท่ี ........ วนัท่ี .......... เดอืน ...................................................... พ.ศ...............................
ผูนิเทศ ๑. .........................................................................ตําแหนง...............................................
 ๒. .........................................................................ตําแหนง...............................................
 ๓. .......................................................................ตําแหนง.............................................
 ๔. .......................................................................ตําแหนง..............................................
ผูรับการนิเทศ ๑. .............................................................ตําแหนง..............................................
สอนระดับชั้น.............กิจกรรม................................................................จํานวนผูเรียน ....... คน

คําชี้แจง ใหคณะกรรมการนิเทศดําเนินการนิเทศครูผูจัดกิจกรรม เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนา
 กิจกรรม Heart ตอไป โดยแบงระดับคะแนนออกเปน ๓ ระดับ คือ
 ระดับ ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียดไดครบถวนสมบูรณทุกรายการ
 ระดับ ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียดไดไมครบทุกรายการ
 ระดับ ๑ หมายถึง ไมมีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียด

ที่ กิจกรรมนิเทศ
ผลการนิเทศ

ความคิดเห็นผูนิเทศ
๓ ๒ ๑

ดานเตรียมความพรอมของครู

๑ มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมและบันทึก
หลังทํากิจกรรม

๒ บรรยากาศของการจัดกิจกรรมกอใหเกิด
การเรียนรู

๓ สถานที่จัดกิจกรรมสะอาด เรียบรอย สวยงาม

ดานการจัดกิจกรรม

๔ จดักจิกรรมตามความสนใจ ความถนดัของผูเรยีน

๕ มีการเสนอแนะผูเรียนอยางเหมาะสม

๖ มกีารสรปุบทเรยีนมคีวามเหมาะสมผูเรยีนเขาใจ

๗ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียน

๘ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม



๙๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ที่ กิจกรรมนิเทศ
ผลการนิเทศ

ความคิดเห็นผูนิเทศ
๓ ๒ ๑

ดานผูเรียน

๙ ผูเรียนตั้งใจ มีสวนรวม และแสดงออกในการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม

๑๐ ผูเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะนิเทศ
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..

ขอเสนอแนะจากผูบริหาร
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
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 ๑. นิยามศัพท
 Hand หมายถงึ การพฒันาทกัษะการปฏบิติัของผูเรียนเพ่ือสรางเสริมทกัษะการทาํงาน 
การดํารงชีวิต และทักษะชีวิตของผูเรียน ไดแก กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด
และความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมฝกการทํางาน ฝกทักษะ
อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น และการอยูอยางพอเพียง 

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา Hand มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
ดานทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) (Bloom et al, ๑๙๕๖) ไดเสรมิสรางทักษะดังตอไปนี้
 ๑. เสริมสรางทักษะการทํางาน
 ๒. เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต
 ๓. เสริมสรางทักษะชีวิต
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะตาง ๆ 
มีเปาหมายการพัฒนาใหผู เรียนเกิดพฤติกรรม ๕ ระดับ โดยผู เรียนตองเกิดพฤติกรรม
ในระดับที่ ๓ ขึ้นไป รายละเอียดระดับพฤติกรรมและตัวชี้วัดความสําเร็จ มีดังนี้ 
 ระดับ ๑ ผูเรียนมีความรูในการปฏิบัติ (การรับรู เลียนแบบ ทําตาม)
  ๑. ผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติที่ถูกตอง หรือเลือกหาแบบที่สนใจได
  ๒. ผูเรยีนสามารถบอกข้ันตอนหรอืวธิกีารปฏบิติัในสิง่ทีเ่ลอืกจากตัวแบบทีถ่กูตองได
  ๓. ผูเรียนสามารถบอกผลที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติได 
 ระดับ ๒ ผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติ (การทําเอง/ปรับใหเหมาะสม)
  ๑. ผูเรียนสามารถทําตามแบบที่ตนเลือกได
  ๒. ผูเรียนสาธิตการปฏิบัติในกิจกรรมที่ตนเลือก หรือตามคําแนะนํา
  ๓. ผูเรียนสามารถปรับวิธีการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับตนเอง
 ระดับ ๓ ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ (การหาความถูกตอง)
  ๑. ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ
  ๒. ผูเรียนสามารถสราง ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับ แกไข ออกแบบ ทําใหมในสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติได
  ๓. ผูเรียนสามารถคิดริเริ่ม กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติเปนของ
ตนเองได

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา Hand มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

๓.๓ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand
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 ระดับ ๔ ผูเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัติ (การทําอยางตอเนื่อง)
  ๑. ผูเรียนปฏิบัติ หรือกระทําตามรูปแบบ ในสิ่งที่ตนเลือกไดอยางตอเนื่อง
  ๒. ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว
  ๓. ผูเรียนมีการฝกฝนงานที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ
 ระดับ ๕ ผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติ (การทําไดอยางเปนธรรมชาติ)
  ๑. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอนที่ตนเลือกไดอยางตอเนื่อง คลองแคลว 
วองไวโดยอัตโนมัติ
  ๒. ผูเรียนเห็นคุณคาของการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอนที่ตนเลือก
  ๓. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตนเอง

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand 
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ใหบรรลุเปาหมาย
ในการสรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิต ประกอบดวยหมวดกิจกรรม 
หลักการจัดกิจกรรม ทักษะและลักษณะของกิจกรรม ดังนี้
 ๓.๑ หมวดกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand เพื่อเสริมสรางทักษะ
การทํางาน การดํารงชีวิต และทักษะชีวิต ประกอบดวยกลุมกิจกรรม ๓ กลุม ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียนตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล
  ๒) กิจกรรมที่ฝกการทํางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพยสินทางปญญา อยูอยางพอเพียง 
และมีวินัยทางการเงิน
  ๓) กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถดานการใชทักษะชีวิต
 ๓.๒ หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา Hand ใชหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู Active 
Learning ดังนี้
  ๑) สงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม
  ๒) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน
  ๓) ออกแบบกิจกรรมโดยใชเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย
  ๔) ผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก
  ๕) จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
 ๓.๓ ทักษะในการจัดกิจกรรม
  ๑. ทักษะที่สรางเสริมทักษะการทํางาน
   ทักษะการทํางาน หมายถึง การนําความรู ความสามารถ เทคนิค และวิธีการ
ตางๆ มาใชในการปฏิบัติใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นและสถานท่ีไดเปนอยางดี ซ่ึงทักษะเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ที่สําคัญ ดังนี้

 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ใหบรรลุเปาหมาย
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   ๑.๑ ทักษะการแสวงหาความรู การทํางานใหสําเร็จและมีประสิทธิภาพไดนั้น 
ผูปฏิบัติงานจะตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง การแสวงหา
ความรูเพื่อพัฒนาการทํางานรวมทั้งการฝกฝนเพื่อการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น วิธีการ
แสวงหาความรูมีดังนี้
    ๑) การสังเกต โดยเฝาดูส่ิงท่ีเราพบเห็นอยางใสใจแลวนํามาวิเคราะห
หรือหาความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งอื่นๆ 
    ๒) การฟง โดยการรับฟงผูอื่นดวยใจท่ีเปด ไมคิด เพ่ือรับฟงขอมูลตางๆ 
แลวนํามาประมวลผลความคิดเปนของตนเองเปนการสั่งสมความรูใหกับผูฟงไดเปนอยางดี
แหลงขอมูลในการฟงที่ดี เชน เขารวมฟงบรรยาย เขารวมอบรมความรูตางๆ 
    ๓) การซักถาม เมื่อมีการรับฟงขอมูลจากแหลงตางๆ แลว เมื่อมีขอสงสัย
ก็ใหซักถามแตการซักถามนั้นจะตองชัดเจนและตรงประเด็น
    ๔) การอาน โดยการศึกษาความรูจากเอกสาร ตํารา ส่ือตางๆ ท่ีมีมากมาย
การอานเปนการเพิ่มพูนความรู ทําใหเปนคนมีวิสัยทัศนกวางไกล กาวทันสถานการณ เปนการ
พัฒนาดานอารมณ ชวยผอนคลายความตึงเครียด เชน การอานนวนิยาย เปนตน
    ๕) การศึกษาคนควา โดยการแสวงหาขอเท็จจริงในขาวสาร ขอมูล 
ความเขาใจ ความคิดเห็นในรูปแบบตางๆ ดวยตนเอง ทั้งตํารา เอกสารทางวิชาการ แหลง
การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน เปนตน
    ๖) การสัมภาษณ์ โดยการสนทนา พูดคุยกับบุคคลตางๆ อยางมีจุด
มุงหมาย เพื่อคนหาความรู ความจริงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวลวงหนา และนําความรู
ที่ไดไปใชประโยชนในการรวบรวม เผยแพรตอไป
    ๗) การรวบรวมและบันทึกขอมูล วิธีการดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
จากการแสวงหาความรู และบันทึกขอมูลใหอยูในรูปแบบตางๆ เชน บันทึกในแฟมเอกสาร 
บันทึกลงสมุด คอมพิวเตอร จัดทําเปนฐานขอมูลสารสนเทศ เปนตน
   ๑.๒ ทักษะการแกปญหาในการทํางาน ในการทํางาน ในชีวิตประจําวันและ
งานอาชีพ มักประสบปญหาและและอุปสรรคตางๆ จึงตองคิดหาทางแกไขปญหาเพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการทํางานนั้นๆ การแกปญหาในการทํางาน 
จึงเปนทักษะกระบวนการที่ตองอาศัยทักษะในการสังเกต และการคิดวิเคราะหอยางมีระบบ 
เปนขั้นตอน ซึ่งทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน มี ๔ ขั้นตอน ดังนี้
    ๑) การสังเกต เปนการพิจารณาปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางใสใจดวยการ
ใชประสาทสัมผัส ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพื่อหา
รายละเอียดเกี่ยวกับการแกปญหา
    ๒) การวเิคราะห วเิคราะหหาสาเหตขุองปญหาทีเ่กดิขึน้ดวยทกัษะการคดิและ
ผสมผสานกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจมีเพียงสาเหตุเดียวหรือหลายสาเหตุในขั้นนี้จะตองใช
ความคิดชั้นสูงเพื่อหาสาเหตุที่แทจริง
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    ๓) การสรางทางเลือก เปนการกาํหนดทางเลอืกของการแกปญหาตามสาเหตุ
ที่เกิดขึ้นในขั้นตอนนี้เปนการระบุแนวทางที่เปนไปไดที่ใชในการแกปญหาตามสาเหตุนั้นๆ 
    ๔) การประเมินทางเลือก เปนการนําเอาทางเลือกตางๆ ที่กําหนดมาเปรียบ
เทียบขอดีขอจํากัด แลวตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหาท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดซ่ึงการ
ประเมินทางเลือกเปนแนวทางสุดทายที่จะนําไปสูการแกปญหา
    ๕) วางแผนการปฏิบัติ เปนการกําหนดไวกอนวาจะตองดําเนินการอยางไร
บาง มีการแบงงานวาใครรับผิดชอบ
    ๖) การประเมินผลการแกปญหา เปนการติดตามผลการแกปญหาตาม
แนวทางที่กําหนด เพื่อใหทราบผลที่เกิดขึ้น และเปนแนวทางในการแกไขปญหาในโอกาสตอไป
  ๒. ทักษะการจัดกิจกรรมที่สรางเสริมทักษะการดํารงชีวิตและทักษะชีวิต
  ทกัษะชวีติ หมายถงึ ความสามารถของบคุคลอนัประกอบดวยการมีความรู มเีจตคติที่
ด ีและมีทกัษะทีส่ามารถจะจดัการกบัปญหาดานใดดานหนึง่ของตนเองได เพือ่ใหสามารถอยูรอด
ไดอยางมีความสขุในสภาพสงัคมท่ีเตม็ไปดวยปญหาและความเปลีย่นแปลงในยคุปจจบุนัและและ
สามารถปรับตัวเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต องคประกอบของทักษะชีวิต 
มี ๓ ดาน ๑๐ องคประกอบ ดังนี้
  ทักษะดานความคิด 
   - ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative thinking)
   - ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)
  ทักษะดานจิตใจ
   - ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness)
   - ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy)
  ทักษะดานการกระทํา
   - ทักษะการตัดสินใจ (Decision making)
   - ทักษะการแกปญหา (Problem Solving)
   - ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)
   - ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship)
   - ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion)
   - ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress)
  ทักษะชีวิต มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล เนื่องจากทักษะชีวิตเปน
ความสามารถพื้นฐานที่จําเปนในการใชเผชิญกับปญหาที่พบและผานเขามาในชีวิตประจําวัน 
เชน ปญหาการเรียน การทํางาน สุขภาพ การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม การปรับตัว ความเครียด 
ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ และยังเปนการสรางภูมิคุมกันซึ่งมีความจําเปนสําหรับการเผชิญปญหา
เฉพาะ เชน ยาเสพติด โรคเอดส การถูกลวงละเมิดทางเพศ ภัยธรรมชาติ ฯลฯ
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 ๓.๔ ลักษณะของกิจกรรม กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ควรมีลักษณะ
ดังนี้
  ๑. กิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง ซึ่ง
จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห การคิดตัดสินใจ และแกปญหาอยาง
สรางสรรค เชน กจิกรรมการเรยีนรู ทีใ่หโอกาสผูเรียน แสดงความคดิเหน็ วพิากษวจิารณขาวสาร 
เหตุการณ สถานการณ หรือ ประสบการณของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดสืบคน
หรือศึกษา คนควา คิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสื่อตางๆ และแหลงเรียนรู ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไดสะทอนตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตและการดําเนินชีวิตในอนาคต 
  ๒. กิจรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดลงมือกระทํากิจกรรมลักษณะตางๆ 
ผูเรียนไดประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรม
ชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ จะทําให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ ดังนี้ 
   ๒.๑. ไดเสรมิสรางสมัพนัธภาพและใชทกัษะการสือ่สาร ไดฝกการจดัการอารมณ
และความเครียดของตนเอง 
   ๒.๒. ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ทําใหเขาใจผูอื่น นําไปสูการยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น รูจักไตรตรอง ทําความเขาใจและตรวจสอบตนเองทําใหเขาใจตนเองและ 
เห็นใจผูอื่น
   ๒.๓. ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และการ
ทํางานมีความสําเร็จ ทําใหไดรับคําชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นําไปสูความ
รับผิดชอบ ทั้งตอตนเองและสังคม
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมใหคํานึงถึงทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดาน
กลามเนื้อประสาท) พฤติกรรมที่บงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว
ชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาไดโดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดับของทักษะ 
๕ ขัน้ ดังท่ีไดระบุไวแลวขางตน ซึง่ไดนํามากาํหนดเปนรปูแบบการจดักจิกรรม เพือ่ตอบสนองตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ซึง่สามารถเลอืกรปูแบบการจดักจิกรรมไดตามศกัยภาพของ
ผูเรียนแตละระดับชั้น ตามบริบท และความตองการของผูเรียน แสดงตามแผนภาพการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติ ดังนี้

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แผนภาพการพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand)

รูปแบบกิจกรรม

๑. การจัดกิจกรรมการ

เ รี ย น รู แ บ บ ใ ช

โครงงานเปนฐาน 

(Project-Based 

Learning)

๒. การจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน (Problem-

Based Learning)

๓. การจัดกิจกรรมการ

เ รี ย น รู  โ ด ย ใ ช

ภูมิปญญาทองถิ่น

และแหล ง เรี ยนรู  

ในชุมชุน

๔. ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

ก า ร เ รี ย น รู จ า ก

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ทํางาน/ การดํารง

ชีวิต/ ทักษะชีวิต

๕. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู แบบโมเดล

ซิปปา ฯลฯ

รูปแบบกิจกรรม

๑. การรับรู เลียนแบบ ทําตาม (Imitation) 

เปนการใหผู เรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติ

ท่ีถูกตอง หรือ เปนการเลือกหาตัวแบบ

ที่สนใจ

๒. การทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Ma-

nipulation) เปนพฤติกรรมที่ผู เรียน

พยายามฝกตามแบบทีต่นสนใจและพยายาม

ทําซ้ํา เพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตน

สนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานได

ตามขอแนะนํา

๓. การหาความถกูตอง (Precision) พฤตกิรรม

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตอง

อาศัยเครื่องช้ีแนะ เม่ือไดกระทําซ้ําแลวก็

พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ

๔. การทําอยางตอเน่ือง (Articulation) 

หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปนของตัว

เองจะกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง 

จนปฏิบัติงานที่ยุ งยากซับซอนไดอยาง

รวดเรว็ ถกูตอง คลองแคลว การทีผู่เรยีนเกดิ

ทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทํา

อยางสมํ่าเสมอ

๕. การทาํไดอยางเปนธรรมชาต ิ(Naturaliza-

tion) พฤติกรรมที่ ไดจากการฝกอยาง

ตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลว

วองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ

ซ่ึงถือเปนความสามารถของการปฏิบัติใน

ระดับสูง

เปาหมายความสําเร็จ

๑. ผูเรียนมีความรูในการ

ปฏิบัติ (รับรู เลียนแบบ 

ทําตาม)

๒. ผูเรยีนมคีวามสามารถใน

การปฏิบัติเอง (ทําเอง)

๓. ผู เ รี ย น มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคในการปฏิบัติ 

(การหาความถูกตอง)

๔. ผูเรียนเห็นคุณคาในการ

ปฏิบัติ (การทําอยางตอ

เนื่อง)

๕. ผูเรยีนมเีจตคตทิีดี่ในการ

ปฏิบัติ (การทําไดอยาง

เปนธรรมชาติ)
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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โป
รย

ท
าน

เป
น

 ก
็เร

ิ่ม
สอ

น
สม

าช
ิกใ

นก
ลุม

 ท
ีละ

ขั้น
ตอ

น 
จน

ปร
ะก

อบ
เป

น
ดอ

กไ
ด

๓.
 ส

มา
ชิก

ใน
กลุ

มส
าม

าร
ถ

ทํ
าเ

ห
รีย

ญ
โป

รย
ท

าน
หล

าก
สีต
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ขั้น

ตอ
นจ

น
ปร

ะก
อบ

เป
นด

อก
ได

ทกุ
คน

ป
รับ

ป
รุง

กา
รป

ระ
ดิ

ษ
ฐ

เห
รยี

ญ
ให

ได
ขน

าด
ทีเ่

ทา
กนั

 
ดอ

กส
เีด

ยีว
กนั

 แ
ยก

สม
าช

กิ
ออ

กเ
ปน

กล
ุมย

อย
ตา

มส
ีที่

ตน
ชอ

บผ
ลิต

ให
ได

จํา
นว

น
มา

ก

เม
ือ่ท

กุค
นป

ระ
ดษิ

ฐเ
หร

ยีญ
โป

รย
ทา

นห
ลา

กส
ีได

มา
ก

แล
ะส

วย
ขึ้น

 ท
ุกค

นห
าว

ิธี
กา

รจ
ัดใ

สใ
นรู

ปแ
บบ

ตา
งๆ

 
ตา

มจ
ินต

นา
กา

รแ
ละ

คว
าม

สน
ใจ

 เ
พื่อ

เป
นข

อง
ที่ร

ะลึ
ก

ใน
งา

นอุ
ปส

มบ
ทแ

ละ
งา

นศ
พ

๑.
 ส

มา
ชิก
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ุมทุ
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นร
วม
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นอ
วธิ

กีา
รส

รา
งร
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ได

จา
ก

กา
รข

าย
เห

รีย
ญ

โป
รย
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สม
าช

ิกใ
นก

ลุม
นํา

คว
าม

รูที่
ได

ไป
ถา

ยท
อด

ให
ค

น
ใน

คร
อบ

ครั
วช

วย
กัน
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ะด

ิษฐ

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ว

นํ
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ป
เส

น
อ
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น
หมู

บ
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ที่
มีง

าน
อุป

สม
บท

แล
ะง

าน
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๒.

 ท
ุกค

นร
วม

กัน
สร

ุปถ
ึงค

วา
ม

สาํ
เร

จ็แ
ละ

อปุ
สร

รค
ทีเ่

กดิ
ขึน้

ตล
อด

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ป
ระ

ดิษ
ฐ

เห
รยี

ญ
โป

รย
ทา

นห
ลา

กส
อีีก

คร
ั้ง

 



๑๐๓

สื่อการเรียนรู
 ๑. ตัวอยางเหรียญโปรยทานหลากสี
 ๒. ภาพขั้นตอนการประดิษฐเหรียญโปรยทาน 
 ๓. อินเทอรเน็ต
การวัดและประเมินผล
 ๑. ประเมินความพึงพอใจ
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม (ทักษะตางๆ)
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู จากการทีไ่ดเรยีนรูการประดษิฐเหรยีญโปรยทานหลากสทีาํใหผูเรยีนได
ประดิษฐเปน สอนใหผูอื่นไดรูจักการอยูรวมกันของสังคม รูจักการรวมมือสามัคคีกันในหมูคณะ 
ทําใหตนเองและครอบครัวมีรายไดเสริมจากการประดิษฐและออกแบบเพื่อนําเอาไปขายไดรูจัก
การลงทุน การไดกําไรจากการขายจากการลงทุน
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน
และอยูรวมกันในสังคมดวยความสัมพันธอันดีตอผูอื่น ทําใหผูเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น
ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลและมีคุณธรรมเพราะเขาไดรวมมือ
ในการปฏิบัติงานจริง
 ๓. ดานคณุลกัษณะ ผูเรยีนจะเปนคนทีน่าเชือ่ถอืและไววางใจไดในการทาํงาน บงบอกให
เห็นถึงความเปนผูนํา ที่จะสรางความสําเร็จใหกับสมาชิกในกลุมได
 ๔. ดานพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand)



๑๐๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัว
อย

าง
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มพ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
ปฏ

ิบัต
ิ โ

ดย
ใช

ภูม
ิปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

แล
ะแ

หล
งเ

รีย
นร

ูใน
ชุม

ชน

กล
ุมก

ิจก
รร

ม/
กิจ

กร
รม

ระ
ดับ

พ
ฤต

ิกร
รม

ระ
ดับ

 ๑
 

 (ร
ับร

ู เล
ียน

แบ
บ 

ทํา
ตา

ม)
ระ

ดับ
 ๒

 
 (ท

ําเ
อง

)
ระ

ดับ
 ๓

 
 (ก

าร
หา

คว
าม

ถูก
ตอ

ง)
ระ

ดับ
 ๔

 
 (ก

าร
ทํา

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
)

ระ
ดับ

 ๕
 

 (ท
ําไ

ดอ
ยา

งเ
ปน

ธร
รม

ชา
ติ)

ชื่อ
กิจ

กร
รม

 
สืบ

แล
ะส

าน
ดว

ย
งา

นห
ัตถ

กร
รม

 
ขั้

น
มั

ธย
ม

ศึ
ก

ษ
า

ปท
ี่ ๑

-๓
เว

ลา
 ๑

๐ 
ชั่ว

โม
ง

๑.
 ผ

ูเรี
ยน

ศกึ
ษา

แห
ลง

เร
ยีน

รู
ดา

นก
าร

จกั
สา

นใ
นช

มุช
น

๒.
 ว

ทิย
าก

รท
อง

ถิน่
ให

คว
าม

รูเ
กี่ย

วก
ับ

กา
รจ

ัก
สา

น
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ี่ยว
กับ
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คว

าม
เป

นม
า

- 
วัส

ดุใ
นท

อง
ถิ่น

- 
อปุ

กร
ณ

 เค
รือ่

งม
อืใ

นก
าร

จัก
สา

น
- 

วิธ
ีกา

รจ
ักส

าน
- 

รูป
แบ
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ดล
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 ท
ี่ใช

ใน
กา

รจ
ักส

าน
๓.

 วิ
ท

ย
าก

รส
าธ

ิต
ก

าร
จัก

สา
น

๑.
 ผู

เร
ยีน

ศึก
ษา

/ฝ
กป

ฏิบ
ตัิ

ขั้น
ตอ

นก
าร

จัก
สา

น 
 

- แ
บง

กล
ุมป

ฏิบ
ัติง

าน
 

- 
ทํ

าต
าม

ขั้น
ตอ

นจ
น

เป
นช

ิ้นง
าน

ได
ทุก

คน

- 
ปร

ับป
รุง

กา
รจั

กส
าน

ให


ได
รูป

แบ
บ

 ล
วด

ลา
ย 

แล
ะข

น
าด

ที่
ตอ

งก
าร

 
(ร

าย
คน

)
- 

นํ
าเ

สน
อผ

ลง
าน

รา
ย

บุค
คล

ให
ผูเ

รีย
นท

ุกค
น 

ปร
ะย

ุกต
 

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
กัส

าน
เค

รือ่
ง

ใช
/ผ

ลิต
ภัณ

ฑ
อื่น

ๆ 
ตา

ม
คว

าม
ตอ

งก
าร

๑.
 ผ

ูเร
ียน

ทุ
กค

นร
วม

กัน
สร

ุป
คว

าม
รูท

ี่ได
 แ

ละ
นํา

เส
นอ

/
เผ

ยแ
พ

รว
ิธี

ก
าร

จัก
สา

น
ผล

ิตภั
ณ

ฑ
ตา

งๆ
 ผ

าน
ชอ

ง
ทา

งเ
ว็บ

ไซ
ต/

pa
ge

/ช
อง

ทา
ง

อื่น
ๆ 

 



๑๐๕

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑.  ไมไผ
 ๒.  มีดจักตอก
 ๓.  สียอม
 ๔.  อุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
การวัด ประเมินผล
 ๑. สังเกตความสนใจและการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องความเปนมาของศิลปะพื้นบานดานการจักสาน 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ การ
ทํางานรวมกับผูอื่น
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน และการหารายไดระหวางเรียน



๑๐๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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ัดก

ิจก
รร
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ภูม
ิปญ
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
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ูเร
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รู/
ชม

นิ
ท

รร
ศ

กา
รเ

กี่ย
วก

ับ
ผล

ิต
ภัณ

ฑ
สิ่ง

ปร
ะด

ิษ
ฐ

จา
กก

ะล
าม

ะพ
รา

ว 
(จ

าก
เอ

ก
ส

า
ร

/
บ

อ
ร

ด
นิ

ท
รร

ศ
ก

าร
/แ

ห
ล

ง
ชุม

ชน
/In

te
rn

et
)

๒.
 ผ

ูเร
ียน

รว
มแ

สด
งค

วา
ม

คิด
เห

็น 
สร

ุปข
อด

ีขอ
เส

ีย 
ป

ระ
โย

ช
น

ข
อ

งก
าร

ปร
ะด

ษิฐ
สิง่

ขอ
งเ

คร
ือ่ง

ใช


จา
กก

ะล
าม

ะพ
รา

ว
๓.

 ว
าง

แผ
นที่

จะ
ปร

ะดิ
ษฐ

ฯ 
คน

ละ
 ๑

 ช
ิ้น 

(เล
ือก

ชน
ิด

เค
รื่อ

งใ
ชท

ี่ต
นเ

อง
ชอ

บ
แล

ะส
าม

าร
ถท

ําไ
ด)

๑.
 ผู

เร
ยีน

ศึก
ษา

/ฝ
กป

ฏิบ
ตัิ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ปร
ะด

ิษ
ฐ

เค
รื่อ

งใ
ชจ

าก
กะ

ลา
มะ

พ
รา

ว 
โด

ย 
ศึก

ษา
จา

ก
 

- 
หน

ังส
ือ/

เอ
กส

าร
 

- 
อิน

เท
อร

เน
็ต

 
- 

วิท
ยา

กร
ทอ

งถ
ิ่น

๒.
 ผ

ูเร
ียน

 ว
าง

แผ
นก

าร
ปร

ะดิ
ษฐ

เค
รื่อ

งใ
ชจ

าก
กะ

ลา
มะ

พร
าว

ขอ
งต

น
 

- 
เล

ือก
ชน

ิดเ
คร

ื่อง
ใช


 

- 
วา

งแ
ผน

/จ
ัดลํ

าด
ับ

ขั้น
กา

รป
ระ

ดิษ
ฐ

 
- 

เต
รีย

ม
อุ

ป
ก

รณ
-

ลง
มือ

ปฏ
ิบัต

ิ

๑.
 น

ําเ
สน

อผ
ลง

าน
กา

ร
ปร

ะด
ิษ

ฐเ
คร

ื่อง
ใช

จา
ก

กะ
ลา

มะ
พ

รา
วร

าย
คน

 
หน

าช
ั้นเ

รีย
น 
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อก

ขั้น
ตอ

น/
ปร
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คุณ
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าร

ปร
ะด

ษิฐ
เค

รือ่
ง

ใช
จา

กก
ะล

าม
ะพ

รา
ว)

๑.
 ใ

ห
ผูเ

รีย
น

อ
อ

ก
แบ

บ
ปร

ะด
ิษฐ

เค
รื่อ

งใ
ชต

าม
คว

าม
สน

ใจ
/ค

วา
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อบ
ขอ

งต
น

๒.
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ูเร
ียน
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ปร
ะด

ิษ
ฐ

ชิ้
น

งา
น

/ฝ
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ฝ
น

/ท
ํา

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
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ียน
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ุปอ
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คว

าม
รูท
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ะด
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ฐเ
คร
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ใช


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กก
ะล

าม
ะพ

รา
ว

๒.
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ําเ
สน
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เผ

ยแ
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ลง

าน
 

ผา
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อง
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าง
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๑๐๗

สื่อ / อุปกรณ
 ๑.  กะลามะพราว 
 ๒.  เลื่อยฉลุไฟฟา
 ๓.  เครื่องขัดไม 
 ๔.  เครื่องมือชางที่เกี่ยวของ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  สังเกตการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การประดิษฐของใชจากวัสดุทองถิ่น 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทกัษะการปฏบิตั ิ(Hand) ผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ และความคดิสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน



๑๐๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๐๙

สื่อ / อุปกรณ 
 ๑ ผาเหลือใช 
 ๒. กรรไกร 
 ๓. ดาย 
 ๔. เข็มเย็บผา
การวัด ประเมินผล
 ๑. สังเกตการทํางาน
 ๒. ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูปญหามลภาวะเปนพิษจากการเผาขยะและเสื้อผา
เหลือใช ซึ่งสงผลตอระบบทางเดินหายใจ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๑

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑. เปลือกไข 
 ๒. เศษผา 
 ๓. กรรไกร 
 ๔. ไหมพรม 
 ๕. ตะปู 
 ๖. กาว
การวัด ประเมินผล 
 ๑.  สังเกตการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรยีนไดเรยีนรูถงึประโยชนของไข และการนาํเปลอืกไขมาใชประโยชน
แทนการทิ้งใหเปนขยะ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรยีนมคีวามสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวัน 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๓

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑. DVD โยคะ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  ประเมินความสมบูรณของทาโยคะ
 ๒.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูถึงประโยชนของการออกกําลังกายที่สงผลตอสุขภาพ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรยีนมคีวามสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวนั 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคา และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๕

สื่อ / อุปกรณ 
 ๑.  ตัวอยางผลงานทิวทัศนทางทะเล
 ๒.  กระดาษ ๑๐๐ ปอนด
 ๓.  สีนํ้า
 ๔.  พูกัน จานสี กระดานรองเขียน กระดาษกาว
 ๕.  ฟองนํ้า ผาเช็ดมือ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
 ๔.  การจําหนายผลงาน
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูเทคนิควิธีการใชสีนํ้า 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๗

สื่อ / อุปกรณ 
 ๑. ภาพสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุ 
 ๒. สิ่งประดิษฐจากวัสดุ VDO 
 ๓. การประดิษฐเศษวัสดุ 
 ๔. เครื่องมืองานประดิษฐ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  ประเมินตนเองและเพื่อน
 ๒.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล รายกลุม
 ๓.  ประเมินผลงาน
 ๔.  ประเมินกระบวนการกลุม 
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ในการนําวัสดุ และเศษวัสดุมาทําใหเกิดคุณคา 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนมีความสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวนั 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปน
กระบวนการตอเนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู ที่ผู เรียนไดรับ ผานการฝกปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดพฤติกรรมที่แสดงความสามารถปฏิบัติไดตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
 ในการประเมินกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand ใชแนวทางทฤษฎีการเรียนรูของ 
เบนจามิน บลูม และคณะ (Bloom et al, ๑๙๕๖) ปรับปรุงโดย R.H. Dave สมรรถนะ
ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่บ งถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว เกิดความชํานาญ ที่แสดงออกมาไดโดยตรง โดยมีเวลา
และคุณภาพของงานเปนตัวชี้วัดระดับของพฤติกรรม ๕ ขั้นตอน ดังนี้
 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)

ขั้นตอน พฤติกรรม

๑. การรับรู (Imitation)  สังเกต และทําตาม

๒. การลงมอืปฏบิตั ิทาํตาม (Manipulation)  ทําตามได

๓. ความถูกตอง (Precision)  ทําไดถูกตอง ควบคุมและลดความผิดพลาด

๔. ความชัดเจน ตอเนื่องในการปฏิบัติ 
 (Articulation)

 เรียนรูวิธีการถูกตองตามขั้นตอน

๕. ความเปนธรรมชาติ (Naturalization)  แสดงพฤติกรรมเปนประจํา เปนอัตโนมัติ
 จนกลายเปนธรรมชาติ

 ขั้นตอนที่ ๑ การรบัรู เลยีนแบบ ทาํตาม (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง หรือเปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ
 ขั้นตอนที่ ๒ กระทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Manipulation) เปนพฤติกรรม
ที่ผู เรียนพยายามฝกตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามทําซ้ํา เพ่ือท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบ
ที่ตนสนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานไดตาม
 ขั้นตอนที่ ๓ การหาความถูกตอง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
โดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซํ้าแลว ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ การกระทําอยางตอเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบ
ที่เปนของตัวเองจะกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุ งยากซับซอนไ
ดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว การท่ีผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทํา
อยางสมํ่าเสมอ
 ขั้นตอนที่ ๕ การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ไดจาก
การฝกอยางตอเนื่อง จนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ 
ซึ่งถือเปนความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง

 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปน



๑๑๙

พฤติกรรมที่คาดหวังการจัดกิจกรรมพัฒนา Hand แยกตามระดับชั้น

ระดับพฤติกรรม
ระดับชั้น

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓

ระดับ ๑ การรับรู เลียนแบบ ทําตาม / / /

ระดับ ๒ การทําเองหรือการลงมือกระทําตาม / / /

ระดับ ๓ ครบถูกตองตามแบบ หรือการมีความถูกตองแมนยํา / / /

ระดับ ๔ การกระทําอยางตอเน่ือง หรือกระทําที่มีความตอเนื่อง

 ประสานกัน 

/ /

ระดับ ๕ การกระทําจนเคยชินและเปนไปตามธรรมชาติ /

 
ขั้นตอน วิธีการประเมิน และเครื่องมือประเมิน การจัดกิจกรรมพัฒนา Hand

ขั้นตอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน

๑. ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม ๑. สอบถาม

๒. สัมภาษณ

๓. ตรวจสอบรายการ

๑. แบบสอบถาม

๒. แบบสัมภาษณ

๓. แบบตรวจสอบรายการ

๒. จัดเตรียมสื่อ นิเทศ ๑. สอบถาม

๒. สัมภาษณ

๓. ตรวจสอบรายการ

๑. แบบสอบถาม

๒. แบบสัมภาษณ

๓. แบบตรวจสอบรายการ

๓. นิเทศกิจกรรม ๑. สังเกตการสอน

๒. สังเกตการรวมกิจกรรมการ

เรียนรู

๑. แบบสังเกตการจัดกิจกรรม

๒. แบบบันทึกผล

๔. ประเมินผลนิเทศ ๑. วิเคราะห สรุป ประเมิน

๒. สังเกต บันทึกพฤติกรรมครู 

ผูเรียน

๓. ประเมินกิจกรรมการสอน/

กิจกรรม ครู ผูเรียน

๔. ประเมินผลงานผูเรียน

๕. สัมภาษณครู ผูเรียน

แบบรายงานการนิเทศ

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู

แบบสังเกตการจัดกิจกรรมกลุม

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอกิจกรรม

แบบสัมภาษณ

แบบประเมินผลงาน

๕. สะทอนผล เกณฑการใหคะแนนทักษะ Hand

๖. รายงานผลการนิเทศ เกณฑการประเมิน



๑๒๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานเพื่อพัฒนา Hand

ลําดับ
ที่

ชื่อ 
– สกุล
ของ

ผูประเมนิ

รับรู/เลียน
แบบ

ปฏิบัติตาม
แบบได

ออกแบบเอง
ได

สรางสรรค ตอยอด รวม 
๒๐ 

คะแนน
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน

 ............../.................../................

เกณฑการใหคะแนน
ดีมาก  = ๔
ดี  = ๓
พอใช  = ๒
ปรับปรุง  = ๑

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๖-๒๐ ดีมาก

๑๑-๑๕ ดี

๖-๑๐ พอใช

๑-๕ ปรับปรุง



๑๒๑

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกนําไปใช
เพื่อชี้แนะ ชี้นํา ใหคําปรึกษา คําแนะ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูที่จะจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ มีเปาหมายสําคัญที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีความ
คิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดี และเห็นคุณคาของการปฏิบัติงาน ผูเรียนมีความรู ความสามารถ
รับรู เลียนแบบ ทําตาม ทําเอง ทําอยางถูกตอง ตอเนื่อง และทําอยางเปนธรรมชาติ โดย
ผานกระบวนการเรียนรูของครูและผูเรียน มีเปาหมายสําคัญที่จะพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
ปฏิบัติงานได อยางนอยอยูในระดับ ๓ คือ ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
 ศึกษานิเทศกตองใหการชวยเหลือ สนับสนุน ชี้แนะ ชี้นํา ใหคําปรึกษา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสมกับบริบทของกิจกรรม
พัฒนาทักษะปฏิบัติ ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการ วิธีการ และเทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนิเทศที่ส งผลตอการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม ในที่นี้ 
ไดนําเสนอตัวอยางการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) สําหรับนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ดังนี้
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๒๓

 เพื่อใหการดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู จําเปนตองมีการ
ออกแบบการนิเทศกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะปฏิบัติ (Hand) ตามศักยภาพผูเรียน และ
ตามเปาหมายการพัฒนาทักษะผูเรียนที่กําหนดไว โดยตองมีประเด็นเพื่อพิจารณาในการนิเทศ 
ดังนี้ แผนการนิเทศ การจัดกิจกรรม และการสะทอนผลการจัดกิจกรรม รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมการ

กอนการใหคําชี้แนะ

๑. องคความรูในการนําไปใช

ในการชี้แนะ 

- ศึกษารวบรวมเพื่อเตรียมองคความรูใน

การนําไปใชในการชี้แนะ เพื่อใหครูมี

ความสามารถในการพฒันาทกัษะปฏบิตัิ 

(Hand)

๒. กิจกรรมการเรียนรู - ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม

- การออกแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เพื่ อพัฒนาทักษะปฏิบัติ  

(Hand) วาสามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ

ไดในระดับใด

- ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบใด

- วิธีการและเครื่องมือการประเมินผล

เหมาะสมหรือไม

ขั้นตอนที่ ๒ การดําเนินการ

ใหคําชี้แนะ

๑. การศึกษาตนทุนเดิม - การพดูคยุเพือ่ศกึษาหลกัการแนวคดิการ

ออกแบบการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ (Hand) ระดับพฤติกรรม

ของผูเรียนที่ตองการพัฒนา

- สังเกตการจัดกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียน

- สงัเกตชิน้งาน/ผลงานทีเ่กดิจากการลงมอื

ปฏิบัติ

- สังเกตความพึงพอใจของผูเรียน

๒. การใหครูประเมินการ

ทํางานของตนเอง

ใชการสะทอนผลการจดักจิกรรมในประเดน็

ตางๆ เชน

- จุดเดนของกิจกรรม

- จุดที่ยังตองปรับปรุง

- แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมในครั้ง

ตอไป
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๓. การตอยอดประสบการณ - เปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมกับ

จุดมุงหมายของกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ทักษะปฏิบัติตองการใหผูเรียนมีระดับ

พฤติกรรม ระดับ ๓ ขึ้นไป

- รวมกันวิเคราะหขั้นตอนของกิจกรรม 

และกิจกรรมเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหไดตามจุดมุงหมายที่ตองการ

- ศึกษาหลักการ เทคนิควิธีการเพ่ิมเติม

ความรู พรอมทั้งแบงปนประสบการณ 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในระดับ ๔ – ๕ 

ในการพฒันาทักษะปฏบิตั ิ(Hand) ตอไป

ขั้นตอนที่ ๓ การสรุปผลการ

ใหคําชี้แนะ

การพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรม

๑. องคความรู/ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ (Hand)

๒. ทักษะในการจัดกิจกรรม/การตั้งคําถาม

กระตุนผูเรียนใหลงมือปฏิบัติจนมีระดับ

พฤติกรรมตามจุดมุงหมาย

๓. การประเมินผลการจัดกิจกรรม
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 ๑. นิยามศัพท 
 Health หมายถึง การพฒันาใหผูเรียนมีสุขภาพกายแขง็แรงและมีเจตคติที่ดีตอการดูแล
สุขภาพ

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 สขุภาพกายและสขุภาพจติเปนสิง่สาํคญัสาํหรับทกุชวีติ การท่ีจะดาํรงชวีติอยูอยางปกติ
ตองทําใหรางกายแข็งแรง สมบูรณ จิตใจมีความสุข ความพอใจ ผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตท่ีดียอมมีการรับรูและเรียนรูไดดี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับวา การรูจักดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนสิ่งสําคัญมากที่จะชวย
ใหชีวิตอยูไดดวยความสุขสมบูรณและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น การรูจักบํารุงรักษาและสงเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตของทุกคน 
 สมรรถภาพทางกายเปนสวนหนึ่งที่แสดงถึงสุขภาพกาย สมรรถภาพทางกายไดจาก
การออกกําลังกายโดยผ านกิจกรรมการเคลื่อนไหวต างๆ อย างสมํ่าเสมอ กิจกรรม
การออกกําลังกายนี้อาจจะเปนกิจกรรมออกกําลังกายตางๆ ที่เปนไปตามความสนใจ เหมาะสม
กับเพศและวัย สภาพการณและเวลาที่มีอยู เชน บางคนอาจจะออกกําลังกายดวยการวิ่งชาๆ 
วันละประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาที หรือบางคนอาจจะเลนกีฬาอยางหนึ่งอยางใดตามความถนัด
และความสนใจของตนเองก็ได 
 การพัฒนาสุขภาพกาย (Health) เปนกิจกรรม “เพิ่มเวลารู” ในหมวดที่ ๔. สรางเสริม
ทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิต กลุมกิจกรรมขอที่ ๑๖. สรางเสริมสมรรถนะ
ทางกาย ในที่นี้ไดนําขั้นตอนการพัฒนาทักษะพิสัย ๕ ขั้นตอน มาประยุกตเปนระดับคุณภาพ
การปฏิบัติของการจัดกิจกรรม ดังนี้
 ระดับ ๑ ผูเรียนรับรูวิธีปฏิบัติตนเพื่อดูแลรักษา พัฒนาสุขภาพกายในเรื่องที่สนใจดวย
วิธีการตางๆ
 ระดบั ๒ ผูเรียนฝกปฏิบัติเพื่อดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายตามที่ไดรับรู โดยมีแบบ
อยางจากสื่อตางๆ หรือมีผูชี้แนะ
 ระดับ ๓ ผูเรียนปฏิบัติการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายดวยตนเองไดอยางถูกตอง
โดยไมตองมีผูชี้แนะ และสามารถประเมินปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองได
 ระดับ ๔ ผูเรียนปฏิบัติตนในการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายอยางถูกตอง ตอเนื่อง 
คลองแคลว
 ระดับ ๕ ผูเรียนออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเองและปฏิบัติในการดูแล รักษา 
พัฒนาสุขภาพกายในชีวิตประจําวันไดอยางเปนธรรมชาติ

 สขุภาพกายและสขุภาพจติเปนสิง่สาํคญัสาํหรับทกุชวีติ การท่ีจะดาํรงชวีติอยูอยางปกติ

๓.๔ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Health
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ทั้งนี้ ผูเรียนตองสามารถปฏิบัติการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย ไดคุณภาพระดับ 
๓ ขึ้นไป (ผูเรียนตองผานระดับ ๑, ๒ และ ๓)

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาสุขภาพกาย มีจุดมุงหมายใหผูเรียน
ไดปฏิบัติการออกกําลังกายโดยผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวตางๆ เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน
จนเปนนิสัย ซึ่งทําใหมีสุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี อันจะสงผลใหผูเรียนมีการรับรู
และเรียนรูไดดี แนวทางการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมจึงเนนท่ีกระบวนการปฏิบัติตามหลัก
การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหวและหลักการออกกําลังกายที่ถูกตองอยางปลอดภัย ตามลําดับ
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจนกระท่ังผูเรียนปฏิบัติไดดวยตนเองตลอดจนการนําไปใชในชีวิต
ประจําวันอยางตอเนื่องและเปนธรรมชาติ

 ๔. รูปแบบการจัดการเรียนรู
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพกายสามารถดําเนินการไดหลากหลาย
รูปแบบโดยอิงทฤษฎีหรือหลักการตางๆ ในที่นี้ไดประยุกตแนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
(Instructional Model Based Processes for Psychomotor Skill Development) 
และระดับพฤติกรรมดานทักษะพิสัยของ R.H. Dave มาจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารูดานการพัฒนา
สุขภาพกายตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๑. ขั้นการรับรู
  ๒. ขั้นการปฏิบัติตามแบบ
  ๓. ขั้นการปฏิบัติใหถูกตอง
  ๔. ขั้นการปฏิบัติอยางตอเนื่อง
  ๕. ขั้นการปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเปนธรรมชาติ

ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

ขั้นการรับรู - ผูเรียนหาความรู ตัวอยาง 
เรื่องที่ตนสนใจ จากแหลง
ตางๆ 

ครูควรตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่ผูเรียนรับรู
- เทคนิค / วิธีการ
- ความปลอดภัย

- ครูแสดงตัวอยาง หรือเสนอ
แนะแหลงขอมูลเพิ่มเติม

ครูแสดงตัวอยางหรือสาธิตและ
ชี้ประเด็นสําคัญในการปฏิบัติแตละ
ขั้นตอนโดยใชเวลาสั้นๆ

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 ๔. รูปแบบการจัดการเรียนรู



๑๒๗

ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

ขั้นการปฏิบัติ
ตามแบบ

- ผูเรียนฝกปฏิบัติตามที่ไดรับ
รู อยางปลอดภัย โดยมีแบบ
อยาง จากสื่อตางๆ ไดแก 
วีดิทัศน คลิปวิดีโอ ผูสาธิต

- ควรใหเวลาผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ 

- ครูสังเกตและใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback)

ควรใหขอมูลยอนกลับทันทีที่พบ
ขอผิดพลาด 
- กรณีที่ผูเรียนบางคนมีขอผิดพลาด 

ควรใหขอมูลยอนกลับเปนรายคน
- กรณีที่มีขอผิดพลาดในเรื่องเดียวกัน

หลายคน ควรใหขอมูลยอนกลับเปน
รายกลุม

- ครูใหแรงเสริม - ครูใชภาษาพูด หรือ ภาษากาย
ที่สงเสริมใหผูเรียนมีกําลังใจ
ในการพัฒนาการปฏิบัติ

ขั้นการปฏิบัติ
ใหถูกตอง

- ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองและ
ประเมินปรับปรุงการปฏิบัติ
ของตนเอง

ควรใหเวลาผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ

- ครูสังเกตและใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback)

ครูควรใหขอมูลยอนกลับเมื่อพบขอ
ผิดพลาดในประเด็นสําคัญของการ
ปฏิบัติ

- ครูใหแรงเสริม ครูควรใชคําพูดที่กระตุนใหผูเรียน
ประเมินและปรับปรุง การปฏิบัติ
ของตนเองใหดียิ่งขึ้น

ขั้นการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง

- ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยาง 
ตอเนื่อง คลองแคลว

- ครูควรใหผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ
- ครูเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

แนะนําเพื่อนได

- ผูเรียนบันทึกการปฏิบัติของ
ตนเอง

- ครูควรชี้แนะใหผูเรียนมีวินัยในการ
ออกกําลังกายตามขั้นตอนอยาง
ตอเนื่องเพื่อความปลอดภัย และ
บันทึกพัฒนาของการปฏิบัติ
ของตนเอง



๑๒๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

- ครูเพิ่มกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน

- ครูควรเตรียมกิจกรรมที่แตกตาง
ไปจากเดิม หรือใหผูเรียนรวมกัน
ออกแบบการฝกใหมๆ ที่ทาทาย เชน 
ประยุกตเกม หรือการแขงขัน ฯลฯ

- ครูใหแรงเสริม - ครูใชภาษาพูด หรือภาษากายที่
กระตุนใหผูเรียนนําไปใชในชีวิต
ประจําวัน

ขั้นการปฏิบัติ
ในชีวิตประจํา
วันไดอยางเปน
ธรรมชาติ

- ผูเรียนออกแบบการปฏิบัติ
ที่เหมาะสมกับตนเองในการ
ออกกําลังกาย และนําไปใช
ในชีวิตประจําวันอยางเปน
ธรรมชาติ

- ครูใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
นําความรูและทักษะที่ไดจากการฝก
ไปใชออกแบบและปฏิบัติการ
ออกกําลังกายเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง 
และแกปญหาทางสุขภาพในชีวิต
ประจําวัน

- ครูชี้แนะใหผูเรียนคํานึงถึงขอจํากัด
ในออกแบบการปฏิบัติที่ทําใหเกิด
อันตรายตอสุขภาพ 

- ครูประเมินการปฏิบัติการออกกําลัง
กายดวยการสังเกตและเนนยํ้าให
ผูเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลัง
กาย และนําหลักการออกกําลังกาย
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง
คลองแคลวเปนธรรมชาติ 

ผูเรียนนําเสนอวิธีการปฏิบัติของ
ตนในการออกกําลังกายใน
ชีวิตประจําวัน

- โรงเรียนควรจัดเวลาเพื่อเปดโอกาส
ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการออกกําลัง
กายในชีวิตประจําวันของตน 

- โรงเรียนควรใหแรงเสริมยกยอง
ชมเชย และสงเสริมใหปฏิบัติการ
ออกกําลังกายอยางตอเนื่องจนเปน
นิสัยเพื่อใหมีสมรรถภาพทางกายที่ดี
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและ
มีความสุข อันจะสงผลตอการเรียนรู 



๑๒๙

 ทั้งนี้ควรใหผูเรียนฝกใชหลักการของการออกกําลังกาย ซึ่งประกอบดวย การอบอุน
รางกาย การปฏิบัติการคลายอุน และการสรุป ทุกครั้งที่ปฏิบัติใหติดเปนนิสัยเพื่อนําไปใช
ในชีวิตประจําวันตอไป
 กอนดําเนินการตามขั้นตอนขางตน ควรมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหการจัดกิจกรรม
บรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้
 ๑. ศกึษาขอมลู สารสนเทศ ดานสขุภาพของผูเรยีน เพือ่นาํไปใชในการออกแบบกจิกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียนอยางปลอดภัย
 ๒. ผูเรียนสํารวจกิจกรรมที่สนใจในการพัฒนาสุขภาพทางกาย
 ๓. ผู  เรียนทดสอบและบันทึกขอมูลสมรรถภาพทางกาย ไดแก ความแข็งแรง 
ของกลามเนื้อ (muscle strength) ความทนทาน (endurance) ความเร็ว (speed) การทรงตัว 
(balance) ความออนตัว (flexibility) ความคลองตัว (agility) พลังกลามเนื้อ (muscle power) 
(สุพิตร สมาหิโต และคณะ, ๒๕๕๕) แบบทดสอบและเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย
สําหรับเด็กไทย อายุ ๗ - ๑๘ ป) 

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การประเมินผลการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ใหมีสุขภาพกายแข็งแรงและมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ โดยพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ 
ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียน และผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ซึ่งประกอบดวย 
การประเมินยอย (Formative) และการประเมินรวม (Summative)

 ๕.๑ การประเมนิยอย (Formative) เปนการประเมนิความสําเร็จระหวางการปฏบิติั

ระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ

ระดับ ๑ ผูเรียนรับรูวิธีปฏิบัติตน
เพื่อดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในเรื่องที่สนใจดวยวิธีการตางๆ

ความถูกตองของขอมูลที่รับรู - ซักถามขอมูลการ
รับรู วิธีการปฏิบัติ 

ระดับ ๒ ผูเรียนฝกปฏิบัติเพื่อดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกายตามที่ได
รับรู โดยมีแบบอยางจากสื่อตางๆ 
หรือมีผูชี้แนะ

ความถูกตองและปลอดภัย
ของการปฏิบัติตามแบบใน
แตละขั้นตอน

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู



๑๓๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ

ระดับ ๓ ผูเรียนปฏิบัติการดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกายดวย
ตนเองไดอยางถูกตองโดยไมตองมี
ผูชี้แนะ และสามารถประเมิน
ปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองได

- ความถูกตองและปลอดภัย
ของการปฏิบัติดวยตนเอง

- การปรับปรุงการปฏิบัติ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม
และถูกตอง

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

ระดับ ๔ ผูเรียนปฏิบัติตนในการ
ดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
อยางถูกตอง ตอเนื่อง คลองแคลว

- ความถูกตอง ตอเนื่อง 
คลองแคลว ของการ
ปฏิบัติ

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

ระดับ ๕ ผูเรียนออกแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับตนเองและปฏิบัติใน
การดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในชีวิตประจําวันไดอยางเปน
ธรรมชาติ

- การออกแบบกิจกรรมการ
ดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพ
กายที่เหมาะสมกับตนเอง
และปฏิบัติในชีวิตประจํา
วันไดอยางเปนธรรมชาติ

- การปฏิบัติในการดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในชีวิตประจําวันไดอยาง
เปนธรรมชาติ 

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

- การสังเกตการนํา
เสนอผลงาน

หมายเหตุ : ผูเรียนตองผานคุณภาพการปฏิบัติ ขอ ๑, ๒ และ ๓

 ๕.๒ การประเมินรวม (Summative) เปนการประเมินภาพรวมความสําเร็จจาก
พฒันาการของสมรรถภาพทางกายโดยศกึษาจากผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีสถานศกึษา
ไดดําเนินการอยูแลวกอนและหลังการพัฒนา 



๑๓๑

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศเพื่อใหโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู” เพื่อพัฒนา 
Health สามารถใชไดหลายวิธี ในเอกสารนี้นําเสนอเทคนิคการนิเทศแบบโคชและเมนเตอร 
(Coaching and Mentoring Technique) ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้

ขั้นตอนการนิเทศ การปฏิบัติ

ขั้นเตรียม - วิเคราะหตัวชี้วัด และระดับคุณภาพ

- กําหนดตัวอยางคําถาม/คําตอบตามระดับคุณภาพ

ขั้นนิเทศ - สรางความคุนเคยกับผูรับการนิเทศ

- ใชคําถามเพื่อสรางความชัดเจนตามตัวชี้วัด

- ใชคําถามตามระดับคุณภาพ (คําถามการปฏิบัติการนิเทศของ

ศึกษานิเทศก)

- ใหขอเสนอแนะใหเปนไปตามระดับคุณภาพ

- ใหกําลังใจและสนับสนุนการดําเนินงานของครู

ขั้นทบทวนผลการปฏิบัติ

การนิเทศ (AAR)

ศึกษานิเทศกทบทวนการปฏิบัติการนิเทศ โดยใชแนวทางการทบทวนการ

ปฏิบัติงาน (AAR) ในประเด็นตอไปนี้

๑. เปาหมายของงาน การตัง้เปาหมายในการดาํเนนิงานใหมกีารพฒันาขึน้อยาง

ตอเนื่อง เชน 

 - คุณภาพผูเรียน

 - เชิงปริมาณ ที่ผานการประเมิน

 - คุณภาพดานพัฒนาการ

 - ความพึงพอใจ

๒. ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

 การรายงานความเปนจริงที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติงาน

๓. งาน/ขั้นตอนที่ทําไดดี

 การรายงานการจดักิจกรรมระดบัทีโ่รงเรยีนทาํไดด ีสามารถพฒันาผูเรียนได

อยางเตม็ศกัยภาพ เปนแบบอยางทีด่ไีด ผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู มผีลงาน

เปนที่ประจักษ เชน การจัดกิจกรรมแบบโคช แลวเกิดผลดี

๔. งาน/ขั้นตอนที่ทําไดไมดี

 การรายงานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนทําแลวเกิดปญหา ไมนาสนใจ 

ผูเรียนไมมีความสุข/โรงเรียนทําไดไมดี ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ไมประสบความสําเร็จหรือประสบความสําเร็จนอย ผูเรียนไมมีความ

สขุในการเรยีนรู ผลงาน ผลลพัธ ไมคุมคา ใหรายงานการจดักจิกรรมทีร่ะดบัชัน้

เรียนทําไดไมดี ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ไมประสบความ

สําเร็จ ผูเรียนไมมีความสุขในการเรียนรู ไมเกิดผลงานเปนที่ประจักษ

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู



๑๓๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

๕. อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน

 รายงานในสิง่ทีท่าํใหผลการดาํเนินงานไมประสบความสาํเรจ็ในระหวางการ

ปฏิบัติ

๖. ประเด็นที่ไดเรียนรู

 ประเด็นท่ีชวยใหเกิดความสําเร็จของงาน เชน การทํางานแบบรวมคิดรวมทํา 

การบันทึกผลการปฏิบัติชวยใหเกิดพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน ฯลฯ

๗. ขอปฏิบัติในการทํางานครั้งตอไป

 การนําผลจากการเรียนรู มากําหนดและปฏิบัติงานในครั้งตอไป

ตัวอยางคําถามตามระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ คําถามของศึกษานิเทศก การปฏิบัติของครู พฤติกรรมของผูเรียน

๑. รับรู ครูจะจัดกิจกรรมอยางไรบาง

เพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการ

ดูแลสุขภาพ

ครูออกแบบกิจกรรมใหผู

เรียนเกิดการรับรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนในการดูแล

สุขภาพ

ผูเรียนรับรูการปฏิบัติตน

ในการดูแลสุขภาพ

๒. ทําตามแบบ ครูจะสังเกตและใหขอเสนอ

แนะผูเรียนอยางไรเพื่อใหผู

เรียนสามารถปฏิบัติได

ครูสังเกตและใหขอเสนอ

แนะเพื่อใหผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติได

ผูเรียนปฏิบัติไดตามแบบ 

/คําแนะนํา

๓. ทําถูกตอง

ดวยตนเอง

ครูจะสนับสนุนสงเสริมใหผู

เรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง

ไดอยางไร

ครูใหแรงเสริมและ

ประเมินความถูกตองของ

การปฏิบัติของผูเรียน

ผูเรียนทําไดถูกตอง/แกไข

ขอบกพรองดวยตนเองได

๔ ทําตอเนื่อง ครูจะรูไดอยางไรวาผูเรียน

ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ

ไดอยางตอเนื่อง

ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนได

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ผูเรียนปฏิบัติตนเพื่อดูแล

สุขภาพอยางตอเนื่อง

๕ ทําใหเปน

นิสัย

ครูจะรูไดอยางไรวาผูเรียน

ดูแลสุขภาพเปนกิจนิสัย

ครูติดตามผลการปฏิบัติ

ของผูเรียน เพื่อใหรูวาผู

เรียนปฏิบัติเปนกิจนิสัย

หรือไม

ผูเรียนปฏิบัติตนจนเปน

กิจนิสัย เพื่อดูแลสุขภาพ

ไดอยางถูกตอง



๑๓๓

ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย (Health)
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓

๑. ชื่อกิจกรรม  กีฬาวอลเลยบอล
๒. เวลาที่ใช   ๔ ชั่วโมง
๓. วัตถุประสงค
 ๑. ปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลได
 ๒. สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองได
 ๓. มีเจตคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ
๔. กิจกรรมการเรียนรู
 ๑. ผูเรียนดูวิธีการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลจากวีดิทัศน หรือ
ผูสอนปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง
 ๒. ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลตามแบบอยางทีละข้ันตอน 
ไดแก
   ๑)  การยืนในทาเตรียมพรอมและการเคลื่อนที่เพื่อเลนลูกบอล
   ๒)  การเลนลูกดวยมือลาง
   ๓)  การเลนลูกดวยมือบน
   ๔)  การเสิรฟ
   ๕)  การตบ
   ๖)  การสกัดกั้น
 โดยใชหลักการของการออกกําลังกายที่ถูกตองทุกครั้งที่ฝกปฏิบัติ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
การอบอุนรางกาย การฝกปฏิบัติ การคลายอุน และการสรุป
 ๓. ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลดวยตนเองตามหลักการ
ออกกําลังกายที่ถูกตอง โดยผูสอนใหขอเสนอแนะ
 ๔. ผูเรียนฝกการเลนเปนทีม และคนหาขอบกพรองของตนเองมาปรับปรุง พัฒนา
ทักษะของตนเอง
 ๕. ผูเรียนนําทักษะการเลนกีฬาวอลเลยบอลไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง
 ๖. ผูเรียนเลนกีฬาอยางตอเนื่อง และเปนประจํา
๕. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
 ๑. ลูกวอลเลยบอล สนาม และอุปกรณสนาม
 ๒. หนังสือเสริมความรูเรื่องกีฬาวอลเลยบอลและกติกา
 ๓. วีดิทัศน เรื่อง ทักษะและการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล
๖. การวัดและประเมินผล
 ๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการนําการออกกําลังกายไปประยุกตใช



๑๓๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖

๑. ชื่อกิจกรรม  โยคะ 
๒. เวลาที่ใช  ๔ ชั่วโมง
๓. วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการออกกําลังกายดวยกิจกรรมโยคะ
 ๒. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีรางกายสมบูรณแข็งแรง
 ๓. เพื่อพัฒนาผูเรียนมีวินัยในการออกกําลังกาย
๔. กิจกรรมการเรียนรู
 ๑. ผูเรียนดูวิธีการเลนโยคะจากวีดิทัศน หรือครูสาธิตใหดูเปนตัวอยาง
 ๒. ผูเรียนเริ่มฝกปฏิบัติการหายใจที่ถูกวิธีตามหลักการของการเลนโยคะ โดยมีครู
เปนผูใหการแนะนํา
 ๓. ผูเรียนฝกปฏิบัติการเลนโยคะทาตางๆ ตามที่สนใจ หรือตามที่ครูปฏิบัติใหดูเปน
ตัวอยาง โดยที่ครูคอยดูแลใหคําแนะนําใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีความปลอดภัย พรอมให
ขอเสนอแนะ
 ๔. ผูเรียนทบทวนทาการเลนโยคะที่ปฏิบัติ และฝกปฏิบัติดวยตนเองพรอมทําการ
ปรับปรุงแกไข
 ๕. ผูเรียนรวมกันอภิปรายความรูสึกของตนเองที่เกิดขึ้นหลังจากการฝกปฏิบัติการ
เลนโยคะ โดยครูเปนผูนําในการอภิปรายในเร่ืองการเคลื่อนไหวของรางกาย ความยืดหยุน
ของกลามเนื้อ ความออนตัวของรางกาย
 ๖. ผู สอนใหการเสริมแรง และสรางแรงจูงใจใหผู เรียนนําการเลนโยคะไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง เพื่อสุขภาพที่ดี
๕. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
 ๑. แผนรองนั่ง
 ๒. วีดิทัศน เรื่อง การเลนโยคะทาตางๆ
๖. การวัดและการประเมินผล
 ๑. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการนําการออกกําลังกายไปใชในประจําวัน



๑๓๕

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
๑. งอตัวขางหนา

วัตถุประสงค วัดความออนตัว
อุปกรณ ๑. มาวัดความออนตัว 
 ๒. เสื่อ ๑ ผืน
วิธีการทดสอบ ใหผูรับการทดสอบนั่งเหยียดขาตรง สอดเทาเขาใตไมวัด โดยเทาตั้งฉากกับ

พื้นและชิดกัน ฝาเทาจรดแนบกับที่ยันเทาเหยียดแขนตรงขนานกับพื้นแลว
คอยๆ กมตัวไปขางหนา ใหมืออยูบนมาวัดจนไมสามารถกมตัวไดตอไปใหปลาย
มือเสมอกันและรักษาระยะทางไวไดนาน ๒ วินาทีขึ้นไป อานระยะจากจุด “๐” 
ถึงปลายมือ (หามโยกตัวหรืองอตัวแรงๆ) ดังภาพ

การบันทึก บันทึกระยะเปนเซนตเิมตรถาเหยยีดจนปลายมอืเลยปลายเทา บนัทึกคาเปนบวก 
ถาไมถึงปลายเทาคาเปนลบ ใชคาที่ดีกวาในการประลอง ๒ ครั้ง

๒. วิ่งเก็บของ

วัตถุประสงค วัดความคลองตัว
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา
 ๒. ทางวิ่งเรียบระหวางเสนขนาน ๒ เสน หางกัน ๑๐ เมตร ชิดดานนอกของ

เสนทั้งสอง มีวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง ๕๐ ซม. ถัดออกไปจากเสนเริ่มควร
มีทางวิ่งใหวิ่งตอไปอีกอยางนอย ๓ เมตร

วิธีการทดสอบ วางไมสองทอนไวกลางวงที่อยูชิดเสนตรงขามเสนเริ่ม ผูรบัการทดสอบยนืใหเทา
ขางหนึ่ง ชิดเสนเริ่มเมื่อพรอมแลวผูปลอยตัวสั่ง “ไป” ใหผูรับการทดสอบวิ่งไป
หยิบทอนไมในวงกลม ๑ ทอน วิ่งกลับมาวางในวงกลมหลังเสนเริ่ม แลวกลับตัว
วิง่ไปหยบิทอนไมอกีทอนหนึง่ วิง่กลบัมาวางไวในวงกลมหลงัเสนเริม่แลววิง่เลยไป 
หามโยนทอนไม ถาวางไมเขาในวงตองเริ่มตนใหม (ดังภาพ)



๑๓๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

การบันทึก บนัทกึเวลาตัง้แต “ไป” จนถึงวางทอนไมทอนท่ี ๒ ลง และบนัทึกเวลาใหละเอยีด
ถึงทศนิยมอันดับแรกของวินาทีใหประลอง ๒ ครั้งใชผลของครั้งที่เวลาดีที่สุด

๓. ลุก - นั่ง ๓๐ วินาที

วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและทนทานของกลามเนื้อทอง
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๒. เบาะยืดหยุนหรือที่นอนบางๆ ๑ ผืน
วิธีการทดสอบ จัดผูรับการทดสอบเปนคู ใหผูรับการทดสอบคนแรกนอนหงายบนเบาะเขางอ

ตั้งเปนมุมฉาก เทาแยกหางกันประมาณ ๓๐ องศา ประสานนิ้วมือรองทายทอย
ไว ผู ทดสอบคนท่ี ๒ คุกเขาที่ปลายเทาของผูทดสอบ (หันหนาเขาหากัน) 
มือทั้ งสองกําและกดข อเท าของผู  รับการทดสอบไว ให หลังติดพ้ืนเมื่อ
ผูใหสัญญาณบอก “เริ่มตน” พรอมกับจับเวลาผูรับการทดสอบลุกขึ้นนั่งใหศอก
ท้ังสองแตะเขาท้ังสองแลวกลับนอนลงในทาเดิมจนนิ้วมือจรดเบาะจึงกลับ
ลุกขึ้น นั่งใหมทําเชนนี้ติดตอไปอยางรวดเร็วจนครบ ๓๐ วินาที (ดังภาพ)

การบันทึก บันทึกจํานวนครั้งที่ทําถูกตองใน ๓๐ วินาที
ขอควรระวัง นิ้วมือตองประสานที่ทายทอยตลอดเวลา เขางอเปนมุมฉากในขณะที่นอนลง 

หลังจากลุกนั่งแลวหลังและคอตองกลับไปอยูที่ตั้งตนและหามเดงตัวขึ้นโดยใช
ขอศอกดันพื้น



๑๓๗

๔. วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร

วัตถุประสงค วัดความเร็ว
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๒. ลูวิ่ง ๕๐ เมตร มีเสนเริ่มและเสนชัย
 ๓. ธงปลอยตัวสีแดง
เจาหนาที่ ผูปลอยตัว ๑ คน, ผูจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการทดสอบ เมือ่ผูปลอยใหสญัญาณ“เขาที”่ใหผูรบัการทดสอบยนืใหปลายเทาขางใดขางหนึง่

ชิดเสนเริ่ม กมตัวเล็กนอยในทาเตรียมวิ่ง (ไมตองยอตัวเขาที่เหมือนการแขงขัน
วิ่งระยะสั้น) เมื่อไดยินสัญญาณปลอยตัวใหออกวิ่งเต็มที่จนผานเสนชัย

การบันทึก ผูจับเวลา ๑ คนบันทึกเวลาใหละเอียดถึงทศนิยมอันดับแรกของวินาที

๕. ยืนกระโดดไกล
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและพลังกลามเนื้อขาและสะโพก
อุปกรณ ๑. แผนยางยืนกระโดดไกลและเบาะรอง
 ๒. ไมวัด
 ๓. กระบะใสผงปูนขาว
เจาหนาที่ ผูวัดระยะ ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน, ผูจัดทา ๑ คน
วิธีการทดสอบ ใหผูรบัการทดสอบเหยยีบผงปนูขาวดวยสนเทาแลวยนืปลายเทาทัง้สองชดิดาน

หลังของเสน เริ่มบนแผนยางหรือบนพื้นดินที่เรียบไมลื่นเหวี่ยงแขนไปขางหนา
อยางแรงพรอมกับกระโดดดวยเทาทั้งสองขางไปขางหนาใหไกลที่สุด ใชไมวัด
ทาบตั้งฉากกับเสนเริ่มและขนานกับขีดบอกระยะวัดจนถึงรอบสนเทาที่ใกล
เสนเริ่มตนมากที่สุด อานระยะจากขีดบอกระยะ กรณีผูรับการทดสอบเสียหลัก
หงายหลังกนหรือมือแตะพื้นใหประลองใหม (ดังภาพ)

 



๑๓๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

การบันทึก บันทึกระยะทางเปนเซนติเมตรเอาระยะที่ไกลกวาจากการประลอง ๒ ครั้ง

๖. งอแขนหอยตัว
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและทนทานของกลามเนื้อแขนและไหล
อุปกรณ์ ๑. ราวเดี่ยวขนาดเสนผาศูนยกลางเทาทอประปาขนาด ๑ นิ้ว
 ๒. มาสําหรับรองเทาเวลายืนขึ้นจับราว
 ๓. ผาเช็ดมือ
 ๔. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
เจาหนาที่ ผูจัดทาทางและจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการทดสอบ จัดมาท่ีใชรองเทาใหสูงพอที่เม่ือรับผูการทดสอบยืนตรงบนมาแลวคางจะอยู

เหนือราวเล็กนอย ผูรับการทดสอบจับราวดวยทาควํ่ามือ มือทั้งสองหางกัน 
เทาชวงไหลและแขนงอเต็มท่ี เม่ือใหสัญญาณ “เร่ิม” (พรอมกับเอามาออก) 
ผูรับการทดสอบตองเกร็งขอแขนและดึงตัวใหคางอยูเหนือราวนานที่สุด ถาคาง
ตํ่าลงถึงราวใหยุติการประลอง (ดังภาพ)

การบันทึก บันทึกเวลาเปนวินาที จาก “เริ่ม”จนคางตํ่าลงถึงคาง



๑๓๙

๗. วิ่งทางไกล
วัตถุประสงค วัดความทนทานของกลามเนื้อขา สะโพกและความทนทานของระบบไหลเวียน

โลหิต
อุปกรณ ๑. สนามวิ่งระยะทาง ๖๐๐ เมตร
 ๒. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๓. เบอรติดเสื้อตามจํานวนนักเรียน
เจาหนาที่ ผูปลอยตัวและผูจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึกตําแหนง ๑ คน, ผูบันทึกเวลา ๑ คน
วิธีการทดสอบ ใหสัญญาณ “เขาที่”ผูรับการทดสอบยืนปลายเทาขางใดขางหนึ่งชิดเสนเริ่มเมื่อ

ใหสัญญาณ “ไป” ใหออกวิ่งไปตามเสนทางที่กําหนดพยายามใชเวลานอยที่สุด
ควรรักษาความเร็วใหคงที่ถาไปไมไหวอาจหยุดเดินแลววิ่งตอหรือเดินตอไป
จนครบระยะทาง

การบันทึกเวลา บันทึกเวลาเปนนาทีและวินาที

๘. แรงบีบมือที่ถนัด
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและพลังงานกลามเนื้อมือ
อุปกรณ ๑. เครื่องมือวัดแรงบีบ
 ๒. ผาเช็ดมือ
เจาหนาที่ ผูแนะนําและอานผล ๑ คน ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการ ใหผูรับการทดสอบเช็ดมือใหแหงเพื่อกันลื่นแลวจับเครื่องมือวัด (ผูแนะนําชวย

ปรับเครื่องวัดใหพอเหมาะ) ยืนตรงปลอยแขนหอยขางลําตัว แยกแขนออกหาง
ลําตัวเล็กนอยกํามือบีบเครื่องวัดจนสุดแรง (ดังภาพ)

 
การบันทึก บันทึกผลวัดเปนกิโลกรัม บันทึกคาที่มาของแตละมือละเอียดถึง ๐.๕ กิโลกรัม



๑๔๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

เกณฑประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ตารางที่ 1 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 7 ป รวมทั่วประเทศ ป.1

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.5
ขึ้นไป

4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5) 
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5) 
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 129
ขึ้นไป

118-
128

98-117 88-97 87
ลงมา

119
ขึ้นไป

106-
118

81-105 69-80 68
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 19
ขึ้นไป

16-18 9-15 6-8 5
ลงมา

17
ขึ้นไป

14-16 7-13 4-6 3
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 12.76
ลงมา

12.77-
13.61

13.62-
15.32

15.33-
16.17

16.18
ขึ้นไป

13.64
ลงมา

13.65-
14.58

14.59-
16.49

16.50-
17.43

17.44
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 9.28
ลงมา

9.29-
10.40

10.41-
12.67

12-68-
13.79

13.80
ขึ้นไป

10.03
ลงมา

10.04-
11.26

11.27-
13.73

13.74-
14.96

14.97
ขึ้นไป

ตารางที่ 2 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 8 ป รวมทั่วประเทศ ป.3

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปาน
กลาง

ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.5
ขึ้นไป

5.5-6.0 2.0-
5.0

0.0-
1.5

(-0.5) 
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-5.0 1.0-1.5 0.5
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 147
ขึ้นไป

133-
146

108-
132

95-
107

94
ลงมา

130
ขึ้นไป

120-
129

98-119 88-97 87
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 21
ขึ้นไป

18-20 12-17 9-11 8
ลงมา

18
ขึ้นไป

14-17 9-13 6-8 5
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 12.46
ลงมา

12.47-
13.12

13.13-
14.46

14.47-
15.13

15.14
ขึ้นไป

13.21
ลงมา

13.22-
14.02

14.03-
15.66

15.67-
16.48

16.49
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.34
ลงมา

8.35-
9.50

9.51-
11.83

11.84-
12.99

13.00
ขึ้นไป

8.11
ลงมา

8.12-
9.87

9.88-
13.42

13.43-
15.18

15.19
ขึ้นไป

ตารางที่ 3 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 9 ป รวมทั่วประเทศ ป.4

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.6
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-
5.0

1.0-
1.5

0.5
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-
5.0

1.0-
1.5

0.5
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 154
ขึ้นไป

143-
153

121-
142

110-
120

109
ลงมา

148
ขึ้นไป

134-
147

103-
133

89-
102

88
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 23
ขึ้นไป

20-22 14-19 11-13 10
ลงมา

19
ขึ้นไป

16-18 10-15 7-9 6
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.18
ลงมา

10.19-
12.11

12.12-
14.56

14.57-
15.77

15.78
ขึ้นไป

12.18
ลงมา

12.19-
13.20

13.21-
15.27

15.28-
16.29

16.30
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.67
ลงมา

8.68-
9.45

9.46-
11.02

11.03-
11.80

11.81
ขึ้นไป

8.78
ลงมา

8.79-
9.89

9.90-
12.14

12.15-
13.25

13.26
ขึ้นไป



๑๔๑

ตารางที่ 4 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 10 ป รวมทั่วประเทศ ป.5
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.07
ลงมา

8.08-8.76 8.77-10.15 10.16-
10.84

10.85
ขึ้นไป

8.12
ลงมา

8.13-9.14 9.15-11.21 11.22-
12.23

12.24 
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 173
ขึ้นไป

159-172 130-158 116-129 115
ลงมา

164 
ขึ้นไป

149-163 116-148 101-115 100
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 21.3
ขึ้นไป

18.0-21.2 11.2-17.9 7.9-11.1 7.8
ลงมา

20.2
ขึ้นไป

17.0-20.1 10.5-16.9 7.3-10.4 7.2
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 23
ขึ้นไป

20-22 13-19 10-12 9
ลงมา

19
ขึ้นไป

16-18 10-15 7-9 6
ลงมา

5. งอแขนหอยตัว (วินาที) 21.34
ขึ้นไป

16.07-
21.33

5.50-16.06 0.23-5.49 0.22
ลงมา

10.36
ขึ้นไป

7.42-
10.35

1.51-7.41 0.01-1.50 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.75
ลงมา

10.76-
11.71

11.72-13.64 13.65-
14.60

14.61
ขึ้นไป

12.08
ลงมา

12.09-
12.80

12.81-14.25 14.26-
14.97

14.98
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 5.8
ขึ้นไป

6.5-8.0 1.0-6.0 (-1.0)-0. (-1.5)
ลงมา

9.5
ขึ้นไป

6.5-9.0 1.0-6.0 (-1.0)-0.5 (-1.5)
ลงมา

8. วิ่ง 600 เมตร (นาที;วินาที) 2.20
ลงมา

2.21-2.40 2.41-3.20 3.21-3.40 3.41
ขึ้นไป

2.44
ลงมา

2.45-3.07 3.08-3.45 3.46-4.17 4.18
ขึ้นไป

ตารางที่ 5 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 11 ป รวมทั่วประเทศ ป.6
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.13
ลงมา

7.14-8.17 8.18-10.28 10.29-
11.32

11.33
ขึ้นไป

7.49
ลงมา

7.50-8.69 8.70-11.10 11.11-
12.30

12.31
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 185
ขึ้นไป

169-184 136-168 120-135 119
ลงมา

173
ขึ้นไป

157-172 124-156 109-123 108
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 22.3
ขึ้นไป

19.5-22.2 13.7-19.4 10.8-13.6 10.7
ลงมา

21.9
ขึ้นไป

19.1-21.8 13.3-19.0 10.4-13.2 10.3
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 25
ขึ้นไป

22-24 16-21 13-15 12
ลงมา

20
ขึ้นไป

17-19 11-16 8-10 7
ลงมา

5. งอแขนหอยตัว (วินาที) 22.45
ขึ้นไป

16.93-
22.44

5.88-16.92 0.36-5.87 0.35
ลงมา

10.05
ขึ้นไป

7.09-
10.04

1.16-7.08 0.01-1.15 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.20
ลงมา

10.21-
11.24

11.25-13.33 13.34-
14.37

14.38
ขึ้นไป

9.06
ลงมา

9.07-
11.23

11.24-15.58 15.59-
17.75

17.76
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 9.5
ขึ้นไป

7.5-9.0 2.0-7.0 (-1.0)-1.5 (-1.5) 10.5
ขึ้นไป

9.0-10.0 2.0-8.0 (-0.5)-1.5 (-1.0)
ลงมา

8. วิ่ง 600 เมตร (นาที;วินาที) 2.16
ลงมา

2.17-2.36 2.37-3.17 3.18-3.37 3.38
ขึ้นไป

2.34
ลงมา

2.35-2.57 2.58-3.45 3.46-4.09 4.10
ขึ้นไป

ตารางที่ 6 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 12 ป รวมทั่วประเทศ ม.1
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.51
ลงมา

7.52-8.14 8.15-9.43 9.44-
10.06

10.07
ขึ้นไป

8.20
ลงมา

8.21-9.00 9.01-10.63 10.64-
11.43

11.44
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 198
ขึ้นไป

181-197 147-180 130-146 129
ลงมา

178
ขึ้นไป

162-177 128-161 111-127 110
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 25.4
ขึ้นไป

22.6-25.3 16.9-22.5 14.1-16.8 14.0
ลงมา

25.1
ขึ้นไป

22.3-25.0 16.7-22.2 14.0-16.6 13.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 27
ขึ้นไป

24-26 17-23 14-16 13
ลงมา

21
ขึ้นไป

18-20 12-17 10-11 9
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 6 ขึ้นไป 4-5 1-3 0 - 9.10 ขึ้นไป 6.52-9.09 1.35-6.51 0.01-1.34 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.64
ลงมา

10.65-
11.30

11.31-12.63 12.64-
13.29

13.30
ขึ้นไป

11.77
ลงมา

11.78-
12.41

12.42-13.70 13.71-
14.34

14.35
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 11.5
ขึ้นไป

8.5-11.0 2.0-8.0 (-1.0)-1.5 (-1.5)
ลงมา

11.5
ขึ้นไป

9.5-11.0 3.0-9.0 1.0-2.5 0.5
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.01
ลงมา

4.02-4.31 4.32-5.32 5.33-6.02 6.03
ขึ้นไป

3.44
ลงมา

3.45-4.14 4.15-5.15 5.16-5.45 5.46
ขึ้นไป



๑๔๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตารางที่ 7  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 13 ป รวมทั่วประเทศ ม.2
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.77
ลงมา

7.78-8.31 8.32-9.38 9.39-9.91 9.92
ขึ้นไป

8.72
ลงมา

8.75-9.39 9.40-10.69 10.70-
11.34

11.35 
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 196
ขึ้นไป

185-195 163-184 152-162 151
ลงมา

166 
ขึ้นไป

157-165 137-156 128-136 127
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 30.8
ขึ้นไป

27.6-30.7 20.9-27.5 17.6-20.8 17.5
ลงมา

26.8
ขึ้นไป

24.3-26.7 19.4-24.2 17.0-19.3 16.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 28
ขึ้นไป

26-27 20-25 18-19 17
ลงมา

22
ขึ้นไป

19-21 14-18 11-13 10
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 7 6 2-5 1 0 10.40
ขึ้นไป

7.77-
10.39

2.50-7.76 0.14-2.49 0.13
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.97
ลงมา

10.98-
11.48

11.49-12.50 12.51-
13.01

13.02
ขึ้นไป

12.19
ลงมา

12.20-
12.77

12.78-13.95 13.96-
14.53

14.54
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 11.6
ขึ้นไป

9.1-11.5 3.9-9.0 1.3-3.8 1.2
ลงมา

12.3
ขึ้นไป

9.5-12.2 3.9-9.4 1.2-3.8 1.1
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.33
ลงมา

4.34-5.00 5.01-5.57 5.58-6.25 6.26
ขึ้นไป

4.25
ลงมา

4.26-4.54 4.55-5.53 5.54-6.22 6.23
ขึ้นไป

ตารางที่ 8  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 14 ป รวมทั่วประเทศ ม.3
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.39
ลงมา

7.40-7.94 7.95-9.05 9.06-9.60 9.61
ขึ้นไป

8.72
ลงมา

8.73-9.34 9.35-10.58 10.59-
11.19

11.20
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 207
ขึ้นไป

195-206 171-194 159-170 158
ลงมา

168
ขึ้นไป

158-167 139-157 129-138 128
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 36.8
ขึ้นไป

33.2-36.7 25.9-33.1 22.3-25.8 22.2
ลงมา

28.2
ขึ้นไป

25.9-28.1 21.2-25.8 18.9-21.1 18.8
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 28
ขึ้นไป

26-27 21-25 19-20 18
ลงมา

21
ขึ้นไป

19-20 14-18 11-13 10
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 8
ขึ้นไป

7 3-6 2 1
ลงมา

10.04
ขึ้นไป

7.51-
10.03

2.44-7.50 0.09-2.43 0.08
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.85
ลงมา

10.86-
11.34

11.35-12.33 12.34-
12.82

12.83
ขึ้นไป

12.24
ลงมา

12.25-
12.79

12.80-13.90 13.91-
14.45

14.46
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 13.1
ขึ้นไป

10.3-13.0 4.6-10.2 1.8-4.5 1.7
ขึ้นไป

13
ขึ้นไป

10.3-12.9 4.8-10.2 2.0-4.7 1.9
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.21
ลงมา

4.22-4.48 4.49-5.42 5.43-6.08 6.09
ขึ้นไป

4.24
ลงมา

4.25-4.51 4.52-5.45 5.46-6.12 6.13
ขึ้นไป

ตารางที่ 9  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 15 ป รวมทั่วประเทศ ม.4
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.10
ลงมา

7.11-7.64 7.65-8.72 8.73-9.25 9.26
ขึ้นไป

8.87
ลงมา

8.88-9.52 9.53-10.82 10.83-
11.46

11.47
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 221
ขึ้นไป

208-220 183-207 170-182 169
ลงมา

169
ขึ้นไป

159-168 138-158 128-137 127
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 41.0
ขึ้นไป

37.4-40.9 30.3-37.3 26.8-30.2 26.7
ลงมา

29
ขึ้นไป

28.0-28.9 22.3-27.9 20.0-22.2 19.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 29 ขึ้นไป 27-28 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 19-20 14-18 12-13 11 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 9 
ขึ้นไป

8 4-7 2-3 1 
ลงมา

10.32
ขึ้นไป

7.63-
10.31

2.24-7.62 0.45-2.23 0.44
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.55
ลงมา

10.56-
11.03

11.04-12.00 12.01-
12.48

12.49
ขึ้นไป

12.23
ลงมา

12.24-
12.83

12.84-14.03 14.04-
14.62

14.36
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 14.7
ขึ้นไป

11.9-
14.06

6.0-11.8 3.1-5.9 3.0
ลงมา

14.2
ขึ้นไป

11.2-14.1 5.2-11.1 2.3-5.1 2.2
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.15
ลงมา

4.16-4.40 4.41-5.32 5.33-5.57 5.58
ขึ้นไป

4.29
ลงมา

4.30-4.56 4.57-5.21 5.22-6.18 6.19
ขึ้นไป



๑๔๓

ตารางที่ 10 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 16 ป รวมทั่วประเทศ ม.5

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.68
ลงมา

6.69-7.32 7.33-8.61 8.62-9.25 9.26
ลงมา

8.76
ลงมา

8.77-9.56 9.57-11.19 11.20-
11.99

12.00
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 228 ขึ้นไป 216-227 192-215 180-191 179 ลงมา 168 ขึ้นไป 159-167 139-158 129-138 128 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 43.5 ขึ้นไป 40.2-43.4 33.7-40.1 30.5-33.6 30.4 ลงมา 30.0 ขึ้นไป 27.7-29.9 23.1-27.6 20.8-23.0 20.7 ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 29 ขึ้นไป 27-28 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 18-20 12-17 10-11 9 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 9 ขึ้นไป 7-8 4-6 2-3 1 ลงมา 9.54 ขึ้นไป 7.28-9.53 2.73-7.27 0.47-2.72 0.46 ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.27
ลงมา

10-28-
10.82

10.83-11.86 11.87-
12.38

12.39
ขึ้นไป

12.20
ลงมา

12.21-
12.76

12.77-13.91 13.92-
14.47

14.48
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 16.5 ขึ้นไป 13.5-16.0 6.0-13.0 3.0-5.5 2.5 ลงมา 16.0 ขึ้นไป 12.5-15.5 6.0-12.0 3.0-5.5 2.5 ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.14 ลงมา 4.15-4.40 4.41-5.33 5.34-5.59 6.00 ขึ้นไป 4.41 ลงมา 4.42-5.00 5.10-6.06 6.07-6.34 6.35 ขึ้นไป

ตารางที่ 11 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 17 ป รวมทั่วประเทศ ม.6
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.59
ลงมา

6.60-7.23 7.24-8.56 8.57-9.22 9.23
ขึ้นไป

8.69
ลงมา

8.70-9.57 9.58-11.30 11.31-
12.16

12.17
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 232 ขึ้นไป 221-231 198-220 186-197 185 ลงมา 169 ขึ้นไป 160-168 141-159 131-140 130 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 44.5 ขึ้นไป 41.2-44.4 36.7-41.1 31.4-36.6 31.3 ลงมา 30.2 ขึ้นไป 27.9-30.1 23.3-27.8 21.0-23.2 20.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 30 ขึ้นไป 27-29 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 19-20 13-18 11-12 10 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 10
ขึ้นไป

9 4-8 3 2
ลงมา

10.81 
ขึ้นไป

8.03-
10.80

2.46-8.02 0.01-2.45 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.32 ลง
มา

10.33-
10.85

10.86-11.94 11.95-
12.47

12.48 
ขึ้นไป

12.19
ลงมา

12.20-
12.77

12.78-13.94 13.95-
14.52

14.53
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 17.0
ขึ้นไป

14.0-16.5 7.0-13.5 4.0-6.5 3.5
ลงมา

16.0 
ขึ้นไป

13.0-15.5 7.0-12.5 4.0-6.5 3.5
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.10
ลงมา

4.11-4.37 4.38-5.32 5.33-5.59 6.00
ขึ้นไป

4.48
ลงมา

4.49-5.11 5.12-5.59 6.00-6.22 6.23
ขึ้นไป

ตารางที่ 12 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 18 ป รวมทั่วประเทศ 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.60
ลงมา

6.61-7.23 7.24-8.59 8.60-9.13 9.14
ขึ้นไป

8.74
ลงมา

8.75-9.62 9.63-11.33 11.34-
12.19

12.20
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 235 ขึ้นไป 224-234 202-223 191-201 190 ลงมา 170 ขึ้นไป 160-169 140-159 131-139 130 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 45.8 
ขึ้นไป

42.5-45.7 36.0-42.4 32.7-35.9 32.6 
ลงมา

30.6 
ขึ้นไป

28.4-30.5 23.9-28.3 21.7-23.8 21.6
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 30 ขึ้นไป 28-29 22-27 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 18-20 12-17 10-11 9 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 10 
ขึ้นไป

9 5-8 3-4 2 
ลงมา

10.16
ขึ้นไป

7.72-
10.15

2.81-7.71 0.37-2.80 0.36 
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.24
ลงมา

10.25-
10.75

10.76-11.80 11.81-
12.31

12.32
ขึ้นไป

12.30
ลงมา

12.31-
12.85

12.86-13.96 13.97-
14.51

14.52 
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 18.0 
ขึ้นไป

14.0-17.5 7.0-13.5 3.5-6.5 3.0 
ลงมา

17.0 
ขึ้นไป

13.5-16.5 7.0-13.0 4.0-6.5 3.5 
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.10 
ลงมา

4.11-4.32 4.33-5.18 5.19-5.41 5.42
ขึ้นไป

4.46
ลงมา

4.47-5.11 5.12-6.03 6.04-6.28 6.29 
ขึ้นไป

(สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ.กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๑)

หมายเหตุ โรงเรียนสามารถใชเกณฑสมรรถภาพทางกายที่โรงเรียนดําเนินการอยูแลวตามปกติ



๑๔๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ใบบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ชั้นปที่ ……………..

ชื่อ……………….......…….……นามสกุล………..…….....…………โรงเรียน……………........................…….
อําเภอ………….…….....…จังหวัด………….....…….สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………..…..
  อายุ…..……ป   เพศ  ชาย   หญิง
  นํ้าหนัก………………กิโลกรัม สวนสูง………….เซนติเมตร
  ผลสัดสวนของรางกายเทียบจากนํ้าหนักและสวนสูง (ตามเกณฑของกรมอนามัย)
   ผอม   สมสวน   อวน

ที่ รายการ ผลการทดสอบ หนวย คาระดับสมรรถภาพ

๑ วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร ………………....…. วินาที ………………....….

๒ ยืนกระโดดไกล ………………....…. เซนติเมตร ………………....….

๓ แรงบีบมือที่ถนัด

- มือขวา

- มือซาย

………………....….

………………....….

กิโลกรัม

กิโลกรัม

………………....….

………………....….

๔ ลุก - นั่ง ๓๐ วินาที ………………....…. ครั้ง ………………....….

๕ ดึงขอราวเดี่ยว 

(ชายอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

งอแขนหอยตัว 

(ชายอายุตํ่ากวา ๑๒ ปและหญิง)

………………....….

………………....….

ครั้ง

วินาที

………………....….

………………....….

๖ วิ่งเก็บของ ………………....…. วินาที ………………………

๗ วิ่งทางไกล

- ๑,๐๐๐ เมตร (ชายอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

- ๘๐๐ เมตร (หญิงอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

- ๖๐๐ เมตร (ชาย/หญิงอายุตํ่ากวา ๑๒ ป)

………………....….

………………....….

………………....….

นาที

นาที

นาที

………………....….

………………....….

………………....….

๘ งอตัวขางหนา ………………....…. เซนติเมตร ………………....….

รวมคาระดับสมรรถภาพทางกาย ………………....….

คาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพทางกาย ………………....….

ทดสอบครั้งที่..๑..วันที่…………..เดือน……………………..พ.ศ……………
   (ลงชื่อ)…………………………ผูประเมิน

(……………………….)



๑๔๕

เลขที่ ชื่อ - นามสกุล
สัดสวนของนํ้าหนักและสวนสูง

หมายเหตุ
ผอม สมสวน อวน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

ฯลฯ

รวม

รอยละ

       (ลงชื่อ)………………………………………..ผูสรุปขอมูล
(…………………………………….)

ตําแหนง……………………………………..
วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ………..



๑๔๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

แบบสรุประดับสมรรถภาพทางกาย
ชั้น.................….. โรงเรียน…………............….

เลขที่ ชื่อ - นามสกุล
ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน

หมายเหตุ
ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

ฯลฯ

รวม

รอยละ

ครั้งที่ ๑
      (ลงชื่อ)………………………………………..ผูสรุปขอมูล

(…………………………………….)
ตําแหนง……………………………………..

วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ………..



๑๔๗

กตกิาการแขงขนัวอลเลยบอลฉบบัป พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙. [ออนไลน]. http://www. thai-
ref.org/tva/downloads/Thai%20Rules%20update%202015.pdf (วนัท่ีคนขอมลู : 
๑๕ กันยายน ๒๕๕๘). 

กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา. (๒๕๕๑). คูมอืผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอลระดับ ๑ T-License. 
กรงุเทพฯ : สถาบนัพฒันาบคุลากรสํานกังานพัฒนาการกีฬาและนนัทนาการ. โรงพมิพ
ชมุนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

กรมวิชาการ. (๒๕๔๕). กระทรวงศึกษาธิการ. หนังสือเสริมความรูสําหรับครูและนักเรียน
เรือ่งวอลเลยบอล. กรงุเทพฯ : โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว. 

ชนาธปิ พรกลุ. (๒๕๕๔). การสอนกระบวนการคดิ : ทฤษฎแีละการนาํไปใช. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี. (๒๕๔๕). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู
ทีม่ปีระสทิธภิาพ. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจติโฺต). (๒๕๔๖). ทศิทางการศกึษาไทย. พมิพครัง้ที ่๓. กรงุเทพฯ: 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 

วาสนา คณุาอภสิิทธิ.์ (๒๕๓๙). การสอนพลศกึษา. กรงุเทพฯ : บรษิทัวทิยาพฒัน จาํกดั. 
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, สาํนกั. (๒๕๕๘). แนวทางการจดักจิกรรมเรยีนรู “ลดเวลาเรยีน 

เพิม่เวลารู” ชัน้มัธยมศกึษาปที ่๑ – ๓. กรงุเทพฯ : โรงพมิพชมุนุมสหกรณการเกษตร
แหงประเทศไทย จาํกดั. 

-------. (๒๕๕๕). แนวทางการจดักจิกรรมการเรียนรู ; เพ่ือพฒันาทกัษะการคดิ กลุมสาระการเรียน
รูสขุศกึษาพลศกึษา. กรงุเทพฯ : โรงพิมพชมุนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากดั. 

ศลิปชัย สวุรรณธาดา. (๒๕๓๓). การเรยีนรูทกัษะการเคลือ่นไหวทฤษฎีและปฏบัิตกิาร. กรงุเทพฯ 
: ภาควชิาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

สุพิตร สมาหโิตและคณะ. สาํนกัวทิยาศาสตร การกฬีา. (๒๕๕๕). แบบทดสอบและเกณฑ มาตรฐาน
สมรรถภาพทางกาย สําหรับเด็กไทย อาย ุ๗ – ๑๘ ป. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพสมัปชญัญะ. 

สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. (๒๕๔๑). เกณฑสมรรถภาพทางกาย
ของเดก็ไทย. กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. 

อทุยั สงวนพงศ. (๒๕๔๕). สือ่การเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษาวอลเลยบอล 
ชวงชัน้ที ่๓ ชัน้มธัยมศกึษาปที ่๑-๓, ชวงชัน้ที ่๔ ชัน้มธัยมศกึษาปที ่๔-๖. พมิพครัง้ที ่๖. 
กรงุเทพฯ :อักษรเจริญทศัน. 

องคการยเูนสโก. (๒๕๓๙). Learning: The Treasure Within. ๑๙๙๖. 

บรรณานุกรม



๑๔๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คณะผูจัดทํา



๑๔๙

คณะผูจดัทาํ

ทีป่รกึษา
 ๑. นายการณุ สกลุประดษิฐ เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นายบญุรกัษ ยอดเพชร ผูชวยเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๓. นายนวิตัร นาคะเวช ผูเชีย่วชาญพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
   ขัน้พืน้ฐาน
 ๔. นางเบญจลกัษณ นํา้ฟา ผูเชีย่วชาญพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
   ขัน้พืน้ฐาน

ครั้งที่ ๑  คณะทํางานจัดทําแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H
ระหวางวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ – ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ศศิดารารีสอรท จังหวัดนาน

 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางสาววดาภรณ พลูผลอาํนวย ขาราชการบาํนาญ
 ๓. นางสาวสนุทร ีหมิารตัน ขาราชการบาํนาญ
 ๔. นายรงัสรรค เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๕. นางมนัทนา เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๖. นางสาวสวุมิล อนิทปนต ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๒
 ๗. นางปรานอม ประทปีทว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๕
 ๘. นางสาวภทัรนิทร ชมูาก ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๑
 ๙. นางสาวสมัพนัธ จริายพุงศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๒
 ๑๐. นางผการตัน พึง่พานชิ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๓
 ๑๑. นางสาวละเอยีด จลุเอยีด ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๕
 ๑๒. นายอทุนิ นติกิานตการณุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๒๖
 ๑๓. นายสมัภาษณ คาํผยุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๒๖
 ๑๔. นายองอาจ ดปีระดวง ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๓
 ๑๕. นายจงภพ ชปูระทปี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๔
 ๑๖. นางนรนิทร ชมชืน่ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๖
 ๑๗. นายเฉลยีว พนัธอุดุมศกัดิ ์ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๗
 ๑๘. นางวภิา อมัระรงค ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๗ 
 ๑๙. นางสงกรานต พรหมนอย ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๓๗ 
 ๒๐. นางปาณศิา จนิะแปง ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๓๗
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 ๒๑. นางสาวระยา คงขาว ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๘
 ๒๒. นายเดชา พลกนัยิม้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๙
 ๒๓. นางสาวเพชรษัฎ แกวสวุรรณ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สระแกว เขต ๒
 ๒๔. นางลลดิา ธรรมบตุร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๑
 ๒๕. นายวฑิรูย ชัง่โต ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๒
 ๒๖. นายเจตนา เมอืงมลู ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.ลาํพนู เขต ๑
 ๒๗. นางสาวประพิณศิริ อินทธิรา ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.เชยีงใหม เขต ๑
 ๒๘. นายสมเกยีรต ิรตันวฑิรูย ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๒๙. นางเกษร สมรรคเสว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๓๐. นางปยะนชุ ไชยสมทพิย ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๓๑. นายสมเพช็ร สทิธชิยั ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๒. นางระเบยีบ สทิธชิยั ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๓. น.ส.ภญิญาพชัญ เชือ้จันทรยอด ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๔. นายยทุธพงษ หาญยทุธ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๕. นายกฤตพฒัน พลคราม ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.ชยัภมู ิเขต ๑
 ๓๖. นางสาวอศิราภรณ ชมูาศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.นครพนม เขต ๑
 ๓๗. นายนคิม ชมภหูลง ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพป.มหาสารคาม เขต ๑
 ๓๘. นางสาวอรณุรุง โยธะสงิห ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สกลนคร เขต ๑
 ๓๙. นางอานนัทปภา ฉลาดเอือ้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สรุนิทร เขต ๓
 ๔๐. นายสาํราญ วงันรุาช ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑
 ๔๑. นายไชยสทิธิ ์พวงศร ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.บรุรีมัย เขต ๑
 ๔๒. นางณฐมน คนุริตัน ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.อบุลราชธานี 
   เขต ๕
 ๔๓. นางปรวณี เลศิสขุ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สพป.สรุาษฎรธานี 
   เขต ๒
 ๔๔. นายวรศกัดิ ์วชัรกาํธร ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพม.เขต ๑๘ ชวยราชการ ศนฐ.
 ๔๕. นางกญัญา วฒันถาวร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑๐ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๔๖. นางรวภิทัร เหลาคุม ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑ ชวยราชการ 
   ศนฐ.
 ๔๗. นางสาวจรนิทร โฮสกลุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑ ชวยราชการ 
   ศนฐ.
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 ๔๘. นายณภทัร ศรลีะมยั ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๖ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๔๙. นายธรตัน มหายศนนัท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม. เขต ๓๗ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๕๐. นายพริณุ พึง่พานชิ ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพป.ตรัง เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๕๑. นางนทัธมน บญุประกอบ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ชยัภมู ิ เขต ๒ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๕๒. นางสาวธญัวรตัน ซาวจําปา เจาหนาทีธ่รุการ สพม.เขต ๓๗
 ๕๓. นางสาวศริเิพ็ญ สวุรรณกูฎ เจาหนาที ่ศนฐ.

ครัง้ท่ี ๒  คณะทํางานบรรณาธิการกจิแนวทางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันา 
๔ H ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร

 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางสาววดาภรณ พลูผลอาํนวย ขาราชการบาํนาญ
 ๓. นางสาวสนุทร ีหมิารตัน ขาราชการบาํนาญ
 ๔. นายรงัสรรค เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๕. นางมนัทนา เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๖. นางสาวสวุมิล อนิทปนต ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๒
 ๗. นางปรานอม ประทปีทว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๕
 ๘. นางสาวภทัรนิทร ชมูาก ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๑
 ๙. นางสาวสมัพนัธ จริายพุงศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๒
 ๑๐. นางสาวระยา คงขาว ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๘
 ๑๑. นายเดชา พลกนัยิม้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๙
 ๑๒. นางสาวเพชรษัฎ แกวสุวรรณ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สระแกว เขต ๒
 ๑๓. นางลลดิา ธรรมบตุร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๑
 ๑๔. นายวฑิรูย ชัง่โต ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๒
 ๑๕. นางสาวประพณิศิร ิอนิทธิรา ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.เชยีงใหม เขต ๑
 ๑๖. นางสาวอศิราภรณ ชมูาศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นครพนม เขต ๑
 ๑๗. นางสาวอรณุรุง โยธะสงิห ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สกลนคร เขต ๑
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 ๑๘. นางณฐมน คนุริตัน ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.อบุลราชธานี 
   เขต ๕
 ๑๙. นางปรวณี เลศิสขุ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สพป.สรุาษฎรธานี 
   เขต ๒
 ๒๐. นายวรศกัดิ ์วชัรกาํธร ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพม.เขต ๑๘ ชวยราชการ 
   ศนฐ.
 ๒๑. นางกญัญา วฒันถาวร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๐ 
   ชวยราชการ ศนฐ. 
 ๒๒. นางสาวบญุญลกัษณ พมิพา ศกึษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.กรุงเทพมหานคร 
   เขต ๑ ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๓. นางรวภิทัร เหลาคุม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๔. นางสาวจรนิทร โฮสกลุ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๕. นายณภทัร ศรลีะมยั ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๖ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๖. นายธรตัน มหายศนนัท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม. เขต ๓๗ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๗. นายพริณุ พึง่พานชิ ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพป.ตรัง เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๘. นางนทัธมน บญุประกอบ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ชยัภมู ิ เขต ๒ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๙. นางสาวศริเิพ็ญ สวุรรณกูฎ เจาหนาที ่ศนฐ.

คณะบรรณาธกิาร
 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางกญัญา วฒันถาวร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑๐ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
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